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Merawat Asa
Tekun Berkarya

Membantu sesama bukan hanya tentang memberi, tetapi juga tentang
menumbuhkan harapan dan menciptakan peluang. Sepanjang tahun 2024,
YBM PLN terus bergerak menghadirkan perubahan nyata bagi mereka yang
membutuhkan, dengan memberikan dukungan yang tidak hanya bersifat
sementara, tetapi juga berkelanjutan. Kami percaya bahwa setiap individu
memiliki potensi untuk bangkit dan mandiri, asalkan mendapatkan akses dan
kesempatan yang tepat.

Tantangan dalam mengangkat kaum dhuafa dari keterbatasan ekonomi dan
sosial bukanlah hal yang mudah, namun dengan ketekunan dan kerja nyata,
perubahan dapat terwujud. Melalui berbagai program seperti beasiswa
pendidikan bagi mahasiswa atau pelajar prasejahtera, pelatihan keterampilan
bagi UMKM, hingga bantuan modal usaha yang mendorong kemandirian
ekonomi, YBM PLN berupaya merawat asa mereka yang ingin keluar dari
keterbatasan. Setiap program dijalankan dengan penuh tanggung jawab

dan transparansi, memastikan bahwa setiap rupiah yang diamanahkan dapat
memberikan dampak yang optimal bagi masyarakat.

Tekun berkarya adalah semangat yang terus kami jaga. Kami tidak hanya
menyalurkan bantuan, tetapi juga mengelola amanah Muzaki dengan prinsip
akuntabilitas, dari proses penghimpunan, pengelolaan, hingga penyaluran dana
secara tepat sasaran. Kami memastikan bahwa setiap program yang dijalankan
sejalan dengan Tujuan Pembangunan Berkelanjutan (Sustainable Development
Goals/SDGs), baik dalam kesehatan, pendidikan, ekonomi, dakwah, maupun
sosial kemanusiaan. Dengan pendekatan yang terukur, program pemberdayaan
yang kami jalankan diharapkan mampu mengubah Mustahik menjadi Muzaki,
menjadikan mereka yang dulunya penerima manfaat kini menjadi pemberi
manfaat bagi orang lain.

Melalui laporan tahunan ini, YBM PLN ingin berbagi cerita tentang bagaimana
kami menjaga amanah dan memastikan dampak yang dihasilkan tidak hanya
dirasakan saat ini, tetapi juga membentuk masa depan yang lebih cerah. Tidak
semua dapat kami ceritakan, namun kami menghadirkan kisah-kisah inspiratif
yang mencerminkan semangat Merawat Asa, Tekun Berkarya. Harapannya,
setiap langkah kebaikan ini dapat menginspirasi lebih banyak pihak untuk turut
serta dalam perjalanan membangun kesejahteraan yang lebih luas. Karena
bersama, kita bisa mewujudkan perubahan yang lebih berarti.

Kantor Pusat

Gedung PLN Pusat

JI. Trunojoyo Blok M1 No.135, Kebayoran Baru, Jakarta Selatan 12160
Telp : (021) 27083282 (Office)

REKENING AMAL

Zakat : BS1787-7007-008
Infak / Sedekah : BSI 700-0000-269
Wakaf Tunai : BSI 103-9260-758
Email :ybm@pln.co.id

Website :www.ybmpln.org
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Sambutan
Ketua Umum

Sulistyo Biantoro

Dengan nama Allah Yang Maha Pengasih lagi Maha Penyayang,

Puji dan syukur senantiasa kami panjatkan ke hadirat Allah SWT
atas segala rahmat dan karunia-Nya sehingga Yayasan Baitul
Maal (YBM) PLN dapat terus memberikan manfaat yang semakin
luas kepada masyarakat. Tahun 2024 merupakan momentum
yang sangat penting bagi YBM PLN dalam melanjutkan
komitmen untuk menjadi lembaganya para Muzaki yang
amanah dan profesional.

'
¥

S
]

Mengusung tema Rakernas 2024, "Sinergi Zakat, Membangun

Negeri, Menyongsong Prestasi," YBM PLN terus melakukan evaluasi menyeluruh terhadap program-program yang telah
berjalan, mengidentifikasi berbagai tantangan dan peluang, serta menyusun langkah strategis menuju tahun 2025. Hal
ini menjadi bagian penting dari upaya kami dalam menguatkan modal sosial organisasi serta meningkatkan partisipasi
internal maupun dampak eksternal dari program-program yang kami jalankan.

Pada tahun 2024, kami berkomitmen kuat untuk melaksanakan program dengan prinsip syar'i, patuh pada regulasi,

serta menjaga nilai kesatuan dan kebangsaan. Kami juga secara konsisten melaksanakan internalisasi program nasional
berdasarkan knowledge forum YBM PLN, termasuk penguatan kompetensi dalam perencanaan, pelaksanaan, monitoring,
dan evaluasi program di seluruh unit. Fokus kami meliputi program Beasiswa Cahaya Pintar, optimalisasi peran Generasi
Cahaya Pintar, penguatan partisipasi utusan unit di lembaga pendidikan binaan, serta model kemitraan untuk program
Griya Singgah Pasien.

Selain dari peningkatan penghimpunan dan penyaluran ZISWAF di tahun 2024 pada berbagai pilar program, YBM PLN
juga meraih penghargaan Platinum dalam kategori implementasi program ESG pada Asian Impact Awards 2024 dengan
skor 9,8 dari 10, berkat keberhasilan program Rumah lkan (Environmental), Cahaya Pintar & Bidan Pedalaman (Social),
serta Digitalisasi YBM PLN App (Governance). Selain itu, kami sukses menggelar Expo Program Pemberdayaan 2024 yang
menghadirkan 100 UMKM binaan dari 54 kota/kabupaten dan 29 kader lokal, dengan berbagai produk unggulan yang
dipamerkan setelah sebelumnya mereka menjalani bootcamp pengembangan UMKM.

Sebagai bagian dari strategi tahun 2024 dalam memperkuat organisasi, YBM PLN terus memperkokoh infrastruktur
teknologi informasi dengan mengoptimalkan sistem digital, termasuk penguatan database Mustahik, pemanfaatan sistem
manajemen data (SIMADU), serta meningkatkan kecepatan penanganan disaster response menggunakan teknologi
terkini, agar layanan kepada masyarakat lebih cepat dan tepat sasaran. Selain itu, kami juga terus meningkatkan digitalisasi
dan akuntabilitas dalam pengelolaan keuangan melalui aplikasi SEPAKAT, sehingga laporan keuangan yang dihasilkan
menjadi lebih efektif, transparan, dan akuntabel.

Dukungan sistem organisasi juga terus diperkuat dengan pengajuan kembali YBM PLN sebagai LAZNAS kepada
Kementerian Agama RI, menjaga kepatuhan pada AD/ART, serta meningkatkan profesionalisme dan akuntabilitas
organisasi. Kami juga terus memperkuat engagement Muzaki melalui publikasi yang efektif untuk mengelola potensi
fundraising ZISWAF.

Dengan pencapaian di 2024, kami akhirnya menetapkan target pertumbuhan dan pengembangan program
pemberdayaan nasional di tahun 2025 dengan berinovasi menciptakan keseimbangan antara pilar program produktif
(pendidikan dan ekonomi) sebesar 50% dan pilar program karitas (sosial kemanusiaan, kesehatan, dan dakwah) sebesar
50%. Kami juga terus memperkuat kapasitas organisasi melalui penyebaran Kelompok Usaha Cahaya (KUC), perluasan
Griya Singgah Pasien, desa binaan, serta penyebaran Dai Cahaya di berbagai provinsi.

Kami ucapkan terima kasih kepada seluruh Muzaki, khususnya pegawai PT PLN (Persero), yang telah memberikan
kepercayaannya kepada YBM PLN. Semoga Allah SWT senantiasa memberikan balasan terbaik atas segala amal kebaikan
dan kontribusi yang telah diberikan. Semoga di tahun 2025 kiprah YBM PLN akan terus berkembang lebih baik lagi.
Wassalamu'alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh.

MERAWAT ASA TEKUN BERKARYA



PENDAHULUAN

Sambutan
Ketua Dewan Syariah

Prof. Dr. KH. Muhammad Amin Suma, SH., MA

Dengan nama Allah Yang Maha Pengasih lagi Maha Penyayang,

Alhamdulillah, puji dan syukur senantiasa kami panjatkan ke hadirat Allah SWT yang telah melimpahkan rahmat, nikmat,
dan karunia-Nya. Shalawat serta salam selalu tercurah kepada junjungan kita Nabi Muhammad saw, keluarga, sahabat,
serta seluruh umatnya hingga akhir zaman.

Dalam perjalanan Yayasan Baitul Maal (YBM) PLN sepanjang tahun 2024, kami dari Dewan Syariah mengamati dengan
rasa syukur atas perkembangan positif yang terus tumbuh secara konsisten dan berkelanjutan. YBM PLN tidak hanya
menunjukkan pencapaian dari sisi penghimpunan dan penyaluran dana Zakat, Infak, Sedekah, dan Wakaf (ZISWAF)
yang semakin meningkat, tetapi juga berhasil memperkuat aspek pengelolaan dana yang profesional, akuntabel, dan
transparan. Semua ini sejalan dengan nilai-nilai syariah yang kami junjung tinggi.

Kami juga mencatat dengan penuh apresiasi terhadap upaya berkelanjutan dalam pengawasan, pembinaan syariah, serta
peningkatan kapasitas amil yang terus dilakukan secara terencana dan terukur. Kami percaya hal ini menjadi pondasi kuat
bagi YBM PLN dalam menjaga kepercayaan para Muzaki, Munfig, dan Mutasadik, khususnya keluarga besar PLN yang telah
memberikan amanah besar kepada kami.

Tahun ini, semangat kebersamaan dan kolaborasi yang erat antar seluruh unsur di YBM PLN menjadi kunci utama dalam
menghadapi berbagai tantangan dan dinamika yang muncul. Kami sangat menghargai kerja keras, soliditas, dan inovasi
yang ditunjukkan oleh jajaran badan pembina, badan pengawas, hingga pelaksana harian. Kolaborasi ini membuktikan

bahwa semangat kebersamaan adalah kekuatan utama dalam menjalankan amanah yang mulia ini.

Namun demikian, kami sadar bahwa di setiap langkah selalu terdapat kekurangan dan keterbatasan, bahkan kemungkinan
terjadinya kesalahan. Namun hal ini tidak mengurangi apresiasi dan penghargaan kami kepada Badan Pelaksana Harian
(BPH) yang telah dengan penuh dedikasi menjalankan berbagai program sesuai dengan Rencana Anggaran Kerja Tahunan
(RKAT) yang telah disepakati bersama. Terlebih lagi, mengingat ragam jenis program yang dijalankan dan lokasinya yang
tersebar luas. Kami juga menyadari bahwa terkadang dihadapkan pada tantangan tak terduga yang membutuhkan
perhatian ekstra.

Oleh karena itu, Dewan Pembina - Pengawas Syariah (DPS) dengan tulus mengucapkan terima kasih sebesar-besarnya
kepada semua pihak yang telah turut serta, sambil berharap agar penyampaian laporan ini dapat semakin meningkatkan
kepercayaan para donatur kepada YBM PLN.

Demikianlah ungkapan ini kami sampaikan, dengan kesadaran penuh atas segala kekurangan dan kesalahan yang

mungkin terdapat di dalamnya. Mohon maaf dan masukan yang membangun dari semua pihak. Terima kasih atas
perhatiannya, semoga bermanfaat bagi kita semua. Amin.
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Ringkasan Eksekutif

YBM PLN telah menunjukkan komitmennya yang kuat dalam mengelola dana umat dengan profesionalisme dan
transparansi selama 18 tahun terakhir. Melalui lima pilar program pengelolaan ZISWAF, yaitu ekonomi, kesehatan, sosial
kemanusiaan, pendidikan, dan dakwah, YBM PLN berhasil menjangkau seluruh wilayah Indonesia, mulai dari Aceh hingga
Papua. Pada tahun 2024, YBM PLN berhasil menyalurkan dana sebesar Rp338,0 miliar yang bermanfaat bagi
1.459.008 jiwa penerima manfaat dari berbagai golongan, termasuk asnaf fakir miskin, fisabilillah, muallaf,
dan gharimin di berbagai pelosok wilayah Indonesia.

Tidak hanya itu, YBM PLN juga telah meraih berbagai penghargaan yang menegaskan kualitas dan kontribusinya dalam
memberdayakan masyarakat. Siswa binaan YBM PLN pun mendapatkan penghargaan dan prestasi, menunjukkan
efektivitas dari program pendidikan yang dijalankan.

Dengan pilar program di bidang sosial kemanusiaan, ekonomi, kesehatan, pendidikan, dan dakwah, YBM PLN konsisten

dalam memberdayakan dan mengangkat Mustahik menjadi Muzaki, menggambarkan komitmen yang kokoh dalam
menciptakan dampak positif bagi masyarakat dan negara.

DITAHUN 2024, JUMLAH PENERIMA MANFAAT DAN ANGGARAN YANG
TERSALURKAN UNTUK BERBAGAI PROGRAM YBM PLN ADALAH SEBAGAI

BERIKUT;
; 7 | @

=

((11)3\

7R

PILAR SOSIAL PILAR KESEHATAN PILAR DAKWAH PILAR EKONOMI PILAR PENDIDIKAN

Pt 582.474 200.555 34.579 165.409
47 5 o 9 92 jiwa jiwa jiwa jiwa
Jiwa

dengan anggaran dengan anggaran dengan anggaran dengan anggaran
dengan anggaran tersalurkan sebesar tersalurkan sebesar tersalurkan sebesar tersalurkan sebesar

tersalurkan sebesar Rp3 7’ 9miliar Rp2D 7’ 1 miliar Rp k1 9’ 8miliar Rp7 4’ 4miliar

"r119,0

miliar

Di tahun 2024, YBM PLN juga terus mengembangkan digitalisasi melalui YBM PLN App yang memudahkan Muzaki untuk
terlibat dalam penyaluran dana program termasuk pelaporannya.

Kerjasama dan kolaborasi yang erat dengan berbagai elemen masyarakat dan lembaga menjadi kunci kesuksesan YBM
PLN dalam melaksanakan program-programnya. Upaya optimalisasi ini bertujuan untuk meningkatkan manfaat dan
memberdayakan para mustahik agar dapat mandiri.

Semua pencapaian ini tidak terlepas dari kontribusi zakat, infak, sedekah, dan wakaf yang disalurkan oleh para Muzaki dan
Donatur melalui YBM PLN, serta dukungan dari mitra dan pihak strategis lainnya. YBM PLN yakin bahwa balasan kebaikan
yang lebih besar akan diperoleh di akhirat nanti atas segala upaya baik yang telah dilakukan.
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PeriS tiWG Selama tahun 2024, YBM PLN terus menjejak manfaat
dengan program dan aktivitas di berbagai wilayah. Berikut

B k adalah beberapa peristiwa bermakna yang dilaksanakan
e r m a n a YBM PLN untuk para penerima manfaat.

13-15 Januari 2024

Respon Cepat Banjir Muratara

YBM PLN menerjunkan tim disaster response untuk
membantu korban banjir di Kabupaten Musi Rawas
Utara (Muratara), Sumatera Selatan, setelah hujan
deras menyebabkan meluapnya dua sungai besar
dan merendam 20 ribu rumah di enam kecamatan,
serta memutus delapan jembatan gantung. Sebanyak
289 KK telah menerima bantuan, yang mencakup
pemberian makanan siap saji, dapur umum, layanan
psikososial, serta distribusi school kit bagi anak-anak
di Desa Lesung Batu, Desa Batu Gajah Baru, Desa Batu
Gajah Lama, dan Desa Noman.

13 Januari 2024

Liburan Berbagi untuk Anak-anak Pulau Lancang

Sebanyak 30 anak yatim dan dhuafa dari Pulau
Lancang, Kepulauan Seribu merasakan kegembiraan
dalam kegiatan Liburan Berbagi yang diselenggarakan
oleh YBM PLN di Taman Safari Bogor. Dalam kegiatan
ini, anak-anak diajak berkeliling melihat berbagai
satwa, mendapatkan edukasi dari Muzaki dan panitia,
serta menikmati makan bersama dan santunan
pendidikan. Kegiatan ditutup dengan pertunjukan
cowboy show, yang semakin melengkapi kebahagiaan
anak-anak.

25 Januari 2024

Aksi Peduli Kasih

YBM PLN UID S2JB bersama Generasi Cahaya Pintar (Gencar) menyalurkan bantuan dalam Aksi Peduli Kasih untuk
Muhammad Rizky Aditya (Iki), seorang anak berusia 11 tahun yang menjadi tulang punggung keluarga setelah
ditinggalkan oleh ayahnya dan kehilangan ibunya pada Januari lalu. Gencar memberikan bantuan berupa baju dan
perlengkapan sekolah, sepatu, sepeda, sembako, popok, serta kebutuhan lainnya.

27 Januari 2024

Peduli Banjir Riau, Layanan Pasien Speed Boat Pasien Dhuafa

Banjir yang masih melanda Kabupaten Pelalawan, Riau, mengakibatkan akses jalan lintas timur KM 76-84 Desa
Kemang terendam air setinggi 30-50 cm, menyebabkan kemacetan panjang dan mempersulit aktivitas warga,
termasuk pasien yang membutuhkan perawatan medis di rumah sakit. Untuk membantu warga terdampak, YBM
PLN bersama relawan setempat menyediakan layanan speed boat gratis bagi dhuafa yang hendak menuju rumah
sakit, agar mereka dapat memperoleh perawatan dengan lebih mudah dan cepat.
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7-10 Februari 2024

Response untuk Banjir di Demak dan Grobogan

YBM PLN turut hadir dalam aksi tanggap darurat
banjir di Demak dan Grobogan, Jawa Tengah, dengan
menyalurkan bantuan bagi 5.000 jiwa terdampak.
Bantuan disalurkan untuk penyintas di Grobogan dan
Demak. Bantuan yang diberikan meliputi popok bayi,
susu formula, minyak telon, logistik pangan, dan air
mineral, yang didistribusikan melalui Posko SMPN 1
Gajah dan Posko Gabungan Banser Ansor untuk lebih
dari 3.000 pengungsi di Kecamatan Gajah, Demak.

6 | Maret 2024

Disaster Response Exercise di Desa Karang Anyar, Lampung

YBM PLN bersama tim relawan mengadakan disaster response exercise di Desa Karang Anyar, Kecamatan Gedong

Tataan, Kabupaten Pesawaran, Lampung. Kegiatan ini melibatkan amil dan relawan YBM PLN dari S2JB dan Lampung

untuk meningkatkan kesiapsiagaan dalam merespons bencana. Simulasi mencakup pendirian tenda pengungsi,
penyiapan dapur umum, serta layanan kesehatan, dengan bantuan diberikan kepada 100 warga kurang mampu.
Latihan ini bertujuan memperkuat kapasitas relawan dalam menangani bencana dengan cepat dan efektif.

"/ 2

7 | 10 Maret 2024

Bingkisan Ramadhan untuk
Keluarga Dhuafa

Menyambut Ramadhan 1445
H, YBM PLN menyalurkan
5.000 bingkisan Ramadhan
kepada keluarga dhuafa di
seluruh Indonesia. Kegiatan
ini berlangsung serentak
pada 10 Maret 2024, dengan
salah satu titik penyaluran di
Kampung Pemulung, Pondok
Aren, yang dihadiri oleh Ketua
Umum YBM PLN, Sulistyo
Biantoro. Bingkisan berupa
sembako seperti beras, minyak
goreng, dan gula ini bertujuan
membantu ketahanan pangan
keluarga dhuafa menghadapi
kenaikan harga menjelang
Ramadhan, sejalan dengan
tema "Benderang Berkah
Ramadhan 1445 H.

13 Maret 2024

400 Paket Sembako untuk
Korban Banjir di Madura

Banjir akibat hujan deras
selama dua hari berturut-
turut melumpuhkan sejumlah
wilayah di Madura, Jawa Timur,
termasuk Desa Patemon
(Pamekasan), Kota Sampang,
Desa Blega (Bangkalan),

dan Kecamatan Arosbaya
(Bangkalan). Merespons
kondisi tersebut, YBM PLN
UP3 Pamekasan menyalurkan
400 paket sembako kepada
keluarga terdampak, sebagai
bentuk kepedulian dan upaya
meringankan beban mereka.

17 Maret 2024

Cahaya Hafidz Quran 2024

Dalam semangat menyambut
Ramadhan 1445 H, YBM PLN
kembali menggelar Cahaya
Hafidz Quran 2024, ajang
perlombaan tahfidz Juz 30
yang telah memasuki tahun
keempat. Diselenggarakan
secara virtual pada 4-17 Maret
2024, kompetisi ini diikuti oleh
180 anak dari 23 provinsi yang
merupakan putra-putri Muzaki
YBM PLN melalui kanal Youtube
YBM PLN.

MERAWAT ASA TEKUN BERKARYA
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10 | 21 Maret 2024

Bahagiakan 12.000 Yatim
Dhuafa dalam Benderang
Berkah Ramadhan 1445 H

Dalam program Benderang
Berkah Ramadhan 1445 H, YBM
PLN memberikan kebahagiaan
kepada 12.000 anak yatim
dhuafa di seluruh Indonesia.
Acara ini berlangsung di
Auditorium PLN Pusat, dihadiri
oleh Dirut PT PLN, Darmawan
Prasodjo, yang secara simbolis

menyerahkan bantuan YBM PLN menggelar program Belanja Bahagia Bersama Yatim Dhuafa,
Ramadhan. Ketua Umum memberikan kesempatan bagi 100 anak yatim untuk memilih sendiri
YBM PLN, Sulistyo Biantoro, kebutuhan pangan, pakaian lebaran, dan perlengkapan lainnya di
menegaskan komitmen YBM Lulu Hypermarket. Ketua Bidang Pendayagunaan YBM PLN, Mirza,

PLN dalam memberdayakan mengapresiasi para Muzaki yang tak hanya menunaikan zakat, tetapi juga
masyarakat melalui program aktif mendampingi anak-anak yatim dalam program ini sebagai bagian
yang sesuai prinsip syariah. dari Benderang Berkah Ramadhan 1445 H.

(PR 2 April 2024
400 Bingkisan Lebaran di Kota Tangerang

YBM PLN bersama PLN UID Banten membagikan 400 bingkisan lebaran kepada anak yatim, dhuafa, guru ngaji,
dan penghafal Al-Qur'an di Masjid Raya Al-A’zhom. Program ini merupakan bagian dari aksi berbagi serentak yang
menjangkau 50.000 penerima manfaat di seluruh Indonesia, termasuk pembagian sembako, bantuan pesantren,
food truck solidarity, belanja bersama yatim, hingga mudik gratis difabel.

IS 18 Mei 2024

Wisuda Ke-X1 SMK Nurul Barqi

SMK Nurul Bargi menggelar Wisuda Ke-Xl yang diikuti oleh 31 siswa
Teknik Mekatronika dan 26 siswa Teknik Tenaga Listrik. Dari 57 siswa yang
diwisuda, 9 diantaranya lolos SNBP dan akan menerima beasiswa penuh
dari YBM PLN hingga lulus.

WISUDA KE-11
SMK NURUL BARQI

BN 713 Mei 2024
Bantuan untuk Korban

Banjir Bandang Sumatera
Barat

Banjir bandang dan aliran lahar
dingin yang melanda Sumatera
Barat sejak 10 Mei 2024 telah
menyebabkan kerusakan besar
di Kabupaten Agam, Padang

Panjang, Padang Pariaman, 15N 22 Mei 2024
dan Kabupaten Tanah Datar, Wisuda dan Kelulusan Siswa SMK Informatika Utama

dengan 43 korban jiwa dan . . .
. . SMK Informatika Utama dengan bangga melepas 79 siswa/i jurusan
ribuan warga mengungsi. i
LT Rekayasa Perangkat Lunak Angkatan 16 dalam acara wisuda yang penuh
Merespons kondisi ini, YBM . . o .
PLN UP3 Bukittinggi bersama khidmat dan kebahagiaan. Acara ini dihadiri oleh perwakilan YBM PLN
A ) UIT JBB, UIP2B, JAMALI, PLN Pusat, serta PeTIK, yang turut memberikan
Srikandi PLN menyalurkan ) L ' ; o .
dukungan bagi pendidikan para siswa. Ucapan terima kasih disampaikan
bantuan berupa paket sembako . Lo
kepada para Muzaki yang telah berkontribusi dalam mendukung

k t posk: ian,
y:lfnr?sc?slgoguﬁgaeinPgul;ngzjl?o pendidikan di SMK Informatika Utama.
E‘ F._ ' I‘/r | 3 \; N

Bukik Batabuah, Posko Tanah
Datar, dan Posko Padang
Panjang.
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TEBAR BERKAH
DAGING 1445 H

Dalam rangka Idul Adha 1445 H, YBM PLN kembali menggelar program tahunan Tebar Berkah Daging (TBD) dengan
mendistribusikan 139 ekor sapi dan 45 ekor kambing ke 32 provinsi dan 42 unit YBM PLN di seluruh Indonesia.
Program ini bertujuan membantu masyarakat dhuafa agar dapat menikmati daging kurban dalam suasana Idul
Adha.

21 Juli 2024

Pegawai PLN Berbagi Motivasi di SMP & SMK
Informatika Utama

12 pegawai PLN yang tergabung sebagai Muzaki
YBM PLN mengikuti kegiatan Muzaki Menginspirasi
di SMP dan SMK Informatika Utama, berbagi motivasi
dan pengalaman kepada para siswa. Salah satunya,
Sri Lisnaeni Supartiningsih (Ambu) dari divisi audit
investigasi PLN Pusat, menyampaikan pentingnya
aktualisasi diri, kepercayaan diri, serta akhlak dalam
meraih kesuksesan.

24 Juli 2024

Srikandi PLN dan YBM PLN Berikan Bantuan Gizi
untuk Anak di Desa Sriti

Memperingati Hari Anak Nasional, Srikandi PLN bersama
YBM PLN mengadakan program "Srikandi Peduli Gizi
Anak Indonesia" di Balai Desa Sriti, Kecamatan Sawoo,
Ponorogo, dengan fokus mengatasi stunting dan gizi
buruk. Bantuan yang diberikan pada acara ini bertujuan
untuk menghindari stunting pada anak dan mereka
dapat tumbuh lebih sehat.

N 25 Juli 2024
Cegah Stunting dari Sanitasi” di Kampung Pasir Jaya

Untuk meningkatkan pemahaman masyarakat tentang peran sanitasi dalam mencegah stunting, YBM PLN
mengadakan edukasi bertema "Cegah Stunting dari Sanitasi" di Lapangan Kampung Pasir Jaya. Acara ini menyoroti
pentingnya kebersihan lingkungan dan higienitas makanan, yang sering kali terabaikan dalam upaya pencegahan
stunting. Kegiatan ini mencakup diskusi tentang dampak kebiasaan buruk seperti buang air besar sembarangan,
permainan edukatif tentang cuci tangan, serta praktik kebersihan makanan.

IO 10 Agustus 2024
PeTIK Depok Wisuda 44 Mahasantri Angkatan XI

Pesantren Teknologi Informasi dan Komunikasi (PeTIK)
Depok kembali meluluskan 44 mahasantri dalam
Wisuda dan Tasyakuran Angkatan Xl Tahun Akademik
2023-2024. Dengan tema "Mengimplementasikan
Manfaat Nyata Mahasantri dengan Keterampilan IT
dan Kecakapan Karakter untuk Indonesia", PeTIK telah
meluluskan ratusan mahasantri dari berbagai daerah
selama 14 tahun terakhir.

MERAWAT ASA TEKUN BERKARYA
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17 Agustus 2024

Rayakan HUT Rl ke-79 dengan Doa, Upacara, dan Kegiatan
Kebersamaan

Dalam rangka memperingati HUT Rl ke-79, keluarga besar YBM PLN

di seluruh Indonesia menggelar rangkaian kegiatan penuh khidmat.
Perayaan dimulai dengan Doa dan Tasyakuran Kebangsaan, dilanjutkan
dengan Upacara Pengibaran Bendera Merah Putih pada 17 Agustus 2024.
Untuk semakin memeriahkan perayaan, YBM PLN juga mengadakan
berbagai lomba dan jalan sehat, mempererat kebersamaan dan semangat
persatuan di antara pegawai dan masyarakat.

27 September 2024
Expo Program Pemberdayaan YBM PLN 2024: 100 UMKM Bangkit

dari Mustahik ke Mandiri

YBM PLN sukses menggelar Expo Program Pemberdayaan 2024 pada
25-27 September di Kantor PLN Pusat, menghadirkan 100 UMKM binaan
dari 54 kota/kabupaten dan 29 kader lokal. Berbagai produk unggulan
dipamerkan di 26 booth, mencakup sektor pesisir, craft & fashion, kopi,
olahan pertanian & peternakan, BUMP, dan pariwisata. Sebelum expo,
mereka mengikuti bootcamp pengembangan UMKM, meningkatkan
pemahaman tentang keuangan dan pemasaran.

22September 2024

YBM PLN Solidarity Run and
Smile Galang Donasi Rp1
Miliar untuk Senyum Sehat
Anak Indonesia

Dalam Milad ke-18, YBM PLN
menggelar Solidarity Run and
Smile, diikuti 200 pelari di
Jakarta dan 837 pelari virtual
dari seluruh Indonesia. Acara
ini dihadiri oleh Direktur Utama
PLN, Darmawan Prasodjo,
serta Ketua Umum YBM PLN,
Sulistyo Biantoro. Setiap pelari
mendonasikan Rp1 juta,
mengumpulkan total Rp1
miliar untuk program Senyum
Sehat Anak Indonesia. Sulistyo
menegaskan bahwa kegiatan
ini adalah aksi nyata Muzaki
dalam membawa senyum

dan harapan bagi anak-anak
Indonesia.

25 | Oktober 2024

Solidarity Food Truck di Pesantren An-Nahl Bogor

Para santri mendapatkan makanan bergizi yang disiapkan oleh tim
profesional, memastikan kebutuhan gizi mereka terpenuhi sekaligus
memberikan pengalaman kuliner berkualitas. Selain itu, kegiatan ini
juga mencakup layanan kesehatan, seperti pemeriksaan medis dan
penyuluhan, serta bantuan kebutuhan pangan untuk mendukung
aktivitas pesantren. Pimpinan pesantren, Ustadz Agus Thoha,
menyampaikan rasa syukur atas inisiatif ini, berharap kebahagiaan yang
diberikan juga kembali kepada para Muzaki, Amilin, dan kru Solidarity
Food Truck.

24 | Oktober 2024

YBM PLN Meriahkan HSSE
Festival 2024 dengan UMKM
Binaan

HSSE Festival 2024 semakin
semarak dengan kehadiran
YBM PLN, yang menghadirkan
4 UMKM binaan untuk
memperkenalkan produk
unggulan mereka. Para
pegawai PLN antusias
menikmati sajian khas seperti
sate kambing, es jeruk Abi
Husein, kelapa jely Sungai
Belidak, dan stick kentang
Cahaya Lembana.
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26 | 5 Oktober 2024
Muzakki Mengajar: Pegawai PLN Berbagi Inspirasi di PeTIK Depok

Sebagai bagian dari Milad ke-18 YBM PLN, kegiatan Muzaki Mengajar
sukses digelar di Pesantren Teknologi Informasi dan Komunikasi (PeTIK)
Depok. Sebanyak 9 muzakki dari PT PLN (Persero) berbagi pengalaman
dan motivasi dengan para mahasantri, memberikan wawasan tentang
dunia kerja serta kiat menjadi individu yang sukses.

5 November 2024

Salurkan Bantuan Sembako untuk Pengungsi Erupsi Gunung
Lewotobi Laki-laki

YBM PLN Wilayah NTT bergerak cepat membantu 1.730 pengungsi
terdampak erupsi Gunung Lewotobi Laki-Laki yang terjadi pada 4
November 2024. Bantuan berupa beras, mie instan, telur, minyak goreng,
dan masker telah didistribusikan ke Desa Boru, Desa Bokang, dan Desa
Lewolaga. Selain menyalurkan sembako, tim YBM PLN juga melakukan
assessment kebutuhan dengan berkoordinasi bersama BPBD dan
pemerintah setempat untuk memastikan bantuan tepat sasaran.

13 November 2024

YBM PLN Gelar Pendidikan dan Pelatihan
Pendamping Desa Batch 5

Sebanyak 40 Pendamping Desa Batch 5 terpilih dari 321
pendaftar, mengikuti Diklat Pendamping Desa pada
8-13 November 2024 di Jakarta, sebelum bertugas di
Desa Cahaya. Mereka dibekali materi pemberdayaan,
figih zakat, komunikasi sosial, dan digital marketing,
serta praktik langsung di Kampung Cahaya Menteng
Pulo.

(0N 715 Desember 2024
Diklat Relawan Kesehatan untuk Peningkatan

[n ¥
& xem

Tt

Layanan

RAPAT KERJA NASIONAL 2024

SINERGI ZAKAT, MEMBANGUN NEGERI, MENYONGSONG PRESTASI

Untuk meningkatkan kualitas pelayanan kesehatan,
YBM PLN mengadakan Diklat Relawan Kesehatan
di Jakarta pada 13-15 Desember 2024. Sebanyak
20 relawan dari berbagai latar belakang mengikuti
pelatihan ini, dengan tujuan membentuk kader
terbaik yang siap mendampingi pasien di rumah
sakit, Griya Singgah Pasien, serta edukasi kesehatan
di masyarakat.

LN 7 Desember 2024
Rakernas YBM PLN 2024: Sinergi Zakat untuk

Membangun Negeri

YBM PLN menggelar Rakernas 2024 pada 5-7
Desember di Palembang, mengusung tema “Sinergi
Zakat, Membangun Negeri”. Acara ini dibuka oleh
Direktur Legal & Manajemen Human Capital PLN,
Yusuf Didi Setiarto, yang menekankan pentingnya
kolaborasi antar unit dan keterpaduan dengan
program PLN Grup. Diikuti oleh 144 peserta dari

45 unit, Rakernas mencakup rapat komisi program,
talkshow pemberdayaan ekonomi umat, serta Call
for Social Innovation, di mana Muzaki berkontribusi
lewat ide inovatif bagi pemberdayaan masyarakat.
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Perolehan
Penghargaan

act

# k- - & PORTHAN COLLEGT
<NSIBILITY Y LA TO 5CHDOL OF SOCIAL RESFOISIIRITY

THE CHANGE
NESIA

ASIAN IMPACT AWARDS

YBM PLN meraih Penghargaan Platinum dalam kategori implementasi program
ESG di Asian Impact 2024, yang diikuti oleh 37 perusahaan dan lembaga.
Dengan skor 9,8 dari 10, penghargaan ini diberikan atas keberhasilan Program
Rumah Ikan (Environmental), Cahaya Pintar & Bidan Pedalaman (Social), serta
Digitalisasi YBM PLN App (Governance).

PENGHARGAAN
DI ZAKAT AWARDS
2024

Zakat Awards adalah penghargaan
yang diberikan kepada Organisasi
Pengelola Zakat (OPZ) yang memiliki
program dan inovasi terbaik.

Penghargaan ini diselenggarakan oleh Gold Award untuk program Muzaki Silver Award untuk program

Forum Zakat. Pada Zakat Awards 2024, Volunteer, mengapresiasi kontribusi Bidan Cahaya Pedalaman, yang

YBM PLN meraih dua penghargaan para Muzaki dalam aksi sosial dan mendukung layanan kesehatan

sekaligus: pemberdayaan. bagi masyarakat di daerah
terpencil.
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Prestasi Siswa-Siswi & Guru

Sekolah Binaan YBM PLN

SMP Utama YBM PLN Raih Medali Emas di
1YSA 2024

Ardistya Anindya Putri, Wivdiana Lethysia, dan
Azza Alleyzia Prameswari, siswi SMP Utama YBM
PLN, meraih medali emas di Indonesian Young
Scientist Association (IYSA) 2024 pada 11-14
Januari di IPB. Mereka memenangkan kategori
Life Science - IYMIA dengan riset inovatif tentang
olahan bunga kamboja menjadi minuman segar.

Asean Innovative Sqence Enwronmental
and Entrepreneur Fair (AISEEF) 2024 SMP
Utama - Gold Medals

Syifa Maulida dan Talita Sakhi Labibah Ramdhani
dari SMP Utama YBM PLN sukses meraih medali
emas di Asean Innovative Science Environmental
and Entrepreneur Fair (AISEEF) 2024 di Universitas
Diponegoro. Mereka mengalahkan 457 tim

dari 17 negara dalam kategori Environmental
Science, berkat inovasi teh dari kulit salak, yang
dikembangkan melalui penelitian panjang dan
dipresentasikan dalam bahasa Inggris.

Pelajar SMK Nurul Barqi Juara 1 LKS
Instalasi Tenaga Listrik Disdik Semarang

Ava Humam Azizi, siswa kelas XIll TTL SMK Nurul
Bargi, meraih Juara 1 dalam Lomba Kompetensi
Siswa (LKS) Bidang Electrical Installation tingkat
Kota Semarang. Kompetisi ini diikuti oleh 5 sekolah
kejuruan, termasuk SMKN 1, SMKN 3, SMKN 4, SMK
Pelita Nusantara 2, dan SMK Nurul Bargi, yang
menjadi tuan rumah. Perjuangan panjang sejak
Juli 2023 membuahkan hasil, dan Ava mewakili
Kota Semarang di LKS ke-32 di Eks Pekalongan
pada 2-4 Mei 2024.

Pelajar SMK Informatika Utama Juara 1
LKS IT Software Solution for Business Kota
Depok

Dhaifullah Hanif Ramadhan (Xl B) dan Bambang
Heru (XIl A) mewakili SMK Informatika Utama

dalam Lomba Kompetensi Siswa (LKS) Kota Depok
di SMK Taruna Bakti. Hanif berhasil meraih Juara 1
dalam kategori "IT Software Solution for Business'":

SMP Utama YBM PLN Raih Medali Perak di
WSEEC 2024

Tim SMP Utama YBM PLN sukses meraih medali
perak dalam World Science, Environment and

Atlet Pencak Silat SMKI Utama Raih
Medali Emas, Perak, dan Perunggu di UIKA
Championship 2024

| VIRONME! L.
L sciEncE ENV IO ) 2026 7

Pelajar SMK Nurul Barqi Raih Medali Emas
di AISEEF 2024

Asy‘ari Faza Fauzan, Erik Marvel Herlangga,

dan Miftahul Ramadhan dari SMK Nurul Bargi
binaan YBM PLN meraih medali emas dalam
Asean Innovative Science Environmental and
Entrepreneur Fair (AISEEF) 2024 di Universitas
Diponegoro. Mereka unggul dalam kategori
Environmental Science, mengalahkan peserta
dari 17 negara, dengan inovasi "A Quick Response
Smart System for Monitoring, Preventing,

and Controlling Forest Fires Based on loT and
Renewable Energy’; alat cerdas untuk mencegah
kebakaran hutan berbasis loT dan energi
terbarukan.

Santrl PTE Thursma YBM PLN Ralh Medall
Emas di NSC 2024

Empat santri PTE Thursina YBM PLN meraih medali
emas dalam National Science Challenge (NSC)
2024 di kategori Bahasa Arab, Bahasa Inggris, dan
Matematika. NSC merupakan ajang sains nasional
Malaysia yang menquji keterampilan di bidang
STEM, teknologi, dan inovasi.

Para atlet pencak silat binaan SMKI Utama YBM
PLN meraih prestasi membanggakan di Kejuaraan
Pencak Silat UIKA Championship 2024 tingkat
nasional:

Medali Emas — Muhammad Andri Mulya Aji

Medali Perak — Uwais Hizbullah
Medali Perunggu — Santi Suryani, Fachrie
Ahmad lbnu, Muhamad Panji

Engineering Competition (WSEEC) 2024. Prestasi
ini menunjukkan dedikasi mereka dalam penelitian
inovatif di bidang sains, lingkungan, dan teknik,
bersaing dengan peserta dari berbagai negara.

Juara Il dalam Lomba Kompetisi PLC di
Universitas Islam Banjar

Siswa SMK Nurul Bargi kembali menorehkan
prestasi dengan meraih Juara Il dalam Lomba
Kompetisi PLC di Universitas Islam Banjar.

MERAWAT ASA TEKUN BERKARYA
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Pencapaian
Program

Sepanjang tahun 2024, YBM PLN
terus memperluas dampak positif
kepada masyarakat melalui berbagai
program strategis yang terbagi
dalam lima pilar utama, yakni sosial
kemanusiaan, kesehatan, dakwah,
ekonomi, dan pendidikan. Pada pilar
sosial kemanusiaan, sebanyak 475.992
jiwa berhasil mendapatkan manfaat
melalui program Sosial Karitas seperti
Peduli Difabel, Bingkisan Dhuafa,
Perempuan Tangguh, Sosial Layanan
seperti Peduli Panti, serta program
Tanggap Bencana.

Pada pilar kesehatan, sebanyak
582.474 jiwa telah menerima manfaat
melalui program preventif seperti
Indonesia Bergizi dan Aksi Layanan

Sehat, serta program kuratif seperti
Klinik Cahaya Pratama dan Griya
Singgah Pasien. Pilar dakwah juga
memberikan dampak signifikan
dengan mencapai 180.500 jiwa
melalui program Dai Cahaya yang
berfokus pada pembinaan di wilayah
3T dan minoritas muslim, Peduli
Dakwah Nusantara, serta Cahaya
Literasi Islam yang aktif dalam
menyebarkan mushaf dan buku-buku
keislaman.

Sementara itu, pilar ekonomi
berhasil menjangkau 34.59 jiwa
melalui program Modal Usaha
seperti Kelompok Usaha Cahaya
dan Modal Usaha Individu, serta
Bina Kawasan melalui Desa Cahaya

PENERIMA MANFAAT PROGRAM

yang memberdayakan ekonomi
berbasis kearifan lokal dan wilayah.
Pada bidang pendidikan, sebanyak
165.409 jiwa mendapatkan manfaat
melalui program Beastudi (BCP
Perguruan Tinggi, BCP Pendidikan
Dasar, Rumah Cahaya), Sekolah Vokasi
yang berlokasi di Rumah Cahaya
Indonesia, Sekolah Kemitraan, serta
pengembangan Sarana dan Prasarana
untuk Sekolah Dhuafa.

Tahun ini juga ditandai dengan
peningkatan penggunaan teknologi
melalui aplikasi YBM PLN App, yang
telah digunakan oleh 10.099 pegawai
dengan total volume penyaluran
mencapai 56.465 transaksi, senilai
Rp69,9 miliar.

[ ;

PILAR SOSIAL
KEMANUSIAAN

475.992

jiwa I

2@

PILAR KESEHATAN

582.474

melalui program:

PILAR DAKWAH

jiwa

melalui program:

N
€161

PILAR EKONOMI

180.500 34.579
jiwa

melalui program:

=

N=

PILAR PENDIDIKAN

165.409
jiwa

melalui program:

melalui program:

Preventif: — Dai Cahaya Modal Usaha: — Beastudi: BCP
— Sosial Karitas: Indonesia Bergizi (Pembinaan Kelompok Usaha Perguruan Tinggi,
P?duﬁ Difabel, dan Aksi Layanan dan penugasan Cahaya, Modal BCP Pendidikan
Bingkisan Sehat Dai ke daerah Usaha Individu Dasar, Rumah
E:rléi:i;uan Kuratif: Klinik iATui‘“Mn:;O”tas Bina Kawasan: Cahaya
Tangguh Cahaya Pratama Desa Cahaya — Sekolah Vokasi:
dan Griya — Peduli Dakwah Rumah Cahaya
— Sosial Layanan: Singgah Pasien Nusantara Indonesia
sepe.rti Peduli (Mendukung "+ Sekolah
Panti kegiatan dan Kemitraan
‘— Program Tanggap sarana prasarana (Sekolah berbasis
Bencana. dakwah) kemitraan)
~— Cahaya Literasi \ Sarana Prasarana
Islam (Tebar untuk Sekolah
mushaf dan buku Dhuafa
Islam)
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Ikhtisar

Data Keuangan

PENGHIMPUNAN

(Dalam jutaan rupiah)

ZISWAF 31 DES 2020 31 DES 2021 31 DES 2022 31 DES 2023 31 DES 2024
Zakat Payroll 233.894,6 242.192,3 272.035,6 292.750,2 310.838,2
Zakat non Payroll 1.187,8 1.284,0 1.404,1 1.506,2 1.257,1
Infaq 16.379,4 13.967,5 5.709,4 4.159,4 3.736,8
Wakaf 87,4 3.645,0 184,4 132,0 104,1
TOTAL 251.549,2 261.088,7 279.333,5 298.547,7 315.936,1
PENDAYAGUNAAN (Dalam jutaan rupiah)
ASNAF 31 DES 2020 31 DES 2021 31 DES 2022 31 DES 2023 31 DES 2024
Fakir Miskin 184.729,0 193.556,9 264.109,7 237.473,6 265.275,5
Rigab 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Gharimin 734,3 702,0 576,4 476,2 254.,8
Muallaf 546,3 756,6 7311 326,5 267,3
Fisabilillah 29.057,4 23.877,7 33.451,1 28.357,4 32.330,3
[bnu Sabil 135,0 80,0 6,3 25,3 5,1
Biaya Amil 8.442,4 9.818,4 10.868,6 12.393,7 13.971,4
Operasional Lainnya 9.501,6 10.374,1 14.308,4 17.429,7 15.171,8
Jumlah Pendayagunaan 233.146,1 239.165,6 324.051,7 296.482,3 327.276,2
Peny ;TZ‘:;:%ok'iz?] g cung 13.909,8 25574 5.429,7 3.058,8 10.700,1
TOTAL 247.055,9 241.723,0 329.481,3 299.541,2 337.976,3
(Dalam jutaan rupiah)
PILAR PROGRAM 31 DES 2020 31 DES 2021 31 DES 2022 31 DES 2023 31 DES 2024
Sosial Kemanusiaan 130.991,7 117.935,5 148.061,5 129.734,4 118.997,9
Kesehatan 7.939,3 12.260,8 18.230,1 23.788,4 37.860,8
Dakwah 19.319,8 18.062,5 23.982,8 19.205,4 27.074,9
Ekonomi 10.1751 18.861,1 40.974,3 29.310,1 39.765,6
Pendidikan 46.776,1 51.853,3 67.626,0 64.620,7 74.433,8
Biaya Amil 8.442,4 9.818,4 10.868,6 12.393,7 13.971,4
Operasional Lainnya 9.501,6 10.374,1 14.308,4 17.429,7 15.171,8
Jumlah Pendayagunaan 233.146,1 239.165,6 324.051,7 296.482,3 327.276,2
Penya/TZ(:;:'T'lioI!T_zrr]\ ; cung 13.909,8 2.557,4 5.429,7 3.058,8 10.700,1
TOTAL 247.055,9 241.723,0 329.481,3 299.541,2 337.976,3
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Profil Lemba

1. Jejak Langkah

2. Visi dan Misi

3. Struktur organisasi
4. Nilai lembaga

5. Kantor Unit YBM PLN
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Yayasan Baitul Maal PLN (YBM PLN)
dahulu LAZIS PLN berdiri di tahun
2006 melalui Surat Keputusan Direksi
No 132 dan 133 yang diterbitkan
pada tanggal 11 September 2006.
Kemudian di tahun 2009 menjadi
Yayasan LAZIS PLN berdasarkan akta
notaris Teddy Yunaldi SH No. 8 tanggal
9 Juni 2009. Anggaran dasar Yayasan
telah mengalami perubahan, pertama
kali dengan Notaris Teddy Yunaldi,
SH. Nomor. 12 tanggal 16 November
2009, lalu perubahan kedua dengan
notaris Zulkifli Harahap, SH. Nomor.
19 tanggal 22 Desember 2016 dengan
mengubah nama Yayasan LAZIS PLN
menjadi Yayasan Baitul Maal (YBM)
PLN.

Yayasan telah dikukuhkan sebagai
Lembaga Amil Zakat Nasional oleh
Kementerian Hukum dan Hak Asasi
Manusia Republik Indonesia, No.
AHU.679.AH.01.04. Tahun 2010 pada
24 Februari 2010. Yayasan didirikan
dengan tujuan untuk menghimpun
dana zakat, infak, shodaqoh, dan
wakaf (ZISWAF) dari masyarakat
Muslim dan dana-dana halal lainnya.
Pendayagunaan hasil pengumpulan
ZISWAF berdasarkan skala prioritas
Mustahik dan dapat dimanfaatkannya
untuk usaha yang produktif.

Dalam menjalankan fungsinya sebagai
lembaga amil zakat berbasis korporat,
YBM PLN selalu mengedepankan
prinsip profesionalisme dan
transparansi sesuai dengan ketentuan
Syariah serta mengedepankan

semangat nasionalisme dan menjaga
keutuhan Negara Kesatuan Republik
Indonesia (NKRI) untuk membangun
Negeri. Dengan begitu YBM PLN selalu
berusaha menebar manfaat sebanyak-
banyaknya untuk para Mustahik

di berbagai daerah di Indonesia,
sehingga mereka mampu berdaya dan
merasakan hidup yang layak secara
berkesinambungan.

Selain itu, juga dilakukan upaya dalam
meningkatkan kualitas amil zakat,
seluruh Amil YBM PLN telah mengikuti
pelatihan dan uji kompetensi yang
diselenggarakan oleh BNSP. Dengan
demikian, Amil YBM PLN telah
memiliki sertifikasi profesi resmi
dalam pengelolaan dana zakat secara
profesional dan terstandarisasi.
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Jejak Langkah
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Berdirinya
LAZIS PLN Pusat
11 September .
2006 Terbit 2 Surat g;‘b"ahg::';ayasan
Keputusan (SK) :
S Disahkan sebagai Diselenggarakannya
«  SKDireksi .
Yayasan oleh Sekolah Amil
No.132.K/DIR/2006 Kementerian Hukum Sekolah Amil pertama
* SKDireksi dan Hak Asasi Manusia tahun 2017
No.133.K/DIR/2006 Republik Indonesia, Berdirinya Pondok
No. AHU.679.AH.01.04. Berdirinya Pondok Pesantren Kreatif
Berdirinya Tahun 2010, pada 24 Yatim Dhuafa Sukamakmur YBM
SMKI Utama Februari 2010 Thursina YBM PLN PLN

—Q p— - @ (7]

~ o ~ o ——0
Pembentukan MoU dengan BNPB
Yayasan LAZIS PLN
Akta Notaris Teddy Yunaldi S.H.

No. 08 tanggal 29 Juni 2009
Mengelola Zakat, Infak, dan
Sedekah

Transformasi
Menjadi YBM PLN

Perubahan Anggaran Dasar Launching Bidan Cahaya

Yayasan dengan notaris Zulkifli
Harahap, SH No.19 tanggal

22 Desember 2016 dengan
mengubah nama Yayasan LAZIS °
PLN menjadi Yayasan Baitul Maal

PLN. Mengelola Zakat, Infak,

Sedekah, dan Wakaf

Berdirinya Pondok Pesantren
Tahfidz Entrepreneur Thursina
YBM PLN
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Penghargaan
YBM PLN App

YBM APP Mendapat
penghargaan dari

Milad YBM PLN Ke-18 Tahun
Milad YBM PLN Ke-18 Tahun
dengantema Bersama Luaskan Manfaat

Rangkaian Milad YBM PLN ke-18,
menggelar Event YBM PLN Solidarity
Run and Smile

Run and Smile adalah bentuk komitmen
YBM PLN dalam mengajak para muzaki
dan masyarakat untuk tidak hanya
berkontribusi melalui zakat, tetapi juga
melalui aksi nyata. Setiap langkah yang
ditempuh, adalah senyum untuk masa
depan anak-anak Indonesia

Institut Fundraising
Indonesia (IF) untuk
kategori Inovasi

Fundraising Terbaik

o-

Expo Program Pemberdayaan 2024

Sebanyak 100 UMKM binaan YBM PLN
dari 54 kota/kabupaten mengikuti
kegiatan expo ini mulai dari Sabang
hingga Merauke. 29 Kader Lokal
dihadirkan untuk dapat berinteraksi
langsung kepada para pegawai PLN
yang notabenenya adalah para muzaki
atau donatur dari modal usaha yang
diberikan oleh YBM PLN kepada mereka
di 26 booth yang tersedia

Asian Impact Awards 2024
“Cahaya Asa dari Desa”YBM PLN

berhasil meraih Penghargaan Platinum
pada kategori implementasi program
Environmental, Social, and Governance
(ESG) dalam ajang Asian Impact 2024
yang diselenggarakan oleh Portman
College Malaysia dan La Tofi School of
Social Responsibility

—0

Launching
YBM PLN App

Guna mengajak peran aktif para
Muzaki menyalurkan zakat, maka
dibangunlah Aplikasi YBM PLN

App

Terbentuknya YBM PLN
sebagai Nadzir Wakaf

YBM PLN Melalui Kerjasama
dengan BSI

Salah satunya melalui proyek

Prestasi Internasional
Siswa Binaan YBM PLN

and Exhibition (WICE) 2023 di
Mahsa University Malaysia (22-26
September 2023)

Milad YBM PLN Ke-17 Tahun

tema Membersamai Indonesia

Pengembangan Wakaf Produktif

Pondok Pesantren Kreatif Thursina
Sukamakmur di Bogor, Jawa Barat

memenangkan Gold Medal dalam
ajang World Invention Competition

Kick off Kolaborasi Strategis YBM
PLN, Kemenkes, dan Kemenko
PMK dalam Perang Melawan
Stunting

YBM PLN, Kemenkes, dan Kemenko
PMK bersinergi distribusi 17 ribu
paket gizi, percepat pencapaian
target penurunan stunting nasional

Milad YBM PLN Ke-17 Tahun dengan

MERAWAT ASA TEKUN BERKARYA
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VISI

Menjadi lembaga pengelola
ZISWAF (zakat, infak, sedekah,
dan wakaf) terdepan yang
amanah, profesional, dan
transparan di lingkungan

PT. PLN (Persero) dalam
memberdayakan Mustahik
menjadi Muzaki.

ANNUAL REPORT YBM PLN 2024
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Visi & Misi

o Melaksanakan pengelolaan
zakat, infak, sedekah, dan
wakaf secara amanah,
profesional, dan transparan
sesuai tuntunan syariah.

9 Mengoptimalkan potensi
zakat, infak, sedekah, dan
wakaf pegawai PT PLN
(Persero) yang beragama
Islam atau Muzaki lainnya.

9 Memberikan informasi,
pembelajaran,
pemberdayaan, dan
pembinaan kepada
Mustahik dan masyarakat
luas.

GOALS

o Tercapainya kemandirian

organisasi melalui
optimalisasi sumber daya
organisasi.

Penumbuhan transformasi
gerakan menjejak manfaat
dan peranan organisasi
dalam gerakan civil society
Indonesia.

Peningkatan pengaruh
organisasi berdasar pada
riset dan pengembangan.

Inovasi atas nilai kebaikan
melalui semangat berziswaf.

Menginisiasi model
program pemberdayaan
yang berbasis sistem
berkeadilan dan
berkelanjutan.

Menumbuhkembangkan
program kaderisasi
yang melahirkan generasi
peduli dan berwawasan
kewirausahaan sosial dan
lingkungan.

Terwujudnya unit sebagai
ruang eksistensi dan
ekspansi program
unggulan.



BAB Il ANALISA DAN PEMBAHASAN MANAJEMEN

Struktur Organisasi

DEWAN PEMBINA

Ketua : Darmawan Prasodjo
Wakil Ketua : Yusuf Didi Setiarto

Anggota :Sinthya Roesly
BADAN PENGAWAS Anggota :Hartanto Wibowo PENGAWAS SYARIAH
Anggota  :Adi Priyanto
Ketua  :Nurlely Aman Ketua  :Prof. M. Amin Suma
Anggota : Bayu Adjie Megananda Anggota : Munajat, Ph.D
)| Anggota : Risbudiharta
KETUA UMUM
BENDAHARA UMUM Ketua : Sulistyo Biantoro SEKRETARIS UMUM

Wakil Ketua : Suparyanto

Bendahara Umum : Mistoni
Bendahara | :Muh. Alwan  »

< Sekretaris |

Sekretaris Umum : Ajrun Karim
: Agus Saifullah Nur

|

I

BIDANG PENDAYAGUNAAN

BIDANG PERENCANAAN
PENGHIMPUNAN & PUBLIKASI

Ketua : Mirza
Ketua : Agung Pramudianto Wakil Ketua : Akmal M. Gahan
Wakil Ketua :Yonna Chrisman Syah Anggota : Mundhakir
Anggota : Distra Brantanaka Anggota : Oky Zulsjahmi
Anggota : Dian Mandasari Anggota : Budi Triyanto
Anggota : Anna Annisa Anggota : Puti Laksmi Budi Pertiwi
Anggota :Usman Anggota : Fadilla Caesareni

Nilai-nilai Lembaga

Untuk memenuhi tatakelola yang baik & GCG, maka
laporan keuangan YBM PLN selalu diaudit oleh
KAP dan selalu mendapatkan predikat Wajar
Tanpa Pengecualian (WTP).

Secara periodik, Dewan Pengawas Syariah,
Pengurus dan pelaksana harian YBM PLN
menggelar Halagoh Syariah yang membahas
kepatutan dan kepatuhan syariah di dalam
praktik pemberdayaan, yang akan dituangkan
menjadi opini dewan syariah sebagai pedoman
pelaksanaan program.

YBM PLN berkomitmen menerapkan prinsip
dimanapun pegawai muslim PLN bekerja, maka
disitu pula lah manfaat zakatnya dirasakan oleh
mereka yang membutuhkan. Karena dana zakat
dari pegawai berbagai unit yang terkumpul di
pusat, 65% nya dikembalikan kepada unit untuk
dikelola menjadi program pemberdayaan yang
berbasis potensi dan kearifan lokal setiap daerah.
Sedangkan 35% lainnya, dikelola oleh YBM PLN
Pusat sebagai program pemberdayaan strategis
nasional.

Pengelolaan organisasi YBM PLN dilakukan secara
sistematis dan berjenjang dari pusat hingga
unit, melalui kegiatan Rapat Kerja Nasional dan
Wilayah, hingga penyusunan indikator kinerja &
laporan tahunan (annual report).

Pengelola YBM PLN (amilin dan pengurus)

secara periodik mengikuti forum sharing
knowledge dalam upaya penguatan kapasitas dan
pemahaman.

Sebagai pelaksana harian, amilin YBM PLN
menandantangani pakta integritas sebagai
pernyataan atau janji kepada diri sendiri tentang
komitmen melaksanakan seluruh tugas, fungsi,
tanggung jawab, wewenang dan peran sesuai
mandat yang diberikan.

MERAWAT ASA TEKUN BERKARYA
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Kantor Unit YBM PLN

46 ‘150 0780 ezooo
Unit Induk Amil Pengurus Relawan
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Transformasi Digital

Dalam rangka mendukung misi strategis untuk pengelolaan Zakat, Infak, Sedekah, dan Wakaf (ZISWAF) yang lebih
transparan, akuntabel, dan efisien, YBM PLN secara konsisten melanjutkan transformasi digital pada tahun 2024. Berbagai
sistem dan aplikasi digital dikembangkan untuk memastikan layanan optimal kepada seluruh stakeholder, termasuk

Muzaki maupun Mustahik.

Sepanjang tahun 2024, YBM PLN berhasil mencatatkan pencapaian penting melalui platform digital unggulannya, yaitu
YBM PLN App. Tercatat, aplikasi ini telah digunakan oleh 10.099 pengguna aktif yang merupakan pegawai PLN. Volume
penyaluran ZISWAF melalui aplikasi ini mencapai 56.465 transaksi dengan nominal penyaluran sebesar Rp69,9 miliar.
Angka ini menunjukkan semakin kuatnya kepercayaan serta kemudahan akses yang dirasakan oleh pengguna dalam
memanfaatkan layanan digital YBM PLN.

YBM PLN APP TERSEDIA UNTUK PLATFORM ANDROID MAUPUN 10S, DENGAN BERBAGAI FITUR UTAMA, ANTARA LAIN:

01

Pembayaran
ZISWAF secara
praktis dan mudah.

02

Monitoring real-
time transaksi
serta histori
pembayaran zakat
pengguna.

03

Akses informasi
mengenai
program-program
YBM PLN.

04

Fitur kalkulator
zakat untuk
memudahkan
pengguna
menghitung
kewajiban zakat
secara akurat.

Integrasi
pembayaran
elektronik dari
berbagai channel
perbankan digital.

05
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Notifikasi dan
pengingat jadwal
pembayaran zakat
secara rutin.

06

Fitur konsultasi
terkait hukum
zakat serta edukasi
keislaman

07




SELAIN YBM PLN APP, TRANSFORMASI DIGITAL DI YBM PLN JUGA DIDUKUNG OLEH SISTEM-SISTEM PENTING LAINNYA, YAITU:

01

Sistem Elektronik
Pelaporan Akuntansi
Zakat (SEPAKAT):
Berfungsi sebagai
platform pelaporan
dan pengelolaan
keuangan secara
transparan, akurat,
dan efisien. Sistem ini
mendukung pelaporan
keuangan yang tepat
L waktu dan akuntabel.

4 )

Sistem Manajemen
Data Unit (SIMADU):
Menjadi pusat
pengelolaan data
strategis yang
berkaitan dengan
kegiatan operasional
unit YBM PLN,
memudahkan
koordinasi antar unit
dan meningkatkan
efektivitas
pengambilan
keputusan.

02

-

YBM PLN berkomitmen untuk terus
melakukan inovasi digital sebagai
bagian dari langkah strategis dalam
menjawab tantangan zaman,
memastikan pengelolaan dana
ZISWAF semakin optimal, serta
mampu memperkuat kepercayaan
publik melalui transparansi dan
akuntabilitas tinggi.

Jumlah user

1 Oo 09 9 pegawai

Volume penyaluran

56.465 iai

Nominal penyaluran

Rp69,9 uiiar

~

03

Aplikasi Database
Mustahik: Digunakan
untuk pengelolaan
database mustahik
secara terpadu,
mendukung akurasi
dan kecepatan dalam
penyaluran bantuan,
serta memastikan
bantuan tepat sasaran
kepada pihak yang
membutuhkan.

Selamat Datang di
¥EM FLN Mahbile App

LamDajja peralsla 215 bmana,

prohasiacrsl dar racsdaran

Sistem Manajemen
Kerja (SIMAJA):
Membantu
pengelolaan aktivitas
operasional internal
organisasi, mulai

dari perencanaan,
pelaksanaan hingga
monitoring kinerja,
sehingga tercipta tata
kelola organisasi yang
efisien dan efektif.

04
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Tata Kelola Lembaga

Komitmen Terhadap Tata Kelola

Sebagai Lembaga Amil Zakat, YBM PLN berkomitmen meningkatkan standar pengelolaan, terutama yang berkaitan
dengan transparansi, akuntabilitas, dan pertanggungjawaban terhadap dana yang dikelola serta pelaksanaan
program. Untuk itu, lembaga berkomitmen untuk terus memperbaiki penerapan tata kelola lembaga yang baik demi

keberlangsungan kegiatan dalam jangka panjang.

PELAKSANAAN TATA KELOLA

Pengurus YBM PLN Dewan Pembina Dewan Syariah YBM PLN
adalah pegawai PLN yayasan terdiri dari lima berfungsi mengawasi
yang dipilih melalui rapat orang Pembina, satu kebijakan yang dibuat
tahunan yayasan. diantaranya sebagai oleh pengurus.

Ketua Dewan Pembina.

Dalam mengambil
tindakan tertentu,
pengurus perlu
mendapatkan
persetujuan terlebih
dahulu dari Dewan
Syariah.

Semua pengambilan keputusan Pengurus dan Amil YBM PLN Untuk meningkatkan kompetensi,
harus didasarkan pada kaidah mengadakan rapat bulanan pengurus dan Amil secara berkala
syariat Islam yang merupakan untuk membahas kinerja mengikuti seminar, konferensi,
landasan untuk penerapan tata operasional, kebijakan-kebijakan lokakarya yang diadakan oleh
kelola lembaga zakat. baru, termasuk perubahan internal dan institusi eksternal.

terhadap kebijakan yang berlaku
dan permasalahan penting lainnya
dalam upaya mencapai tujuan
lembaga.
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Kode Etik

Dalam menjalankan organisasi, YBM PLN tidak terlepas
dari aturan dan profesionalitas. Sebagaimana yang tertera
dalam budaya kerja, bekerja profesional meliputi :

Menjaga nama baik lembaga

Melaksanakan tugas dengan sebaik-
baiknya dengan penuh kesadaran
serta tanggung jawab

Bekerja dengan jujur, tertib, cermat,
disiplin, dan bersemangat untuk
kepentingan lembaga

Memelihara kesehatan jasmani dan
rohani

Berinisiatif untuk meningkatkan
kompetensi (kualitas pengetahuan,
kemampuan, keterampilan, dan
penguasaan tugas)

Mengedepankan integritas dan
profesionalitas, serta tidak membawa
masalah pribadi ke dalam urusan
pekerjaan yang dapat merugikan
lembaga dan pribadi.

Manajemen Kinerja dan Evaluasi

Dalam menjalankan kinerja, YBM PLN memulai dengan
pelaksanaan Rapat Kerja Nasional setiap tahunnya. Rapat
ini melibatkan seluruh bagian YBM PLN untuk menyusun
strategi, program, rencana anggaran, yang berbasis kepada
evaluasi tahun sebelumnya, kebutuhan masyarakat, serta
penyesuaian dengan visi, misi, dan arah lembaga selama
periode berjalan.

Tata Kelola Informasi

Dalam menjalankan transparansi informasi kepada
publik, YBM PLN juga memberikan laporan rutin (harian,
mingguan, bulanan, triwulan, semesteran, dan tahunan)
kepada para donatur, stakeholder, serta mitra yang
bekerjasama.

Laporan tersebut disajikan dalam beberapa bentuk seperti,
laporan keuangan baik unaudited maupun audited, laporan
pelaksanaan program, serta hal-hal lainnya yang berkaitan
dengan kegiatan YBM PLN dalam pendayagunaan zakat,
infak, sedekah, dan wakaf.

Beberapa media saluran yang dipakai untuk
memberitakan laporan-laporan tersebut diantaranya
adalah:

Majalah Nuansa Amal

Buletin Kabar Amal

Website www.ybmpln.org
Instagram @ybmpln
Facebook Fanpage YBM PLN

Youtube YBM PLN

MEFIAWAT ASAWTEKUN BERKARYA
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PERAIH
YBMPLNAWARDS 2024 1O &g ¥eN
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Manajemen
Sumber Daya Manusia

Pengembangan Sistem SDM

Sebagai organisasi berbasis pemberdayaan, YBM PLN percaya bahwa sumber daya manusia yang ada di dalamnya bukan
hanya sebagai aset, melainkan sebuah investasi. Dalam ikhtiar mengembangkan SDM, YBM PLN membuka dua kanal
kesempatan bagi setiap amil untuk mendapatkan pembinaan atau peningkatan kapasitas.

Pertama, melalui training mandatori, yaitu training yang wajib ditempuh oleh para amil sesuai dengan bidang pekerjaan di
divisinya masing-masing. Kedua, training by request, yaitu training yang bisa diikuti oleh amil dengan proses mengajukan
diri untuk mengikuti training tertentu, sesuai dengan kebutuhan amil tersebut. Melalui pengembangan SDM yang
terpadu, diharapkan peningkatan kapasitas amil YBM PLN sejalan dengan tantangan yang akan dihadapi oleh lembaga ke
depannya sehingga mampu memberikan dampak serta manfaat besar kepada masyarakat.
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Manajemen Relawan

Dalam menjalankan misi kemanusiaan, YBM PLN tidaklah berperan seorang diri. Selain dukungan tim dan tenaga
profesional di lapangan, banyaknya aktivitas yang harus terus bergulir, juga membutuhkan lingkaran peran sumber daya
yang lebih luas lagi. Untuk itu, YBM PLN membuka ruang untuk mengelola keterlibatan Relawan dalam berbagai program
yang dijalankan.

Relawan yang bergabung dalam berbagai program YBM PLN diantaranya adalah:

Relawan pendidikan, Relawan medis, Relawan lainnya, yang
untuk membantu seperti dokter @ g juga ikut bergerak
pendidikan di sekolah atau perawat yang untuk membantu

dan pesantren C melayani Mustahik secara sukarela
binaan YBM PLN dalam aksi layanan dalam berbagai aksi
baik memberikan kesehatan di YBM PLN di wilayah
pengajaran atau berbagai daerah. bencana, wilayah
membina para guru pasca bencana,

di sekolah-sekolah dan peran-peran
tersebut. kemanusiaan lainnya.

Para Relawan juga banyak yang berasal dari mahasiswa penerima Beasiswa Cahaya Pintar, kalangan anak muda, maupun
berbagai kalangan lainnya yang berusia produktif. Tidak menutup kemungkinan, para penerima manfaat pun juga ikut
serta dalam aksi-aksi kemanusiaan bersama YBM PLN.

Sertifikasi Amil

Profesi Amil semakin mendapatkan perhatian dari lapisan masyarakat dan pemerintah Indonesia. Dengan semakin
membesarnya gerakan zakat dan filantropi di Indonesia, Amil menjadi ujung tombak pengelolaan zakat agar semakin
produktif dan tepat sasaran. Bagaimanapun, zakat memberikan peran besar bagi perkembangan ekonomi secara
global. Untuk itu, Amil yang berkecimpung di dalamnya haruslah profesional, memiliki kkmampuan yang terasah, dan
pengetahuan yang baik.

Hal ini didukung dengan adanya sertifikasi bagi para Amil di Indonesia dari berbagai lembaga yang menaunginya. Dalam

hal ini YBM PLN pun juga mendukung hal tersebut agar para Amil, baik di kantor pusat atau di kantor wilayah setiap
daerah, dapat menjadi Amil profesional yang mampu berkarya besar, menjejak manfaat, dan merawat Indonesia.

MERAWAT ASA TEKUN BERKARYA
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Penghimpunan
ZISWAF YBM PLN

DATA MUZAKI

Jumlah muzaki per Desember 2024 mengalami penurunan
sebesar 94 orang atau 0,31% dibandingkan tahun
sebelumnya, dari 30.238 menjadi 30.144 orang, seiring
dengan berkurangnya jumlah pegawai muslim dari 32.303
menjadi 32.088 orang, yang turun sebanyak 215 orang atau
0,67%. Penurunan ini kemungkinan disebabkan oleh faktor
seperti pensiun dan mutasi pegawai ke anak perusahaan
PLN, yang mengurangi basis pegawai muslim yang wajib
membayar zakat melalui YBM PLN.

Sedangkan persentase jumlah muzaki terhadap jumlah
pegawai muslim pada tahun 2024 sebesar 93,9%,
mengalami peningkatan 0,3% dibanding tahun 2023

sebesar 93,6%.
2023 2024 Kenalkan/Pen'urunan
Muzaki
PERIODE Pegawai Muslim  Muzaki % Pegawai Muslim  Muzaki o Rp o
(Jiwa) (Jiwa) ? (Jiwa) UJiwa) ° (juta) °
a b c=b/a d e f=e/d g h=g/b

Desember 32.303 30.238 93,6% 32.088 30.144 93,9% -94 -0,3%
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DATAMUZAKI DESEMBER 2024

(1 < X 000
S S & s
Pegawai Muslim Pegawai Berzakat Pegawai tak terpotong Total Muzaki YBM PLN
32.088 30.144 1.944 93,9%

50% - 79%
@ s0%-99%
@ 100«

UID SUMBAR | 741 97%
UID ACEH | 795 | 99%

UIP SUMBAGUT | 116 | 79%

UID SUMUT | 836 | 99%

Sumut

Aceh

Kep.Riau
Riau

Kalbar

Sumbar
Jambi

Sumsel Babel

Bengkulu
Lampung

DKl Jakarta

Banten

UID S2B | 714 | 76%

UIP SUMBAGSEL | 181 97%

UID LAMPUNG | 409 | 79%

' .
- (IR

PUSHARLIS | 211 | 98%
PUSERTIF| 245 | 99%
UID JAKARTA RAYA | 1.237 | 99%

e
—e
—e
e
N

/—- UIP3B SUMATERA | 1.598 | 97%
] UIP SUMBAGTENG | 153 | 94%

/—~ UID RIAU & KEPRI | 639 | 88%
/—‘ UIW BANGKA BELITUNG | 331 | 98%
PR P /LBAGBAR 16 98%

———— UIDKALBAR | 474|76%

UIP3B KALIMANTAN | 529 | 96%
UID KALTIMRA | 655 | 99%

N

2/

P

Kaltara

Kaltim

Kalteng Sulteng

Kalsel Sulbar

Sulsel

Jabar .

DIY Jogja

Bali
Jatim

Sulut

Gorontalo

Sultra

M p|SMANPRO | 339 | 99%
Y ()i JATENG & DIV | 1.558 | 98%
N UIKTIB | 66 93%

SR UIP2B JAMALI | 399 | 86%
] UID JAWA BARAT | 1.900 | 98%
e UIT JBT | 1.539 | 98%

UITJBB| 835 | 83% —

—————— UITJBTB | 746|72%

NTB NTT
UID JAWATIMUR | 1.967 | 96% \

UID KALSELTENG | 740 | 100%
UIP KALBAGTIM | 146 | 87%
UIP3B SULAWESI | 551 | 98%
UIP SULAWESI | 179 99%

UID SULSELRABAR | 1.189 | 97%
UID SULUTENGGO | 464 | 98%
UIW MMU | 603 | 99%

IP MALUKU & PAPUA | 94 | 90%

Malut

Pabada Pabar

Maluku
Pateng

Papeg

Papua

Pasel

UIW P2B | 617 | 99%

UIW NTT | 334 91%

——— UIP NUSA TENGGARA | 79| 69%
e UIW NTB | 719 | 99%
B UIP JBB | 226 | 100%
S )| BT | 204 | 84%

UIP JBTB | 142| 77%

UID BALI | 103 97%
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PENDAHULUAN

PENGHIMPUNAN ZISWAF

Pada tahun 2024, YBM PLN berhasil menghimpun dana
ZISWAF sebesar Rp315,94 miliar, mengalami kenaikan
sebesar 5,8% dibandingkan tahun sebelumnya yang
sebesar Rp298,55 miliar. Kenaikan ini terutama didorong
oleh peningkatan signifikan dari penghimpunan Zakat
Payroll sebesar Rp310,84 miliar atau meningkat 6,2%
dibandingkan tahun 2023 yang sebesar Rp292,75 miliar.
Kenaikan penghimpunan zakat payroll ini tidak lepas
dari ikhtiar YBM PLN dalam mensosialisasikan berbagai
program dan benefit panyaluran zakat payroll di sepanjang
tahun 2024.

Di sisi lain, penghimpunan Zakat non-Payroll mengalami
penurunan sebesar 16,5%, dari Rp1,51 miliar pada
tahun sebelumnya menjadi Rp1,26 miliar di tahun 2024.

BAB | PROFIL LEMBAGA

BAB Il TATA KELOLA LEMBAGA

Penghimpunan dana Infaq juga mencatatkan penurunan
sebesar 10,2%, dari Rp4,16 miliar menjadi Rp3,74 miliar.
Demikian pula dana Wakaf mengalami penurunan sebesar
21,1%, dari Rp132 juta menjadi Rp104 juta.

Untuk menjaga kinerja penghimpunan tetap positif dan
meningkatkan partisipasi, YBM PLN berkomitmen untuk
meningkatkan edukasi dan kampanye mengenai manfaat
ZISWAF secara lebih aktif dan masif, mengoptimalkan
teknologi digital untuk kemudahan berdonasi, serta
memperkuat hubungan dengan Muzaki melalui program-
program yang transparan dan akuntabel. Dengan langkah
strategis tersebut, YBM PLN optimis dapat menjaga
kepercayaan para Muzaki dan Donatur serta terus
memperluas manfaat kepada masyarakat.

¥ ZAKAT NON PAYROLL
Rp 1,2miliar

mengalami penurunan

Rp249, 1juta
/16,5%

4. 7AKAT PAYROLL

Rp 3 1 olsmiliar

mengalami kenaikan

Rp 1 8, 0miliar
/6,2%

¥ WAKAF

Rp 1 04juta

mengalami penurunan

Rp27,9juta
/21,1%

¥ INFAK
Rp3,7miliar

mengalami penurunan

Rp422,6juta
/10,2%

Tabel & Grafik penghimpunan ZISWAF

Penghimpunan (Rp Juta)

Kenaikan/Penurunan

PENGHIMPUNAN ZISWAF

2023 2024 Rp (juta) %
Zakat Payroll 292.750,2 310.838,2 18.088,0 6,2%
Zakat non Payroll 1.506,2 1.257,1 -249,1 -16,5%
Infak 4.159,4 3.736,8 -422,6 -10,2%
Wakaf 132,0 104,1 -27,9 -21,1%
TOTAL 298.547,7 m 17.388,4 5,8%
350000 — -~ - CCm oo 2023
2024
300000 —-——-——— - - - - - -
50000 e N I i s
MWW ==| = 0 = fe==================---=--=-=-==-----=-=-==--=-==-==========-==-=-
Bam ==| | = |[pees=ssssssssssssscsccossscosossoosssssosssossosoososas
M ==| | = |[ee=ssssssssssssscsccoscsossssoosssssssssossosoososes
T ==| | = |[pe=c=sssssssssscscscccssscocsossoossssosssossoosososas
0 - -
Zakat Payroll Zakat non Payroll Infaq Wakaf
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BAB IV LAPORAN KEUANGAN

Jumlah penghimpunan ZISWAF tersebut terhimpun dari seluruh unit YBM PLN yang tersebar di seluruh Indonesia, dengan
masing-masing jumlahnya sebagaimana tabel berikut ini.

e Rp Juta Kenaikan/Penurunan
2023 2024 Rp (juta) %

1 Kantor Pusat Jakarta 133.241,5 141.505,0 8.263,5 6,2%
2 UID Jakarta Raya 8.140,5 8.567,1 426,7 5,2%
3 UID Jawa Barat 11.928,4 12.302,8 3744 3,1%
4 UID Jawa Tengah dan DI Yogyakarta 10.549,5 10.642,8 93,3 0,9%
5 UID Jawa Timur 13.198,9 13.399,9 201,0 1,5%
6 UID Banten 4.373,7 4.595,3 221,6 5,1%
7 UID Bali 709,3 765,3 56,0 7,9%
8 UID Aceh 5.058,3 5.307,5 249,3 4,9%
9  UID Sumatera Utara 5.216,1 5.620,5 404,4 7,8%
10 UID Sumatera Barat 4.722,5 4.914,8 192,3 4,1%
11 UID Riau dan Kepri 4.255,0 4.463,4 208,4 4,9%
12 UID Sumatera Selatan, Jambi, dan Bengkulu 4.645,9 4.834,7 188,8 4,1%
13  UID Lampung 2.498,5 27124 213,9 8,6%
14 UID Sulawesi Utara, Tengah, dan Gorontalo 2.605,5 2.798,2 192,7 7.,4%
15 UID Sulawesi Selatan, Tenggara, dan Barat 6.786,6 7.099,7 313,1 4,6%
16  UID Kalimantan Barat 2.9804 3.085,6 105,2 3,5%
17 UID Kalimantan Selatan dan Kalimantan Tengah 46354 4.789,1 153,7 3,3%
18 UID Kalimantan Timur dan Kalimantan Utara 3.704,4 3.960,2 255,8 6,9%
19 UIW Bangka Belitung 2.001,2 2.165,3 164,1 82%
20 UIW Maluku dan Maluku Utara 3.542,4 3.691,0 148,6 4,2%
21 UIW Papua dan Papua Barat 3.250,4 3.515,6 265,1 8,2%
22 UIW Nusa Tenggara Barat 3.994,3 4.408,6 414,3 10,4%
23  UIW Nusa Tenggara Timur 1.723,7 1.961,7 238,0 13,8%
24 UlKTanjung Jati B 494,9 526,2 31,3 6,3%
25 Pusat Pendidikan dan Latihan 2.601,3 3.196,6 595,3 22,9%
26 Pusat Sertifikasi dan Puslitbang (LMK) 2.290,8 2.373,6 82,8 3,6%
27 Pusat Pemeliharaan Ketenagalistrikan 1.356,8 1.431,5 74,7 5,5%
28 Pusat Manajemen Proyek 2.304,2 2.395,9 91,8 4,0%
29 UIP Sumatera Bagian Utara 756,6 752,7 -3,9 -0,5%
30 UIP Sumatera Bagian Selatan 1.117,3 1.189,3 72,0 6,4%
31 UIP Sumatera Bagian Tengah 942,3 1.034,4 92,1 9,8%
32 UIPJBB 1.516,2 1.567,0 50,9 3,4%
33 UIPJBT 1.404,6 1.399,6 -5,0 -0,4%
34 UIP JBTB 1.072,8 1.095,9 23,1 2,2%
35 UIP Kalimantan Bagian Timur 969,0 1.001,7 32,7 3,4%
36 UIP Kalimantan Bagian Barat 835,0 848,3 13,3 1,6%
37 UIP NusaTenggara 560,1 592,5 32,4 5,8%

MERAWAT ASA TEKUN BERKARYA
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Rp Juta Kenaikan/Penurunan
YBM PLN -
2023 2024 Rp (juta) %
38 UIP Sulawesi 1.203,3 1.228,4 25,1 2,1%
39 UIP Maluku dan Papua 577,9 618,3 40,4 7,0%
40 UIP3B Sumatera 8.716,5 9.465,1 748,6 8,6%
41 UIP3B Kalimantan 2.875,5 3.2159 340,4 11,8%
42 UIP3B Sulawesi 3.026,7 3.323,2 296,5 9,8%
43 UIP2B Jamali 2.465,7 2.7274 261,8 10,6%
44 UIT JBB 4.942,0 5.191,2 2493 5,0%
45 UIT JBT 8.505,8 9.103,5 597,8 7,0%
46 UIT JBM 4.250,1 4.551,2 301,1 71%
TOTAL 298.547,7 m 17.388,4 5,8%
Data tahun 2024 menunjukkan bahwa YBM PLN terus dana yang diterapkan secara nasional maupun lokal.
memperkuat kehadirannya di berbagai wilayah Indonesia Meskipun terdapat sedikit penurunan pada beberapa unit
melalui unit-unit seperti Kantor Pusat Jakarta, UID Jakarta seperti UIP Sumatera Bagian Utara dan UIP JBT, secara
Raya, UID Jawa Barat, hingga UIW Papua dan Papua umum peningkatan penghimpunan dana mencerminkan
Barat. Sebagian besar unit menunjukkan peningkatan komitmen kuat YBM PLN dalam memperluas dampak dan
penghimpunan dibandingkan tahun sebelumnya, jangkauan program ZISWAF kepada masyarakat di seluruh

mengindikasikan keberhasilan strategi penghimpunan Indonesia.
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PENGHIMPUNAN
ZAKAT PAYROLL

Naik 6,2% y ¥

Di tahun 2024, YBM PLN berhasil menghimpun

2024 dana zakat dari gaji karyawan PT PLN (Persero) atau
Rp310.838,2juta dikenal dengan Zakat Payroll sebesar Rp310,84 miliar,
mencatatkan kenaikan sebesar Rp18,09 miliar atau
6,2% dibandingkan dengan tahun sebelumnya yang
2023 mencapai Rp292,75 miliar. Meski terdapat fluktuasi
Rp292.750,2juta dalam realisasi penghimpunan zakat tiap triwulan,
yakni penurunan pada Triwulan | dan Il masing-
masing sebesar 0,7% dan 46,5%, namun terjadi
lonjakan signifikan di Triwulan Ill sebesar 90,2% dan
peningkatan sebesar 24,2% pada Triwulan IV. Secara
keseluruhan, data ini menunjukkan antusiasme
dan peningkatan partisipasi karyawan PLN dalam
program penghimpunan zakat melalui potongan
gaji, yang mencerminkan kesadaran tinggi serta
komitmen pegawai terhadap pengelolaan dana zakat
yang profesional dan akuntabel.

Tabel & Grafik Zakat Payroll

 AKAT PAYROLL Penghimpunan (Rp Juta) Kenaikan/Penurunan
2023 2024 Rp (juta) %

Triwulan | 82.258,3 81.690,9 -567,5 -0,7%
Triwulan |l 100.292,8 53.659,9 -46.632,9 -46,5%
Triwulan Il 58.468,2 111.229,9 52.761,7 90,2%
Triwulan IV 51.730,9 64.257,6 12.526,7 24,2%
TOTAL m 310.838,2 18.088,0 6,2%
Triwglan I TrthiIan ] Triwu.lan mn Triwu.lan v
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PENGHIMPUNAN
ZAKAT NON PAYROLL

Turun 16,5%

Zakat non payroll merupakan penerimaan zakat dari
2023 karyawan PLN yang secara sukarela menunaikan
Rp1.506,2juta zakat langsung ke YBM PLN di luar pemotongan
penghasilan melalui payroll. Di tahun 2024,
penghimpunan Zakat Non-Payroll oleh YBM PLN

2024 mencapai Rp1,26 miliar, mengalami penurunan
Rp1.257,1juta sebesar Rp249,1 juta atau 16,5% dibandingkan tahun
sebelumnya yang mencapai Rp1,51 miliar. Penurunan
ini terutama terjadi pada Triwulan Ill yang mencapai
59,1% lebih rendah dibandingkan periode yang sama
tahun sebelumnya. Triwulan | juga mencatatkan
penurunan sebesar 10,5%.

Meski demikian, terdapat kenaikan penghimpunan
pada Triwulan Il dan IV masing-masing sebesar
20,3% dan 3,3%, menunjukkan masih adanya
potensi untuk meningkatkan partisipasi muzakki

di luar skema payroll. Secara keseluruhan, YBM PLN
terus berupaya memperkuat edukasi dan sosialisasi,
serta memperluas akses donasi digital untuk
meningkatkan kesadaran dan partisipasi zakat non-
payroll di tahun-tahun mendatang.

Tabel & Grafik Zakat non Payroll

2 AKAT NON PAYROLL Penghimpunan (Rp Juta) Kenaikan/Penurunan
2023 2024 Rp (juta) %

Triwulan | 320,0 286,3 -33,7 -10,5%
Triwulan Il 3534 425,2 71,8 20,3%

Triwulan Il 504,5 206,2 -298,3 -59,1%
Triwulan IV 328,4 339,4 11,0 3,3%

TOTAL m 1.257,1 -249,1 -16,5%
Triwglanl Triwnilan ] Triwu.lan ]} Triwu.lan v
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Turun10,2% @7

2023
Rp4.159,4juta

2024
Rp3.736,8juta

PENGHIMPUNAN
INFAK

Penghimpunan dana Infak oleh YBM PLN mencapai
Rp3,74 miliar di tahun 2024, mengalami penurunan
sebesar Rp422,6 juta atau 10,2% dibandingkan
dengan tahun sebelumnya yang mencapai Rp4,16
miliar. Penurunan terbesar terjadi pada Triwulan Il
dengan penurunan sebesar 24,2%, diikuti Triwulan
IV sebesar 3,2%, serta Triwulan | yang turun sebesar
1,8%. Meski demikian, penghimpunan Infak pada
Triwulan Il menunjukkan kenaikan sebesar 14,7%,
memberikan indikasi bahwa masih terdapat potensi
yang dapat dikembangkan. Untuk mengatasi
penurunan ini, YBM PLN akan terus memperkuat
strategi edukasi, sosialisasi, serta optimalisasi

kanal digital agar masyarakat semakin mudah dan
termotivasi untuk berinfak secara konsisten. Selain
itu mengangkat cerita dari para penerima manfaat,
pengembangan dan dampak program juga akan
terus dilakukan untuk memperkuat semangat untuk
berinfak pada berbagai program YBM PLN.

Tabel & Grafik Infak
INFAK Penghimpunan (Rp Juta) Kenaikan/Penurunan
2023 2024 Rp (juta) %

Triwulan | 422,5 4151 -7,4 -1,8%
Triwulan |l 1.672,7 1.268,3 -404,4 -24,2%
Triwulan Il 309,8 3553 45,6 14,7%
Triwulan IV 1.754,4 1.698,1 -56,3 -3,2%
TOTAL m 3.736,8 -422,6 -10,2%

Triwglanl Triwulan Il Triwulan 111 Triwulan IV

MERAWAT ASA TEKUN BERKARYA

45



PENGHIMPUNAN
WAKAF

WwtEES >« YBM PLN mencatatkan penghimpunan dana

2023 Wakaf pada tahun 2024, sebesar Rp104,1 juta,

Rp132,0juta mengalami penurunan sebesar Rp27,9 juta atau
21,1% dibandingkan tahun sebelumnya yang
mencapai Rp132 juta. Penurunan ini terutama

2024 terjadi di Triwulan | sebesar 38,4% dan Triwulan |l

Rp104,1juta sebesar 47,7%. Namun demikian, penghimpunan
wakaf mengalami peningkatan positif pada
Triwulan Ill sebesar 31,6% dan Triwulan IV sebesar
17,3%, menunjukkan potensi pertumbuhan yang
masih dapat dioptimalkan. Ke depannya, YBM PLN
akan meningkatkan upaya sosialisasi, edukasi,
serta pengembangan inovasi program wakaf
untuk memperluas partisipasi masyarakat dalam
menghimpun dana wakaf secara lebih efektif dan
berkelanjutan.

Tabel & Grafik Wakaf
Penghimpunan (Rp Juta) Kenaikan/Penurunan
WAKAF
2023 2024 Rp (juta) %
Triwulan | 37,6 23,2 -14,4 -38,4%
Triwulan Il 51,8 27,1 -24,7 -47,7%
Triwulan Il 271 35,7 8,6 31,6%
Triwulan IV 15,4 18,1 2,7 17,3%
TOTAL m 104,1 -27,9 -21,1%
Triwulan | Triwulan Il Triwulan Il Triwulan IV
[ ] [ ] [ ] [ ]
60 ; : : |
50 : A ' '
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Pendistribusian dan
Pendayagunaan Ziswaf

Pada tahun 2024, YBM PLN masih mengutamakan pemanfaatan zakat untuk
membantu dua kelompok utama asnaf zakat, yaitu fakir dan miskin. Keputusan
ini tidaklah terlepas dari keyakinan mendalam YBM PLN bahwa dana zakat
memiliki kekuatan luar biasa dan dapat memberikan bantuan yang cepat dalam
memenuhi kebutuhan dasar dan mendesak. Komitmen untuk terus meneruskan
program ini dilandasi oleh tekad yang kuat bahwa setiap dana yang disalurkan
dapat memberikan dampak yang signifikan bagi kehidupan mereka yang
membutuhkan.

Namun demikian, tidak hanya fakir dan miskin yang menjadi fokus perhatian
YBM PLN. Enam asnaf lainnya juga tetap menjadi bagian dari penerima manfaat
dari dana zakat, infak, dan sedekah yang diberikan oleh karyawan PT. PLN
(Persero). Dengan demikian, setiap lapisan masyarakat yang membutuhkan
bantuan dapat merasakan sentuhan kebaikan dan kepedulian dari YBM PLN
serta para kontributornya. Ini adalah bagian dari komitmen YBM PLN dalam
menjalankan misi sosialnya untuk membantu meringankan beban dan
meningkatkan kesejahteraan masyarakat luas.
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PENDAYAGUNAAN PER ASNAF

Pada tahun 2024, total pendayagunaan dana ZISWAF oleh

YBM PLN mencapai Rp337,98 miliar, meningkat sebesar

Rp38,44 miliar atau 12,8% dibandingkan tahun sebelumnya

yang sebesar Rp299,54 miliar. Dari jumlah tersebut,
pendayagunaan dana terbesar diperuntukkan bagi

asnaf

Fakir Miskin sebesar Rp265,28 miliar (81,1%), meningkat
sebesar 11,7% dibandingkan tahun sebelumnya. Asnaf
Fisabilillah juga mengalami peningkatan sebesar 14%,
dengan jumlah dana Rp32,33 miliar atau 9,9% dari total

dana.

Tabel & Grafik pendayagunaan ZISWAF

Sebaliknya, beberapa kategori mengalami penurunan
signifikan, di antaranya Gharimin sebesar 46,5%, Muallaf
sebesar 18,1%, dan lbnu Sabil sebesar 79,6%. Penurunan
juga tercatat pada Operasional Lainnya sebesar 13%.

Pengeluaran dana untuk aset kelolaan atau penyaluran
tidak langsung juga meningkat signifikan sebesar
249,8%, dari Rp3,06 miliar menjadi Rp10,7 miliar.

YBM PLN berkomitmen untuk terus mengelola dan
mendayagunakan dana ZISWAF secara efektif dan efisien,
dengan fokus memperluas manfaat dan dampak positif
kepada mustahik secara berkelanjutan.

Pendayagunaan (Rp Juta)

Kenaikan/Penurunan

ASNAF 2023 2024
Rp (juta) % Rp (juta) % Rp (juta) %
Fakir Miskin 237.473,6 72,6% 265.275,5 81,1% 27.801,9 11,7%
Rigab 0,0 0,0% 0,0 0,0% 0,0 0,0%
Gharimin 476,2 0,1% 254,8 0,1% -221,4 -46,5%
Muallaf 326,5 0,1% 267,3 0,1% -59,1 -18,1%
Fisabilillah 28.357,4 8,7% 32.330,3 9,9% 3.972,9 14,0%
Ibnu Sabil 25,3 0,0% 51 0,0% -20,1 -79,6%
Biaya Amil 12.393,7 3,8% 13.971,4 4,3% 1.577,6 12,7%
Operasional Lainnya 17.429,7 5,3% 15.171,8 4,6% -2.257,8 -13,0%
Jumlah Pendayagunaan 296.482,3 100% 327.276,2 100% 30.793,9 10,4%
peny QZ‘:;:%‘L“LZ% sung 3.058,8 - 10.700,1 - 7.641,3 249,8%
TOTAL m 337.976,3 - 38.435,2 12,8%
300k e L
50k o SR N
200k
L R
100K P
ok I T,
0 L S e T ———. WL
Fakir Miskin Rigab Gharimin Muallaf Fisabilillah Ibnu Sabil Biaya Amil ~ Operasional Lainnya
43% ..»‘§ 99 P O B N 16% 0,0%
Biaya Amil Fisabilillah Operasional Ibnu Sabil
. W lainnya
Gharimin Muallaf Fakir Miskin Rigqab
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PENDAYAGUNAAN PER PILAR PROGRAM

YBM PLN terus memperlihatkan komitmen dan dedikasi
tinggi dalam pendayagunaan dana ZISWAF melalui
berbagai pilar program yang bertujuan meningkatkan
kesejahteraan masyarakat. Pada tahun 2024, total dana
pendayagunaan mengalami peningkatan sebesar 12,8%,
mencapai Rp337,98 miliar dibandingkan tahun sebelumnya
sebesar Rp299,54 miliar.

Pilar program Sosial Kemanusiaan tetap menjadi salah satu
fokus utama, meski mengalami penurunan sebesar 8,3%,
namun tetap memberikan kontribusi signifikan sebesar
36,4% dari total dana pendayagunaan. Di sisi lain, Pilar
Kesehatan mencatatkan peningkatan luar biasa sebesar
59,2%, mencerminkan perhatian besar YBM PLN terhadap
peningkatan layanan kesehatan bagi masyarakat.

Pendayagunaan (Rp Juta)

Program Dakwah juga mengalami pertumbuhan positif
sebesar 41%, menunjukkan bahwa YBM PLN secara

aktif terus menyebarkan nilai-nilai keislaman melalui
berbagai kegiatan dan inisiatif yang efektif. Pilar Ekonomi
mencatatkan peningkatan signifikan sebesar 35,7%,
memperkuat peran YBM PLN dalam pemberdayaan
ekonomi masyarakat berbasis potensi lokal.

Dalam bidang Pendidikan, YBM PLN konsisten memberikan
dukungan kuat melalui program beasiswa, pengembangan
sekolah, dan lembaga kemitraan, yang bertujuan untuk
meningkatkan kualitas pendidikan serta karakter para
penerima manfaat. Tahun 2024 ini, Pilar Pendidikan
meningkat sebesar 15,2% dibandingkan tahun sebelumnya
dan menyumbang 22,7% dari total dana pendayagunaan,
menjadi bukti nyata konsistensi dan kualitas program
pendidikan yang diselenggarakan.

Kenaikan/Penurunan

PILAR PROGRAM 2023 2024 .
Rp (juta) % Rp (juta) % AP (juta) %
Sosial Kemanusiaan 129.734,4 39,6% 118.997,9 36,4% -10.736,5 -8,3%
Kesehatan 23.788,4 7,3% 37.860,8 11,6% 14.072,4 59,2%
Dakwah 19.205,4 5,9% 27.074,9 8,3% 7.869,6 41,0%
Ekonomi 29.310,1 9,0% 39.765,6 12,2% 10.455,5 35,7%
Pendidikan 64.620,7 19,7% 74.433,8 22,7% 9.813,2 15,2%
Biaya Amil 12.393,7 3,8% 13.971,4 4,3% 1.577,6 12,7%
Operasional Lainnya 17.429,7 5,3% 15.171,8 4,6% -2.257,8 -13,0%
Jumlah Pendayagunaan 296.482,3 100,0% 327.276,2 100,0% 30.793,9 10,4%
peny 332:%01('?2% sung 3.058,8 - 10.700,1 - 7.641,3 249,8%
TOTAL m 337.976,3 - 38.435,2 12,8%
120k Sosial '
Kemanusiaan ‘
Kesehatan 11, 6%
e Dakwah
Ekonomi
o0 Pendidikan
Biaya Amil 43"
30k [ ;
1l v

Sos:a Kesehatan - Dakwah  Ekonomi Pend/d/kan B/aya Operasional
Kemanusiaan Amil - Lainnya
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PENERIMA MANFAAT PER PILAR PROGRAM

YBM PLN terus menjejak kebaikan dengan semakin luasnya
jangkauan manfaat yang berhasil diberikan kepada
masyarakat melalui berbagai program unggulan di lima
pilar strategis. Di pilar kesehatan, jumlah penerima manfaat
melonjak signifikan dari 365.975 jiwa menjadi 582.474
jiwa, menunjukkan perhatian besar YBM PLN terhadap
peningkatan kualitas kesehatan masyarakat. Pilar Dakwah
juga semakin memperluas jangkauan manfaatnya, naik dari
128.036 jiwa menjadi 180.500 jiwa, mencerminkan dedikasi
tinggi dalam menguatkan syiar Islam di berbagai daerah.

Tidak kalah penting, pilar pendidikan terus mengalami

perkembangan positif dengan jumlah penerima manfaat
meningkat dari 143.293 jiwa pada 2023 menjadi 165.409

Tabel & Grafik penerima manfaat PILAR PROGRAM

jiwa di 2024, mempertegas komitmen YBM PLN terhadap
pengembangan kualitas SDM melalui pendidikan.
Sementara itu, pilar ekonomi sukses memberdayakan
32.521 jiwa melalui berbagai program berbasis potensi
lokal yang dikembangkan secara inovatif. Pilar Sosial
Kemanusiaan tetap memberikan dampak yang luas

dan konsisten dengan 475.992 jiwa penerima manfaat,
membuktikan bahwa YBM PLN tetap hadir untuk menjawab
kebutuhan dasar masyarakat secara berkelanjutan. Dengan
berbagai pencapaian ini, YBM PLN optimis akan terus
menghadirkan inovasi, kolaborasi, dan dedikasi tinggi
untuk mewujudkan manfaat yang semakin nyata bagi
masyarakat luas di masa mendatang.

PILAR PROGRAM Manfaat2025  Manfaat034

Sosial Kemanusiaan 518.938 475.992

Kesehatan 365.975 582.474

Dakwah 128.036 180.500

Ekonomi 25.487 34.579

Pendidikan 143.601 165.409

&) ; : 2023 — 518.938 orang
2024 — 475.992 orang

: 2023 — T
Kesehatan
2024 — 582.474 orang
IR ard 128.036 orang
% Dakwah
2024 — 180.500 orang

L ;
Ekonomi
8% 2024 —
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Pilar

Sosial Kemanusiaan

Jumlah Pendayagunaan Turun
Sosial Kemanusiaan -8,3%

v
2023

Rp 12 9,7 miliar

&> "0119,0,5%

Jumlah penerima manfaat ¥
Sosial Kemanusiaan

2023

518.938

s 2024
% 475.992
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Kesejahteraan masyarakat adalah fondasi utama
pembangunan yang adil dan berkelanjutan. Namun,
realitas pahit masih melanda banyak wilayah, terutama

di daerah terpencil dan terdampak bencana. YBM PLN,
bersama jaringan mitra dan relawan yang tersebar di
seluruh negeri, berkomitmen untuk menjangkau dan
memberdayakan mereka yang membutuhkan. Melalui
pilar program Sosial Kemanusiaan, YBM PLN tidak hanya
menyediakan bantuan materiil dan moril, tetapi juga
membangun harapan dan kekuatan bersama untuk meraih
masa depan yang lebih baik. Di tahun 2024, YBM PLN
terus mengutamakan kualitas program, mengukuhkan
dedikasi dalam mewujudkan perubahan yang berarti bagi
masyarakat yang terdampak.

Pilar Sosial Kemanusiaan merupakan bentuk nyata
komitmen YBM PLN dalam memberikan manfaat langsung
bagi masyarakat yang membutuhkan. Sepanjang tahun
2024, dana yang didayagunakan dalam pilar ini mencapai
Rp119,0 miliar, dengan sebaran manfaat kepada 465.142
jiwa di berbagai wilayah Indonesia. Meskipun realisasi
total pendayagunaan dana mengalami dinamika di tiap
triwulannya, seperti kenaikan signifikan sebesar 45,3%
diTriwulan I, YBM PLN terus memastikan efektivitas dan
optimalisasi program bantuan melalui jaringan relawan
dan mitra di berbagai daerah. Program-program unggulan
seperti Sosial Karitas, Sosial Layanan, dan Tanggap Bencana
tetap menjadi andalan dalam membantu meringankan
beban masyarakat, sekaligus membangun ketangguhan
masyarakat yang terdampak.

Tabel & Grafik Pilar Sosial Kemanusiaan

Pendayagunaan (Rp Juta)

Kenaikan/Penurunan

SOSIAL KEMANUSIAAN

2023 2024 Rp (juta) %
Triwulan | 24.112,5 35.031,7 10.919,2 45,3%
Triwulan Il 39.103,0 32.659,4 -6.443,6 -16,5%
Triwulan Il 32.832,7 22.298,3 -10.534,4 -32,1%
Triwulan IV 33.686,2 29.008,6 -4.677,6 -13,9%
TOTAL m 118.997,9 -10.736,5 -8,3%
Triwulan | Triwulan Il Triwulan ]} Triwu!an v

ANNUAL REPORT YBM PLN 2024

2024



BAB IIl ANALISA DAN PEMBAHASAN MANAJEMEN

Berikut adalah program-program dari pilar Sosial Kemanusiaan yang telah YBM PLN laksanakan selama tahun 2024 beserta
kontribusi capaian terhadap Sustainable Development Goals (SDG's).

PROGRAM
SOSIAL KARITAS

Rp71,3 miliar
dana tersalurkan

285.595 jiwa
penerima manfaat

JENIS PROGRAM KONTRIBUSI TERHADAP SDG’'S INDIKATOR KONTRIBUSI CAPAIAN SDG'S

Karitas Tematik Nasional (Ramadhan,
HLN, Milad, PHBI)

Mengurangi beban ekonomi keluarga
dan diberikan pada momen penting
atau khusus

Karitas Sosial Kemanusiaan

Dukungan pemulihan bagi
masyarakat terdampak bencana,
musibah, atau kesulitan.

Berbagi Kebahagiaan untuk anak
Yatim Dhuafa & Dhuafa

QUALITY
EDUCATION

|

Pemenuhan kebutuhan dasar dan
psikososial anak yatim dan dhuafa.

Solidarity Food Truck

Penyediaan makanan bergizi di lokasi
bencana atau darurat pangan.

PROGRAM SOSIAL KARITAS YBM PLN BANYAK TERLAKSANA DI

SELURUH YBM PLN DI INDONESIA,

Peduli yatim dhuafa di provinsi
Sumatera Selatan

Bedah rumah dhuafa di
provinsi Banten

Peduli Panti Asuhan di provinsi
Jawa Barat

Peduli Disabilitas di provinsi
Jawa Tengah

Peduli Disabilitas di provinsi
Yogyakarta

Peduli yatim dhuafa di provinsi
Jawa Timur

Solidarity Food Truck

"Berbagi Gizi Santri,

Peduli Panti Asuhan di provinsi
DKI Jakarta

Perempuan Tangguh di
provinsi Bali

ANTARA LAIN:

Perempuan Tangguh di
provinsi NTT

Bedah Rumah Dhuafa di
provinsi Sulawesi Selatan

TN

Semangat Raih Prestasi”

i

3
: 5
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PROGRAM
SOSIAL LAYANAN

Rp35,6 miliar
dana tersalurkan

142.797 jiwa
penerima manfaat

JENIS PROGRAM KONTRIBUSI TERHADAP SDG'S INDIKATOR KONTRIBUSI CAPAIAN SDG'S

Muzaki Awareness

Meningkatkan kesadaran masyarakat
akan kewajiban zakat.

10 S
-~

(=)

h 4

Peduli Purnakarya Dhuafa

Dukungan ekonomi dan pelatihan
keterampilan bagi purnakarya
dhuafa.

'DECENT WORK AND
ECONOMIC GROWTH

i

Bedah Rumah

Renovasi dan pembangunan rumah
layak huni bagi masyarakat kurang
mampu.

Rumah Singgah Pasien

Penyediaan akomodasi sementara
untuk pasien yang menjalani
perawatan medis jangka panjang.

(GOOD HEALTH
AND WELL-BEING.

Peduli Panti Yatim/Dhuafa

Pemenuhan kebutuhan pendidikan
dan kesejahteraan anak yatim/
dhuafa.

4 QuALTY 1 REDUCED
EDUCATION HEQUALITIES
-
=)

v

Sarana Air Bersih

Penyediaan akses air bersih untuk
meningkatkan kesehatan masyarakat.

GOOD HEALTH
AND WELL-BEING

s

PROGRAM

TANGGAP BENCANA

JENIS PROGRAM KONTRIBUSI TERHADAP SDG’S INDIKATOR KONTRIBUSI CAPAIAN SDG'S

Darurat Bencana

Rp11,8 miliar
dana tersalurkan

Bantuan mendesak kebutuhan dasar
bagi korban bencana.

47.599 jiwa
penerima manfaat

nl WO G0DD HEALTH
POVERTY AND WELL-BEING

e

Recovery Bencana

Dukungan pemulihan infrastruktur,
ekonomi, dan sosial pasca-bencana.

‘GODD HEALTH 'DECENT WORK AND
AND WELL-BEING ECONOMIC GROWTH

M| o
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DISASTER RESPONSE

Program Disaster Response merupakan program penting
YBM PLN dalam memberikan bantuan cepat, tepat, dan
berkelanjutan bagi masyarakat yang terdampak bencana.
Dengan anggaran Rp4 miliar per tahun, program ini
mencakup dua fase utama, yaitu tanggap darurat dan
pemulihan. Pada masa darurat, YBM PLN menyediakan
kebutuhan dasar seperti makanan, pakaian, obat-obatan,
hingga posko pengungsian, sementara pada masa
pemulihan, program difokuskan pada pembangunan
infrastruktur, pemberdayaan ekonomi, dan dukungan
psikososial.

Lokasi implementasi program dalam beberapa tahun
terakhir meliputi Aceh, Sulawesi Utara, Sulawesi Selatan,

Jawa Tengah, DKl Jakarta, Kepulauan Riau, Jawa Barat, NTB,

Alokasi Dana Program:

Rp4 miliar per tahun

Sulawesi Tenggara, dan Sulawesi Barat. Melalui program ini,
masyarakat terdampak mendapatkan manfaat langsung
berupa bantuan logistik dan tempat tinggal sementara,
serta bantuan jangka panjang seperti pembangunan
hunian permanen, fasilitas umum, pelatihan keterampilan,
dan penguatan ekonomi lokal. Selain itu, korban bencana
juga memperoleh pendampingan psikososial untuk
mempercepat pemulihan mental pasca bencana.

Dampak utama dari program Disaster Response adalah
terbangunnya masyarakat yang lebih tangguh dan siap
menghadapi bencana, percepatan pemulihan kehidupan
sosial-ekonomi korban, serta meningkatnya kolaborasi
antara YBM PLN, pemerintah, dan komunitas lokal dalam
penanggulangan bencana secara efektif dan berkelanjutan.

SEBARAN LOKASI PROGRAM
Program hunian tetap YBM PLN dalam kurun 4 tahun terakhir berada di:

Tanggap asa Darurat Banjir
Provinsi Aceh

Tanggap Masa Darurat
Longsor Natuna Provinsi
Kepulauan Riau

Tanggap Masa Darurat
Longsor Luwu Provinsi
Kepulauan Riau

Tanggap Masa Darurat Banjir
Jakarta

Tanggap Masa Darurat Gempa
Garut Provinsi Jawa Barat

Tanggap Masa Darurat Banjir
Solo Provinsi Jawa Tengah

Tanggap Masa Pemulihan
Hunian Gempa Lombok
Provinsi NTB

Tanggap Masa Pemulihan
Hunian Mamuju Sulawesi Barat

Tanggap Masa Darurat Banjir
Makassar Provinsi Sulawesi
Selatan

Tanggap Masa Darurat Banjir
Manado Provinsi Sulawesi
Utara

Tanggap Masa Pemulihan
Hunian Gempa & Tsunami Palu
Provinsi Sulawesi Tenggara

MERAWAT ASA TEKUN BERKARYA
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Program Unggulan Pilar Sosial Kemanusiaan

GRIYA SINGGAH
PASIEN

Program Griya Singgah Pasien (GSP) merupakan langkah
YBM PLN di bidang kesehatan yang bertujuan memberikan
tempat singgah gratis bagi pasien dhuafa yang dirujuk ke
rumah sakit besar. Dengan anggaran sebesar Rp4,8 miliar
per tahun, fasilitas ini menyediakan akomodasi nyaman,
konsumsi, serta layanan ambulans tanpa biaya. Selain itu,
GSP juga menghadirkan pembinaan spiritual bagi pasien
dan keluarganya selama masa pengobatan. Lokasi GSP
saat ini tersebar di beberapa provinsi, antara lain Sumatera
Utara, Lampung, Jawa Barat, Banten, DKI Jakarta, Jawa
Timur, dan Sulawesi Selatan. Ke depan, rencana perluasan
juga meliputi Jawa Tengah, Sumatera Selatan, dan
Yogyakarta.

GSP Provinsi Sumatera Utara

GSP Provinsi Sumatera Selatan
(rencana)

GSP Provinsi Lampung

GSP Provinsi Banten

GSP Provinsi DKl Jakarta

GSP Provinsi Jawa Barat

GSP Provinsi Jawa Tengah

Alokasi Dana Program:

Rp4,8 miliar per tahun

Kehadiran GSP membantu pasien dan keluarga
menghemat biaya akomodasi, transportasi, serta konsumsi,
sehingga mereka bisa lebih fokus pada proses pengobatan
dan pemulihan. Melalui lingkungan yang aman, nyaman,
serta dukungan moral dan spiritual, program ini mampu
mengurangi risiko pasien menghentikan pengobatan
akibat kendala finansial maupun jarak. Secara luas, dampak
positif yang diharapkan dari GSP adalah meningkatnya
angka kesembuhan pasien dhuafa, mendorong motivasi
dan harapan hidup mereka, serta memberi inspirasi kepada
masyarakat luas tentang pentingnya solidaritas sosial di
bidang kesehatan.

SEBARAN LOKASI PROGRAM
Saat ini GSP YBM PLN tersebar di
beberapa provinsi yang dijalankan
bersama YBM PLN Unit setempat.

(rencana)

GSP Provinsi Yogyakarta
(rencana)

GSP Provinsi Jawa Timur

GSP Provinsi Sulawesi Selatan

YBM
PLN

YBM PLN

RUMAH siNGG

Vor

AH PASIEN
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PENDAHULUAN

Kesehatan adalah pondasi utama untuk menciptakan
masyarakat yang sejahtera dan berdaya. Menyadari
pentingnya aspek tersebut, YBM PLN senantiasa hadir
menyediakan layanan kesehatan yang mudah diakses,
khususnya bagi keluarga dhuafa yang menghadapi
tantangan ekonomi dalam mendapatkan layanan medis
berkualitas. Melalui dana ZIS yang diamanahkan para
donatur, YBM PLN secara konsisten menghadirkan layanan
kesehatan yang gratis dan berkualitas untuk meringankan
beban masyarakat yang membutuhkan. Di samping
pelayanan pengobatan dan pemeriksaan medis, YBM PLN
turut aktif memberikan edukasi kesehatan yang bertujuan
untuk meningkatkan kesadaran masyarakat mengenai
pentingnya pola hidup sehat, sehingga masyarakat mampu
secara mandiri melakukan langkah-langkah preventif untuk
mencegah berbagai penyakit berbahaya.

Pilar Kesehatan YBM PLN sepanjang tahun 2024
menunjukkan peningkatan yang sangat signifikan,
tercermin dari total pendayagunaan dana yang mencapai
Rp37,86 miliar atau naik sebesar 59,2% dibandingkan

Tabel & Grafik Pilar Kesehatan

Pendayagunaan (Rp Juta)

BAB | PROFIL LEMBAGA

BABHI TATA K

tahun sebelumnya yang sebesar Rp23,79 miliar. Kenaikan
tertinggi terjadi pada triwulan kedua sebesar 122,8%,
menunjukkan intensitas tinggi dalam memberikan layanan
kesehatan kepada masyarakat yang membutuhkan.

Fokus pada layanan kesehatan preventif dan kuratif

tetap menjadi prioritas utama YBM PLN. Sepanjang

tahun 2024, sebanyak Rp11,36 miliar dialokasikan untuk
Program Kesehatan Preventif, memberikan manfaat
kepada 174.742 jiwa. Program ini bertujuan mendorong
masyarakat menjalani pola hidup sehat serta melakukan
pencegahan terhadap penyakit sejak dini. Sementara itu,
Program Kesehatan Kuratif menerima perhatian yang lebih
besar dengan alokasi dana sebesar Rp26,5 miliar, berhasil
menjangkau 407.732 jiwa penerima manfaat. Program ini
berfokus pada pemberian layanan pengobatan, pemulihan
kesehatan, serta bantuan medis lainnya kepada masyarakat
dhuafa yang membutuhkan. Komitmen ini menegaskan
peran aktif YBM PLN dalam memberikan akses kesehatan
yang luas dan merata, demi meningkatkan kualitas hidup
masyarakat Indonesia.

Kenaikan/Penurunan

PILAR KESEHATAN

2023 2024 Rp (juta) %
Triwulan | 3.263,2 3.613,8 350,6 10,7%
Triwulan |l 22273 4.962,2 2.7349 122,8%
Triwulan I 5.585,8 6.317,8 732,0 13,1%
Triwulan IV 12.712,1 22.967,0 10.254,9 80,7%
TOTAL 37.860,8 14.072,4 59,2%

Triwulan | Triwulan Il Triwulan Il Triwulan IV

® * * *
o . o . —
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BAB IIl ANALISA DAN PEMBAHASAN MANAJEMEN

Berikut adalah program-program dari pilar Kesehatan yang telah YBM PLN laksanakan selama tahun 2024 beserta
kontribusi capaian terhadap Sustainable Development Goals (SDG's).

PROGRAM KESEHATAN
PREVENTIF

Rp11,3 miliar
dana tersalurkan

174.742 jiwa
penerima manfaat

JENIS PROGRAM KONTRIBUSI TERHADAP SDG’S INDIKATOR KONTRIBUSI CAPAIAN SDG'S

Kampung Gizi Cahaya

Edukasi dan bantuan gizi langsung
untuk mengatasi stunting dan
malnutrisi, meningkatkan kesehatan
ibu dan anak di daerah rentan.

GOOD HEALTH
AND WELL- BEING

Edukasi Preventif Kesehatan

Edukasi kesehatan preventif,
meningkatkan kesadaran masyarakat
akan pola hidup sehat, kebersihan,
dan pencegahan penyakit.

GODD HEALTH
AND WELL-BENG

YBM
gg PLN

KHITAN SEHAT

“pMuharram Berbag

Generasi Beri

PROGRAM
KESEHATAN KURATIF

Rp26,5 miliar
dana tersalurkan

407.732 jiwa
penerima manfaat

JENIS PROGRAM KONTRIBUSI TERHADAP SDG'S INDIKATOR KONTRIBUSI CAPALAN SDG'S

Layanan Kesehatan Keliling

Memberikan layanan kesehatan ke
daerah terpencil

GODD HEALTH
AND WELL-BENG

>

Karitas Kesehatan

Memberi bantuan biaya pengobatan
masyarakat kurang mampu

G0DD HEALTH
AND WELL-BENG

e

WO
POVERTY

Tt

Khitan Sehat

Menyediakan khitan gratis bagi anak
dari keluarga dhuafa

GODD HEALTH
AND WELL-BENG

ufe

Klinik Cahaya

Menyediakan fasilitas kesehatan
berkualitas bagi masyarakat

GODD HEALTH
AND WELL-BENG

ufe

Bidan Cahaya

Menempatkan bidan di daerah sulit
akses

G0DD HEALTH
AND WELL-BENG

oy

Layanan Ambulan

Memberikan transportasi medis gratis
untuk pasien darurat

GODD HEALTH
AND WELL-BENG

ufe

MERAWAT ASA TEKUN BERKARYA
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DEI\IH/\LIULUAN

BAB | PROFIL LEMBAGA

BAB Il TATA KELOLA LEMBAGA

“Progtam Unggulan Pilar Kesehatan

PROGRAM
BIDAN CAHAYA

Program Bidan Cahaya merupakan inisiatif strategis YBM
PLN dalam meningkatkan kualitas kesehatan masyarakat
pedalaman melalui penempatan bidan secara permanen
di daerah-daerah terpencil. Dengan anggaran tahunan
sebesar Rp 1,5 miliar, program ini memberikan layanan
kesehatan gratis sekaligus membangun kesadaran
masyarakat akan pentingnya kesehatan jasmani dan
lingkungan.

Melalui program ini, masyarakat mendapatkan manfaat
berupa akses layanan kesehatan yang mudah, edukasi
kesehatan ibu dan anak, gizi seimbang, serta bimbingan
dalam proses kehamilan, persalinan, hingga perawatan
bayi. Secara khusus, program ini juga memberikan

Alokasi Dana Program:

Rp1,5 miliar per tahun

kesempatan pendidikan kebidanan kepada putri daerah,
dengan harapan setelah lulus mereka dapat kembali
berkontribusi bagi daerahnya.

Hasil nyata dari program Bidan Cahaya terlihat dari
meningkatnya kualitas kesehatan masyarakat di wilayah
sasaran, turunnya angka kematian ibu melahirkan (AKI),
kematian bayi (AKB), serta angka stunting dan kesakitan
secara signifikan. Di samping pendekatan kuratif, program
ini juga aktif melaksanakan pendekatan preventif dan
pendampingan komunitas, sehingga menciptakan
masyarakat yang lebih mandiri dalam menjaga kesehatan
dan kesejahteraan secara berkelanjutan.

SEBARAN LOKASI PROGRAM
Hingga pada tahun ini, terdapat 24 Bidan Cahaya yang tersebar di 10 provinsi:

Aceh Jaya - Prov Aceh

Indragiri Hilir — Prov Riau

Lebak, Pandeglang, Tangerang
dan Serang - Prov. Banten

Bogor dan Ciamis - Prov Jawa
Barat

Magelang - Prov Jawa Tengah
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Kubu Raya, Ketapang, Sambas
dan Kapuas Hulu - Prov
Kalimantan Barat

Majene - Prov Sulawesi Barat

Bulukumba — Prov Sulawesi
Selatan

Seram Bagian Timur — Prov
Maluku

Fakfak — Prov. Papua Barat




BAB IIl ANALISA DAN PEMBAHASAN MANAJEMEN

Program Ungqgulan Pilar Kesehatan

PROGRAM

INDONESIA BERGIZI Alokasi Dana Program:

Rp2,7 miliar per tahun

Program Indonesia Bergizi merupakan =~ SEBARAN LOKASI PROGRAM

salah satu upaya nyata YBM PLN di Program Indonesia Bergizi, tersebar di:
pilar kesehatan untuk memperbaiki
kondisi gizi masyarakat, khususnya
balita, ibu hamil, dan menyusui di
wilayah dengan tingkat stunting
tinggi. Program unggulan ini termasuk
dalam program preventif dalam pilar
kesehatan YBM PLN. Dengan alokasi

Cekal stunting di Prov. Aceh

Cekal stunting
di Prov. Sumatera Utara

Kampung gizi di Prov. Banten

Kampung gizi

dana sebesar Rp2,7 miliar per tahun,
program ini menyediakan paket
makanan bergizi, penyuluhan pola

di Prov. DKI Jakarta

Kampung gizi
di Provi. Jawa Barat

makan sehat, serta pemantauan gizi
secara rutin.

Cekal stunting di Prov. Kaltim

Program ini telah terlaksana di
beberapa provinsi, antara lain Jawa
Barat, Banten, DKl Jakarta, NTT, Kaltim,
Maluku, Papua, Aceh, Sumatera

Utara, dan Sulawesi Utara. Selain
bantuan langsung, Indonesia Bergizi
juga meningkatkan kapasitas kader
posyandu dan memperkuat kolaborasi
dengan pemerintah serta komunitas
lokal.

Cekal stunting di Prov. NTT

Cekal stunting
di Prov. Sulawesi Utara

Cekal stunting di Prov. Maluku

Cekal stunting di Prov. Papua

Melalui intervensi ini, angka
stunting dan malnutrisi di daerah
sasaran berhasil ditekan, kesadaran
masyarakat terhadap gizi seimbang
meningkat, dan kader posyandu
makin terampil dalam mengatasi
masalah gizi secara mandiri. Dengan
demikian, program Indonesia Bergizi
tidak hanya berdampak langsung
pada kesehatan generasi penerus,
tetapi juga menciptakan lingkungan
masyarakat yang lebih sadar dan
peduli terhadap pentingnya pola
hidup sehat.
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BAB IIl ANALISA DAN PEMBAHASAN MANAJEMEN

Dalam mewujudkan kesejahteraan masyarakat, YBM PLN
meyakini bahwa pembangunan spiritual, moral, dan nilai-
nilai keislaman memiliki peran penting sebagai landasan
kemajuan umat. Pilar Dakwah menjadi bagian strategis
dalam memperkuat aspek tersebut melalui penyebaran
pesan-pesan kebaikan serta penguatan spiritualitas umat
Islam di Indonesia. Dalam implementasinya, bantuan YBM
PLN tidak sebatas materi, tetapi juga mencakup fasilitas,
sarana, serta kebutuhan pendukung untuk syiar Islam,
khususnya di daerah tertinggal, terdepan, dan terluar
(T3). Dengan pendekatan ini, diharapkan umat Islam tidak
hanya terpenuhi kebutuhan ekonominya, melainkan juga
meningkat keimanan dan akhlaknya, sehingga tercipta

masyarakat yang lebih harmonis, sejahtera, dan mampu
menjawab tantangan zaman.

Pada tahun 2024, YBM PLN memperkuat komitmennya
dalam pilar dakwah dengan mengalokasikan dana

sebesar Rp27,07 miliar, meningkat signifikan sebesar 41%
dibandingkan tahun sebelumnya. Kenaikan tertinggi terjadi
pada Triwulan IV, mencapai 108,7%, yang menunjukkan
peningkatan besar dalam aktivitas dakwah menjelang akhir
tahun. Melalui tiga program utama: Dai Sahabat Umat,
Peduli Dakwah Nusantara, dan Cahaya Literasi Islam, YBM
PLN berhasil menjangkau sebanyak 200.555 jiwa.

Tabel & Grafik Pilar Dakwah

Pendayagunaan (Rp Juta)

Kenaikan/Penurunan

PILAR DAKWAH X
2023 2024 Rp (juta) %
Triwulan | 3.347,2 5.271,4 1.924,2 57,5%
Triwulan Il 4.629,9 4.761,9 131,9 2,8%
Triwulan Il 5.638,4 5.373,2 -265,2 -4,7%
Triwulan IV 5.589,9 11.668,4 6.078,5 108,7%
TOTAL m 27.074,9 7.869,6 41,0%
Triwulan | Triwulan Il Triwulan Il Triwulan IV
M M M M

2024
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Berikut adalah program-program dari pilar Dakwah yang telah YBM PLN laksanakan selama tahun 2024 beserta kontribusi
capaian terhadap Sustainable Development Goals (SDG’s).

PROGRAM
DAI SAHABAT UMAT

Da'i Cahaya

Rp11,3 miliar
dana tersalurkan

Penyebaran ajaran Islam di wilayah
minim pembinaan keagamaan.

174.742 jiwa
penerima manfaat

JENIS PROGRAM KONTRIBUSI TERHADAP SDG’S INDIKATOR KONTRIBUSI CAPAIAN SDG'S

QUALITY 16 PEACE, JUSTICE
EDUCATION AND STRONG

|

INSTITUTIONS:

Kaderisasi Da'i

Melatih dai muda sebagai pemimpin
agama dan sosial masyarakat.

4 QUALITY 16 PEACE, JUSTICE
EOUCATION AND STRONG
INSTITUTIONS:

M|y

PEDULI DAKWAH
NUSANTARA

Peduli Dakwah Nusantara

Rp13,5 miliar
dana tersalurkan

Bantuan operasional untuk lembaga
dakwah

100.278 jiwa
penerima manfaat

JENIS PROGRAM KONTRIBUSI TERHADAP SDG'S INDIKATOR KONTRIBUSI CAPAIAN SDG'S

4 QUALITY
EDUCATION

Peduli Sahabat Iman

Dukungan kepada individu dan
komunitas dakwah

4 QUALITY 16 PEACE, JUSTICE
EOUCATION AND STRONG

INSTITUTIONS:

|

Sarana Prasarana Ibadah dan Dakwah

Pembangunan sarana ibadah dan
fasilitas dakwah

PROGRAM CAHAYA
LITERASIISLAM

Rumah Cahaya Quran

Rp5,4 miliar
dana tersalurkan

Menyediakan pusat pembelajaran
dan pemahaman Al-Quran secara
gratis kepada masyarakat.

40.111 jiwa

penerima manfaat

JENIS PROGRAM KONTRIBUSI TERHADAP SDG’S INDIKATOR KONTRIBUSI CAPAIAN SDG'S

4 QUALITY
EOUCATION

L]

Berbagi Mushaf dan Buku Islam

Distribusi mushaf dan buku Islam
untuk meningkatkan literasi agama
Islam di berbagai wilayah.

QUALITY REDUCED
INEQUALITIES

EDUCATION
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BAB IIl ANALISA DAN PEMBAHASAN MANAJEMEN

Program Unggulan Pilar Dakwah

PROGRAM
DAI SAHABAT UMAT

Program Dai Sahabat Umat
merupakan program yang
menugaskan para Dai profesional
untuk membina rohani dan
memberikan pendidikan agama di
wilayah yang minim akses dakwah
dan berisiko pendangkalan akidah.
Dengan anggaran sebesar Rp1,6 miliar
per tahun, program ini tersebar di
berbagai provinsi seperti Aceh, Riau,
Sumatera Barat, Jawa Tengah, NTT,
Maluku, Papua Barat, Sulawesi Utara,
Kalimantan Timur, dan Kalimantan
Barat.

Melalui program ini, masyarakat
mendapatkan pembinaan agama
secara rutin oleh Dai yang kompeten,
sehingga kebutuhan akan pendidikan
agama dan syiar Islam dapat
terpenuhi secara optimal. Manfaat
utama dari program ini adalah
meningkatnya pemahaman agama

di masyarakat melalui tausiyah dan
kajian yang sesuai dengan kebutuhan
lokal.

Secara lebih luas, program Dai
Sahabat Umat juga berdampak positif
dalam membangun masyarakat

yang lebih religius, harmonis, dan
mampu menyelesaikan berbagai
permasalahan sosial seperti buta
huruf Al-Qur'an, konflik sosial, serta
ketimpangan ekonomi. Program ini
juga diharapkan dapat melahirkan
generasi yang berakhlak mulia dan
peduli terhadap nilai-nilai keislaman di
lingkungan mereka.

Alokasi Dana Program: Rp1,6 miliar per tahun

SEBARAN LOKASI PROGRAM
Program Dai Sahabat Umat tersebar di:

Provinsi Riau

Provinsi
Sulawesi Utara

Provinsi Aceh

Provinsi Sumatera Barat

Provinsi
Kalimantan Barat

§ Provinsi Provinsi
g Kalimantan Timur Maluku
o Provinsi
! Papua Barat
<3
™
=X
%L’?' e S 25/%
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= N == o u
Provinsi Provinsi Ty
Jawa Tengah NTT = = =
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Zakat menjadi bentuk tanggung jawab sosial sekaligus
dorongan nyata untuk mengangkat harkat hidup

sesama umat Islam. Lebih dari sekadar kewajiban agama,
zakat berperan strategis dalam upaya memutus rantai
kemiskinan, khususnya bagi para mustahik dari golongan
fakir, miskin, dan gharimin yang masih terjebak dalam
kondisi ekonomi sulit, baik di garis maupun di bawah garis
kemiskinan.

YBM PLN merespons tantangan ini melalui pilar ekonomi
dengan berbagai program pemberdayaan yang langsung
menyasar peningkatan taraf hidup para mustahik.

Dengan memanfaatkan dana zakat secara efektif, YBM

PLN menghadirkan solusi konkret berupa dukungan
permodalan, pelatihan keterampilan, serta pendampingan
usaha mikro secara berkelanjutan. Langkah ini bertujuan

Tabel & Grafik Pilar Ekonomi

Pendayagunaan (Rp Juta)

BAB IV LAPORAN KEUANGAN

agar mustahik dapat mandiri, produktif, dan memiliki
kualitas hidup yang lebih baik. Program-program ini
tidak hanya memberikan bantuan sesaat, tetapi juga
membangun pondasi kuat agar mustahik bisa menjadi
pelaku ekonomi yang tangguh dan berdaya.

Data pendayagunaan dana pada pilar ekonomi YBM PLN
sepanjang tahun 2024 menunjukkan pencapaian yang
positif, dengan total dana tersalurkan mencapai Rp39,7
miliar. Program utama yang dijalankan, yaitu Modal Usaha
dan Bina Kawasan, berhasil menjangkau sebanyak 34.579
jiwa penerima manfaat. Realisasi ini menjadi wujud nyata
komitmen YBM PLN dalam mendukung pemberdayaan
ekonomi masyarakat secara luas, demi mendorong
terciptanya kemandirian ekonomi dan peningkatan
kesejahteraan para mustahik.

Kenaikan/Penurunan

PILAR EKONOMI ,
2023 2024 Rp (juta) %
Triwulan | 5.897,3 9.539,7 3.642,4 61,8%
Triwulan Il 45051 6.778,1 2.273,0 50,5%
Triwulan I 8.3304 7.668,4 -662,0 -7,9%
Triwulan IV 10.577,3 15.779,4 5.202,1 49,2%
TOTAL m 39.765,6 10.455,5 35,7%
Triwillan I Triwzilan ] Triwulan ]} TrthLIan v

2024
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Berikut adalah program-program dari pilar Ekonomi yang telah YBM PLN laksanakan selama tahun 2024 beserta kontribusi
capaian terhadap Sustainable Development Goals (SDG’s).

PROGRAM Rp23,8 miliar 20.747 jiwa
MODAL USAHA dana tersalurkan penerima manfaat

JENIS PROGRAM KONTRIBUSI TERHADAP SDG’S INDIKATOR KONTRIBUSI CAPAIAN SDG'S

Menyediakan stimulus modal usaha

dan pelatihan untuk meningkatkan ;/M
ekonomi dan kemandirian mustahik “'
secara berkelanjutan.

Modal Usaha

PROGRAM Rp15,9 miliar 13.832 jiwa
BINA KAWASAN dana tersalurkan penerima manfaat

JENIS PROGRAM KONTRIBUSI TERHADAP SDG’S INDIKATOR KONTRIBUSI CAPAIAN SDG'S

Pemberdayaan ekonomi desa
terpadu dengan pendampingan
komprehensif dalam ekonomi, Ve M
kesehatan, agama, dan pendidikan.

GODD HEALTH 'DECENT WORK AND
AND WELL-BEING ECONOMIC GROWTH

Bina Kawasan

(1] ANNUAL REPORT YBM PLN 2024 _‘\ _7’



BAB IIl ANALISA DAN PEMBAHASAN MANAJEMEN

Program Ungqgulan Pilar Ekonomi

PROGRAM
DESA CAHAYA

Program Desa Cahaya merupakan upaya pemberdayaan
masyarakat oleh YBM PLN yang berfokus pada
pengembangan ekonomi lokal secara terukur dan
berkelanjutan. Dengan anggaran Rp5,5 miliar per tahun,
program ini hadir di berbagai daerah di Indonesia, dari
Aceh hingga Papua, melalui pemberian modal usaha dan
pendampingan intensif oleh para ahli untuk kelompok
warga.

LOKASI PROGRAM
Hingga tahun ini, Desa Cahaya YBM PLN berada di:

Alokasi Dana Program:

Rp5,5 miliar per tahun

Output utama program adalah peningkatan pendapatan
masyarakat, yang kemudian menghasilkan berbagai
produk unggulan. Manfaat nyata yang dirasakan
mencakup bantuan modal usaha, pendampingan bisnis,
serta dokumen perencanaan pembangunan desa secara
profesional. Dampak positifnya adalah meningkatnya daya
saing mustahik, sehingga mereka mampu mandiri secara
ekonomi dan berkontribusi pada pembangunan lokal
secara berkelanjutan.

Kab. Deli Serdang Sumatera Utara

Kab. Langkat

Sumatera Utara ;! Kab. Karo Sumatera Utara 16 | Kab. Bone, Sulawesi Selatan
s .
> P N Kab. Belitung Kepulauan B 17 | Kab.Bulukumba, Sulawesi Selatan
! Bangka Belitung 18 | Kab. Maros, Sulawesi Selatan
Bl Kab. Batanghari, Jambi N . 19| Kab. Gowa, Sulawesi Selatan
- \ 1 Kab. Sambas Kalimantan —
pg Kab. Kepahiang Barat 20 | Kab. Mamuju, Sulawesi Barat
Bengkulu -~ :
\ 12 Kab. Kubu Raya 21 Kab. Polewali Mandar
5 Kab. Banyuasin Kalimantan Barat Sulawesi Barat
-
Sumatera Selatan = Kota Palangka Raya - Kab. Bone Bolango
8 Kab. Muara Enim Kalimantan Tengah Gorontalo
Sumatera Selatan Kota Balikpapan f 23 | Kab. Gorontalo, Gorontalo
Kab. Pesawaran Kalimantan Timur - Kab. Donggala

Lampung

31 | Kab. Serang, Banten

Kota Tarakan
Kalimantan Utara

24 Sulawesi Tengah

Kab.Buton Tengah

32 | Kab. Lebak, Banten W

Kab. Indramayu

= Jawa Barat

Kab. Bandung

25 Jawa Barat

Kab. Bogor

&3 Jawa Barat

25

Sulawesi Tenggara

Il Kota Ambon, Maluku

Kab. Raja Ampat
Papua Barat Daya

Kab. Kaimana
Papua Barat

Kab. Sukabumi
Jawa Barat

Kab. Bekasi

36

Kab. Lombok Timur
Nusa Tenggara Barat

Kab. Keerom, Papua

Kab. Merauke

37

Jawa Barat Kab. Bima

/

Nusa Tenggara Barat

Papua Selatan

38 | Kab.Tegal, JawaTengah  /

39 | Kab. Blitar, Jawa Timur J

Kab. Lombok Utara
Nusa Tenggara Barat

49 Kota Kupang

Kota Surabaya

el Jawa Timur

Kab. Lombok Barat
Nusa Tenggara Barat

Nusa Tenggara Timur

50 Kab. Kupang

.
41 | Kab Malang, Jawa Timur J

Kab. Buleleng, Bali

Nusa Tenggara Timur

Kab. Manggarai

Kab. Banyuwangi

42 Jawa Timur

/

Kab. Jembrana, Bali

51

Nusa Tenggara Timur
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Program Ungqgulan Pilar Ekonomi

PROGRAM
KELOMPOK USAHA
CAHAYA

Program Kelompok Usaha Cahaya (KUC) merupakan
program pemberdayaan ekonomi YBM PLN yang
menyediakan bantuan modal usaha bagi mustahik dalam
bentuk kelompok usaha berbasis wilayah. Setiap kelompok
menjalankan usaha yang telah disepakati bersama, dibina,
dan diawasi secara berkala oleh fasilitator YBM PLN. Dana
yang dialokasikan untuk program ini sekitar Rp2,5 miliar
per tahun.

Saat ini, KUC telah tersebar di seluruh unit YBM PLN, antara

lain usaha peternakan, pertanian, perikanan, kerajinan, dan
layanan jasa. Melalui program ini, telah terbentuk berbagai

§am

70

Alokasi Dana Program:

Rp2,5 miliar per tahun

kelompok usaha produktif yang saling berkolaborasi untuk
memperluas jaringan pasar dan menghasilkan produk
unggulan. Program ini juga meningkatkan pendapatan
mustahik, membantu mereka mencapai kemandirian
ekonomi, sekaligus berkontribusi dalam pengembangan
ekonomi lokal melalui penyerapan tenaga kerja.

Manfaat langsung yang diperoleh mustahik meliputi modal
usaha, pelatihan pengelolaan usaha, pembinaan keislaman,
serta dukungan perizinan usaha (NIB, PIRT, Halal). Dampak
jangka panjang program ini adalah peningkatan omzet,
pendapatan, serta legalitas usaha para mustahik.

ANNUAL REPORT YBM PLN 2024
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Rp 64, 6miliar

2023
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Pendidikan adalah sebagai fondasi utama untuk memutus
mata rantai kemiskinan dengan menyediakan akses

yang lebih mudah bagi individu dari keluarga kurang
mampu atau dhuafa. Melalui pendayagunaan zakat,
program pendidikan YBM PLN berfokus pada memberikan
bantuan kepada siswa-siswa yang membutuhkan untuk
memperoleh pendidikan berkualitas. Bantuan ini tidak
hanya berupa beasiswa, tetapi juga mencakup pendirian
pusat belajar khusus bagi siswa kurang mampu.

Dengan menyediakan beasiswa, YBM PLN berupaya
memelihara semangat belajar siswa yang telah berjuang
untuk sekolah meskipun menghadapi keterbatasan.
Sementara itu, melalui pusat belajar yang didirikan,

YBM PLN berusaha menemukan dan mengembangkan
bakat-bakat terbaik dari kalangan siswa kurang mampu,
sehingga mereka dapat menjadi generasi penerus
bangsa yang mampu mengangkat martabat keluarga dan

komunitas mereka. Dengan demikian, program pendidikan
tidak hanya memberikan bantuan finansial, tetapi juga
menciptakan lingkungan belajar yang kondusif dan
memotivasi bagi siswa-siswa kurang mampu untuk meraih
potensi terbaik mereka.

Pada tahun 2024, YBM PLN menunjukkan komitmen
kuatnya terhadap pendidikan melalui peningkatan
pendayagunaan dana sebesar Rp74,4 miliar. Alokasi

ini mencerminkan peningkatan sebesar 15,2%, yang
menunjukkan prioritas strategis YBM PLN dalam
mendukung akses pendidikan berkualitas. Total penerima
manfaat di pilar pendidikan mencapai 165.409 jiwa pada
tahun ini, mencerminkan dampak signifikan dari program-
program pendidikan yang dijalankan. Upaya ini merupakan
bukti nyata dedikasi YBM PLN dalam menciptakan generasi
masa depan yang lebih baik melalui investasi pendidikan
yang terarah dan berkelanjutan.

AL T

URLLEIA N Blis

Tabel & Grafik Pilar Pendidikan

Pendayagunaan (Rp Juta)

Kenaikan/Penurunan

PILAR PENDIDIKAN

2023 2024 Rp (juta) %
Triwulan | 12.522,6 14.273,5 1.750,9 14,0%
Triwulan Il 14.741,5 13.441,0 -1.300,6 -8,8%
Triwulan I 16.297,6 14.559,9 -1.737,7 -10,7%
Triwulan IV 21.059,0 32.159,5 11.100,5 52,7%
TOTAL 74.433,8 9.813,2 15,2%
Trth’lIan | Tri Wl:lan ] Tri wu’lan ]} Triwu.lan 11}
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BAB IIl ANALISA DAN PEMBAHASAN MANAJEMEN

Berikut adalah program-program dari pilar Pendidikan yang telah YBM PLN laksanakan selama tahun 2024 beserta
kontribusi capaian terhadap Sustainable Development Goals (SDG's).

PROGRAM Rp29,7 miliar 66.163 jiwa
BEASTUDI dana tersalurkan penerima manfaat

JENIS PROGRAM KONTRIBUSI TERHADAP SDG’S INDIKATOR KONTRIBUSI CAPAIAN SDG'S

QUALITY 10 REDUCED
EDUCATION NEQUALITIES

Memberikan bantuan biaya - -
pendidikan dari tingkat SD hingga S1 |!ﬂ| =)

h

Beasiswa Cahaya Pintar (BCP)

uaLTy
EDUCATION

i

4 QuALTY
EDUCATION

Pelatihan dan pembinaan karakter

Generasi Cahaya Pintar untuk generasi muda berprestasi

Mendukung siswa tingkat dasar agar

Beasiswa Wajib Belajar Dasar menyelesaikan pendidikan wajib

]

uaLTy

Memberikan bantuan dana dan
Karitas Pendidikan fasilitas pendidikan bagi anak kurang i
mampu Ul

LEMBAGA Rp14,8 miliar 33.082 jiwa
PENDIDIKAN BINAAN dana tersalurkan penerima manfaat

JENIS PROGRAM KONTRIBUSI TERHADAP SDG'S INDIKATOR KONTRIBUSI CAPAIAN SDG'S

«  Pesantren Thursina Cisarua
- Pesantren Thursina Sukamakmur

. SMK Nurul Barq| Semarang Menyed'lakan pendld.lkan gratls' 4 EDUCATION 8 ECONOMIC GROWTH 10 HEQUALITIES
. berkualitas dan pelatihan keahlian ; -
«  Rumah Cahaya Indonesia . . =)
bagi anak dhuafa agar mandiri (1 e
«  PeTIK Depok
setelah lulus.

+  PeTlKJombang
+  SMP-SMKI Utama.

LEMBAGA PENDIDIKAN Rp29,7 miliar 66.163 jiwa
KEMITRAAN dana tersalurkan penerima manfaat
JENIS PROGRAM INDIKATOR KONTRIBUSI CAPAIAN SDG'S
Pendidikan holistik berbasis 4 Guno |17 G prwhizsien
Lembaga Pendidikan Kemitraan agama dan kewirausahaan melalui i ~4
kolaborasi kemitraan Ul @ “'
SARANA & PRASARANA Rp22,3 miliar 49,623 jiwa
SEKOLAH dana tersalurkan penerima manfaat
Membangun dan memperbaiki 4 Sono | Viorewimanee [ 10 S
Bantuan Sarana & Prasarana Sekolah fasilitas pendidikan di daerah Ul & P E >

terpencil dan kurang mampu
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Program Unggulan Pilar Pendidikan

PROGRAM BEASISWA
CAHAYA PINTAR

Program Beasiswa Cahaya Pintar (BCP) yang dijalankan YBM
PLN adalah inisiatif untuk memberikan akses pendidikan
tinggi kepada siswa dan mahasiswa dari keluarga kurang
mampu (mustahik). Dengan anggaran sebesar Rp10 miliar
per tahun, program ini menjangkau 38 perguruan tinggi
mitra yang tersebar di lebih dari 10 provinsi di Indonesia,
seperti UIN Jakarta, ITB Bandung, Universitas Indonesia,
UGM Yogyakarta, hingga kampus-kampus di wilayah timur
seperti IAIN Manado dan IAIN Sorong.

Melalui program ini, para mahasiswa tidak hanya terbantu
biaya kuliahnya, tetapi juga mendapatkan pembinaan
karakter, pelatihan keterampilan, serta bergabung dalam
komunitas Generasi Cahaya Pintar (Gencar). Dengan adanya

Babel

(B Dayah Mudi Aceh

P UIN Aceh w
UIN Susqa, Pekanbaru TN 21
UIN Padang ﬁ )

5 UIN Raden Fatah

Palembang \

n IAIN Bengkulu ﬁ
IAIN Lampung ﬁ

Alokasi Dana Program:

Univ. Diponegoro
Semarang

IAIN Pekalongan
23 UIN Salatiga

IAIN Palangkaraya

25 Univ. Hasanuddin
Makasar

IAIN Samarinda

27 UIN Mataram NTB = —_,

Rp10 miliar per tahun

komunitas ini, mahasiswa menjadi lebih aktif berorganisasi,
meningkatkan kompetensi akademik dengan pemantauan
IPK minimal 3.00, serta menjalin komunikasi yang baik
antara mahasiswa, kampus, dan YBM PLN.

Dampak positif dari BCP sangat terasa, baik oleh mahasiswa
maupun keluarganya. Mahasiswa dapat menjalani
perkuliahan dengan tenang tanpa beban biaya, sementara
keluarga terbantu secara ekonomi. Lebih jauh lagi,
mahasiswa didorong untuk menjadi individu yang siap
mandiri secara ekonomi maupun sosial, baik melalui karier
profesional maupun kewirausahaan, dengan landasan
keterampilan akademik, non-akademik, serta pemahaman
agama yang semakin matang.

IAIN Syaikh Abdurrahman Sidiq

ﬁ EPA |AIN Kendari
f IAIN Sultan Amai, Gorontalo

r 78 |AIN Manado

e Poltek Ambon
Universitas Pattimura

IAIN Sorong, Papua Barat

IAIN Fatul Muluk Papua
Universitas Yapis

LOKASI PROGRAM
Hingga pada tahun ini,
terdapat 39 perguruan

tinggi mitra BCP yang
sudah tersebar lebih dari 10
provinsi

e

™> 3

s

Univ. Brawijaya, Malang

8  Univ.Tirtayasa 26
9 |ITPLN
Universitas Al Azhar
10 )
Indonesia
11 UIN Jakarta
12 Univ. Indonesia
Jakarta
13 Universitas Islam Bandung —/ S8
14 IPB,Bogor — S, s
15 ITB, Bandung I Ex"&»%
ST
16  Univ. Padjajaran —
IAIN Syekh Nurjati J
17 .
Cirebon 28 UIN Malang
Univ. Islam Depok ) 29
18 Al Karimiyah
y 30 Univ. Darusallam, Gontor
19 UGM, Jogjakarta y 31 IAIN Pamekasan
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Program Unggulan Pilar Pendidikan

PROGRAM
PENDIDIKAN VOKASI

Program Pendidikan Vokasi
merupakan inisiatif YBM PLN di pilar
pendidikan untuk meningkatkan
keterampilan dan daya saing anak-
anak serta pemuda dari keluarga
prasejahtera. Program ini termasuk
dalam program lembaga pendidikan
binaan dalam pilar pendidikan

YBM PLN yang mengombinasikan
pelatihan teknis, pembinaan karakter,
serta pendampingan usaha, dengan
alokasi dana sekitar Rp11 miliar per
tahun. Lokasi program tersebar di
berbagai wilayah, antara lain Aceh,
Sumatera Selatan, Jawa Barat, Jawa
Timur, Banten, NTT, dan Maluku.

Program ini menghasilkan peserta
yang terampil di bidang teknis
seperti teknologi informasi, otomotif,
kuliner, hingga digital marketing,
disertai sertifikat kompetensi yang
diakui. Selain keterampilan teknis,
peserta juga dibekali dengan soft
skills penting seperti kepemimpinan,
komunikasi, dan etika kerja.

Hasilnya, lulusan vokasi memiliki
kesiapan yang baik untuk memasuki
dunia kerja atau berwirausaha,
sehingga mampu mengurangi angka
pengangguran serta meningkatkan
kemandirian ekonomi mereka dan
keluarga. Dampak jangka panjang
dari program ini adalah terbentuknya
komunitas mustahik yang

produktif, percaya diri, dan mampu
meningkatkan kesejahteraan ekonomi
secara berkelanjutan.

Alokasi Dana Program: Rp11 miliar per tahun

LOKASI PROGRAM
Program Pendidikan Vokasi YBM PLN tersebar di beberapa wilayah berikut:

Rumah Cahaya Indonesia
Prov. Aceh

Rumah Cahaya Indonesia

1
Provinsi Sumatera Selatan

2

Pelatihan Digital Marketing
Provinsi Banten

Program Beasiswa Bidan
di Banten

Pendidikan dan Pelatihan
Master AC Provinsi Jawa

Barat
. 6 Pendidikan
Pesantren dan Pelatihan
Teknologi R %%%D II;/last.er AC
Informasi dan I Vel rovinsi
Komunikasi (PETIK) %Kwﬁ% Maluku
Depok Provinsi ] ~
Jawa Barat >SS N
Pesantren o7
Pesantren Teknologi
Kreatif Informasi dan
Sukamakmur Komunikasi (PETIK)

Pendidikan dan Pelatihan
Master AC Provinsi NTT

Provinsi Jawa Barat

Jombang Provinsi
Jawa Timur

MERAWAT ASA TEKU



Biaya Operasional

Amil

Para Amil memiliki peran sentral
dalam pengelolaan Zakat, Infak,
Sedekah, dan Wakaf (ZISWAF) di YBM
PLN. Tugas mereka tidak sebatas
menghimpun dan menyalurkan dana,
tetapi juga menjalankan program
pemberdayaan secara langsung
kepada Mustahik serta menjaga
hubungan baik dengan para Muzaki.
Dari proses penghimpunan dana
hingga implementasi di lapangan,
kompetensi dan dedikasi Amil
sangat menentukan keberhasilan
dan dampak program ZISWAF yang
dilaksanakan.

Di samping para Amil, kontribusi para
pengurus juga memiliki arti penting.
Mereka memberikan dukungan
strategis, mendorong tumbuhnya
inovasi, serta memperkuat sinergi
yang ada dalam menjalankan
program-program lembaga.

:__/_A’F T K

\-ﬁm
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Hubungan yang solid antara
pengurus dan para Amil merupakan
pondasi utama dalam meningkatkan
efektivitas pendayagunaan dana
ZISWAF, sehingga kerja sama tersebut
perlu dijaga dan terus dikembangkan
di masa mendatang.

Sebagaimana tercantum dalam QS
At-Taubah ayat 60, para Amil memiliki
hak untuk menerima bagian zakat,
sehingga kesejahteraan mereka
menjadi perhatian khusus. Salah
satu wujudnya adalah tersedianya
remunerasi yang layak serta
terpenuhinya kebutuhan operasional
lembaga. Biaya operasional ini
mencakup berbagai kebutuhan
seperti administrasi, pengembangan
organisasi, publikasi, perawatan

aset, perlengkapan kerja, hingga
aspek legal dan perizinan. Semua

ini diarahkan untuk mendukung

m‘wl\‘

profesionalisme amil, meningkatkan
kualitas pengelolaan dana ZISWAF,
serta memastikan keberlanjutan
manfaat bagi umat.

Pengeluaran dana untuk biaya Amil
dan operasional YBM PLN sepanjang
tahun 2024 tercatat sebesar Rp29,1
miliar, mengalami sedikit penurunan
sebesar 2,3% dibandingkan tahun
sebelumnya. Penurunan terbesar
terjadi pada Triwulan IV sebesar 10,8%,
sementara peningkatan tertinggi
tercatat pada Triwulan | sebesar 17,8%.
Dinamika ini menunjukkan langkah
efisiensi yang diambil oleh YBM PLN
dalam pengelolaan operasional, tanpa
mengurangi kualitas kinerja para amil
dalam menyalurkan manfaat ZISWAF
kepada masyarakat.
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Tabel & Grafik biaya operasional Amil

Amil & Operasional (Rp Juta)

Kenaikan/Penurunan

PERIODE .
2023 2024 Rp (juta) %
Triwulan | 6.050,6 7.128,3 1.077,7 17,8%
Triwulan Il 6.232,8 6.448,3 215,5 3,5%
Triwulan Il 6.750,0 5.944 4 -805,6 -11,9%
Triwulan IV 10.790,0 9.622,2 -1.167,8 -10,8%
TOTAL 29.143,2 -680,2 -2,3%
Triwulan | Triwulan Il Triwulan Il Triwulan IV

Pengurus

7 80 orang
merupakan unsur utama pengelola
YBM PLN selain amilin. Pengurus
adalah pegawai PLN yang rela
meng-infag-kan waktu, tenaga
dan fikirannya melakukan kegiatan
pemberdayaan dan dakwah progam

lainnya yang kerap dilakukan di luar
jam kerja, bahkan di akhir pekan

2024

Amil 1 5 0 orang

Pusat Unit

29 121

orang orang
90 90% amilin

YBM PLN telah
memiliki sertifikat
kompetensi amil
yang diterbitkan
oleh Lembaga

Sertifikasi Profesi
BNSP.

Dan 70% amilin
telah tersertifikasi
BNPB

.-

Relawan

7 8 0 orang

57 Pendamping Desa
48 Relawan Kesehatan

1432 Generasi Cahaya
Pintar BCP

135 Relawan Kemanusiaan

Total 1.672
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1 2 9 orang

Pegawai Lembaga Binaan
SMP Utama
SMKI Utama
Ponpes Thursina
Ponpes Sukamakmur
PeTIK Depok
PeTIK Jombang
Pondok Yatim Cisarua

SMK Nurul Barqi

Aset Fisik (Aset Kelolaan)

Tanah Wakaf

Sukabumi

Petik Depok,
Ponpes Cisarua,

A Pondok Yatim

Cisarua, Ponpes
Sukamakmur &
Petik Jombang

Tanah +
Bangunan

B
EE RCl Aceh

Bangunan

Aset Digital
(Transformasi Digital)

- YBMPLN App

Sistem Elektronik Pelaporan
Akuntansi Zakat (SEPAKAT)

Sistem Manajemen Data
Unit (SIMADU)

Aplikasi Database Mustahik

Sistem Manajemen Kerja
(SIMAJA)

ANNUAL REPORT YBM PLN 2024
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Aset Kelolaan

Salah satu visi yang diemban oleh
Yayasan Baitul Maal PLN (YBM

PLN) adalah mengubah status

para Mustahik menjadi Muzaki.
Dalam upaya untuk merealisasikan
visi mulia tersebut, YBM PLN
mengadopsi pendekatan holistik
dengan memberikan pembinaan dan

pendampingan kepada para Mustahik.

Program-program yang dirancang
tidak hanya sebatas bantuan jangka
pendek, tetapi juga mencakup aspek
ekonomi dan pendidikan guna
memberikan pondasi yang kokoh bagi
kemandirian mereka di masa depan.

Untuk memastikan efektivitas dari
upaya pembinaan tersebut, YBM

PLN membangun lembaga-lembaga
yang menjadi wadah langsung

untuk pemberian pembinaan dan
pelatihan. Lembaga-lembaga ini,
seperti sekolah, pesantren, atau pusat
latihan kerja, tidak hanya menjadi
sarana pendidikan dan pelatihan,
tetapi juga menjadi aset yang dikelola
secara langsung oleh YBM PLN. Dana

yang digunakan untuk pendirian dan
pengelolaan lembaga-lembaga ini
berasal dari dana Zakat, Infak, dan
Sedekah (ZIS) yang dihimpun oleh
YBM PLN. Pengelolaan dana ZIS ini
diistilahkan sebagai aset kelolaan,
yang secara khusus ditujukan untuk
memberikan manfaat jangka panjang
bagi para Mustahik.

Pentingnya mencatat aset kelolaan ini
terletak pada fakta bahwa manfaatnya
tidak langsung dirasakan pada

saat pengeluaran dana, melainkan
bersifat jangka panjang. Oleh

karena itu, saat pengadaan atau
pembangunan lembaga tidak dicatat
sebagai penyaluran dana, melainkan
dicatat sebagai aset. Sedangkan,
pencatatan penyalurannya dilakukan
dalam bentuk nilai penyusutan aset
selama masa manfaatnya. Dengan
pendekatan ini, YBM PLN memastikan
bahwa pengelolaan dana ZIS tidak
hanya memberikan manfaat sesaat,
tetapi juga memberikan dampak yang
berkelanjutan bagi para Mustahik.

PeTIK | (Pesantren
Teknologi
Informasi dan
Komunikasi)

berlokasi di
Depok, Jawa Barat

. mulai beroperasi
tahun 2071

RCl (Rumah

~ (Cahaya Indonesia)
| Aceh, pusat

pelatihan kerja

untuk generasi

produktif

berlokasi di
Depok, Jawa Barat

. mulai beroperasi
8 tahun 2011
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e

SMP Utama & SMKI Utama

Kendaraan Tanggap Bencana & Ambulans

berlokasi di Depok, Jawa Barat

mulai beroperasi tahun 2003 (SMP) & tahun 2006 (SMKI) -

mulai beroperasi tahun 2023

Pondok Yatim Thursina

Pondok Pesantren Tahﬁdz Thursma

berlokasi di Cisarua, Bogor Jawa Barat

mulai beroperasi tahun 2079

berlokasi di Cisarua, Bogor Jawa Barat mulai beroperasi tahun 2019

e 1l 01/ spr MRS

Mobil Rescue, kendaraan untuk mobilisasi bantuan & tanggap bencana

Food Truck, kendaraan untuk mobilitas bantuan pangan dan dapur umum

Tersebar di beberapa unit YBM PLN

mulai beroperasi tahun 2019

- mulai beroperasi tahun 2020

e el

Pondok Pesantren Kreatlf

PeTIK 11 (Pesantren Teknologi Informasi dan Komunikasi)

berlokasi di Bogor Jawa Barat

mulai beroperasi tahun 2021

berlokasi di Jombang, Jawa Timur mulai beroperasi tahun 2022

MERAWAT ASA TEKUN BERKARYA
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YAYASAN BAITUL MAAL PLN ' B M
JL Trunojoyo Blok M 1/135 Kebayoran Baru Jakarta Selatan
0217261122 ext 1574

email : yom@pln.co.id - www.ybmpln.org Yayasan Baitul Maal

SURAT PERNYATAAN MANAJEMEN
YAYASAN BAITUL MAAL PLN
TENTANG
TANGGUNG JAWAB ATAS LAPORAN KEUANGAN
PER 31 DESEMBER 2024 DAN 2023

Kami yang bertanda-tangan dibawah ini:

Nama : Sulistyo Biantoro

Alamat Kantor : JI. Trunojoyo Biok M1/135 Kebayoran Baru Jakarta Selatan

Alamat Domisili : Pamulang Villa Blok CD. 2/4 RT 006 RW 017 Pondok Benda,
Pamulang, Tangerang Selatan, Banten

Telepon 1 (021) 7261122

Jabatan : Ketua Umum

Nama : Mistoni

Alamat Kantor : JI. Trunojoyo Blok M1/135 Kebayoran Baru Jakarta Selatan

Alamat Domisili : Buah Batu Regensi Blok G3 No. 14 RT 003 RW 009, Kujangsari,
Bandung Kidul, Bandung, Jawa Barat

Telepon 1 (021) 7261122

Jabatan : Bendahara Umum

Menyatakan bahwa:
1. Bertanggung jawab atas penyusunan dan penyajian laporan keuangan
2. Laporan keuangan Perusahaan telah disusun dan disagjikan sesuai dengan Standar Akuntansi
Keuangan Indonesia.
a. Semua informasi dalam laporan keuangan telah dimuat secara lengkap dan benar.
b. Laporan keuangan tidak mengandung informasi atau fakta material yang tidak benar dan tidak
menghilangkan informasi atau fakta material.
c. Bertanggung jawab atas sistem pengendalian internal Yayasan.

Demikian pernyataan ini dibuat dengan sebenarnya.

Jakarta, 10 Maret 2025

e
METE

Sulistyo Biantoro Mistoni
Ketua Umum Bendahara Umum

-

Y,

www.ybmpln.org
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. KANAKA PURADIREDJA SUHARTONO
Nexia

Head Office
Firm License No. 588/KM.1/2008

K PS THE ROYAL PALACE
JL. Prof Dr. Soepomo NO.178A - C 29
Jakarta 12810 - Indonesia
P. 62 - 21 8313861 F. 62-21 8313871
E. central.mail@nexia.id

www.nexia.id

LAPORAN AUDITOR INDEPENDEN

Ref.: 00083/2.0752/AU.4/11/0209-4/1/111/2025

Dewan Pengawas dan Pengurus
Yayasan Baitul Maal PLN

Opini

Kami telah mengaudit laporan keuangan Yayasan Baitul Maal PLN (“Yayasan”), yang terdiri dari laporan posisi
keuangan tanggal 31 Desember 2024, serta perubahan dana dan laporan arus kas untuk tahun yang berakhir pada
tanggal tersebut, serta catatan atas laporan keuangan,termasuk ikhtisar kebijakan akuntansi signifikan.

Menurut opini kami, laporan keuangan terlampir menyajikan secara wajar, dalam semua hal yang material, posisi
keuangan Yayasan tanggal 31 Desember 2024, serta kinerja keuangan dan arus kasnya untuk tahun yang berakhir
pada tanggal tersebut, sesuai dengan Standar Akuntansi Keuangan di Indonesia.

Basis Opini

Kami melaksanakan audit kami berdasarkan Standar Audit yang ditetapkan oleh Institut Akuntan Publik Indonesia.
Tanggung jawab kami menurut standar tersebut diuraikan lebih lanjut dalam paragraf Tanggung Jawab Auditor
terhadap Audit atas Laporan Keuangan pada laporan kami. Kami independen terhadap Yayasan berdasarkan
ketentuan etika yang relevan dalam audit kami atas laporan keuangan di Indonesia, dan kami telah memenuhi
tanggung jawab etika lainnya berdasarkan ketentuan tersebut. Kami yakin bahwa bukti audit yang telah kami
peroleh adalah cukup dan tepat untuk menyediakan suatu basis bagi opini audit kami.

Penekanan Suatu Hal

Perubahan kebiijakan Akuntansi, kami membawa perhatian dalam catatan 3 atas laporan keuangan yang
menjelaskan pada tahun 2024 Yayasan Baitul Maal PLN telah melakukan penerapan kebijakan akuntansi PSAK 219
“imbalan kerja”. Dampak dari penerapan kebijakan akuntansi tersebut laporan posisi keuangan 31 Desember 2023
dan 31 Desember 2022 serta laporan perubahan dana untuk periode yang berakhir 31 Desember 2023 telah disajikan
kembali.

Tanggung Jawab Manajemen dan Pihak yang Bertanggung Jawab atas Tata Kelola terhadap Laporan Keuangan

Manajemen bertanggung jawab atas penyusunan dan penyajian wajar laporan keuangan tersebut sesuai dengan
Standar Akuntansi Keuangan di Indonesia, dan atas pengendalian internal yang dianggap perlu oleh manajemen
untuk memungkinkan penyusunan laporan keuangan yang bebas dari kesalahan penyajian material, baik yang
disebabkan oleh kecurangan maupun kesalahan.

Dalam penyusunan laporan keuangan, manajemen bertanggung jawab untuk menilai kemampuan Yayasan dalam
mempertahankan kelangsungan usahanya, mengungkapkan, sesuai dengan kondisinya, hal-hal yang berkaitan
dengan kelangsungan usaha, dan menggunakan basis akuntansi kelangsungan usaha, kecuali manajemen memiliki
intensi untuk melikuidasi Yayasan atau menghentikan operasi, atau tidak memiliki alternatif yang realistis selain
melaksanakannya.

Pihak yang bertanggung jawab atas tata kelola bertanggung jawab untuk mengawasi proses pelaporan keuangan
Yayasan.

& Forum oF Firms

NEXTA KPS - KANAKA PURADIREDIA, SUHARTONO is 2 member firm of the "Nexia International” network. © 2015 Nexia International Limited. All right reserved. Nexia International Limited does not deliver services in its ewn name or otherwise.
Nexia International Limited and the member firms of the Nexia Intemational Network (including those members which trade under a name which includes the word NEXIA) are not part of a worldwide partnership. Member Firms of the Nexia
Intemational Network are indepandently owned and operated. Nexia International Limited does not accept any responsibility for the commission of any act, or omission to act by, or the Giabilities of, any of its members. Nexia Intemational
Limited does not accept liability for any loss arising from any action taken, or omission, an the basis of content in this document or any documentation and external links provided. The trade marks NEXIA INTERNATIONAL, NEXIA and the
NEXIA logo are owned by Nexia Intemational Limited and used under licence. Reference to Nexia or Nexia International are to Nexia International Limited or to the “Nexia International” network firms, as the context may dictate. for mare
informatian visit www.nexia.com

| Jakarta Pusat | Jakarta Barat | Jakarta Selatan | Medan | Surabaya | Semarang I




BAB Il ANALISA DAN PEMBAHASAN MANAJEMEN BAB IV LAPORAN KEUANGAN

Q Nexia KANAKA PURADIREDJA, SUHARTONO
KPS

Tanggung Jawab Auditor terhadap Audit atas Laporan Keuangan

Tujuan kami adalah untuk memeroleh keyakinan memadai tentang apakah laporan keuangan secara keseluruhan
bebas dari kesalahan penyajian material, baik yang disebabkan oleh kecurangan maupun kesalahan, dan untuk
menerbitkan laporan auditor yang mencakup opini kami. Keyakinan memadai merupakan suatu tingkat keyakinan
tinggi, namun bukan merupakan suatu jaminan bahwa audit yang dilaksanakan berdasarkan Standar Audit akan
selalu mendeteksi kesalahan penyajian material ketika hal tersebut ada. Kesalahan penyajian dapat disebabkan
oleh kecurangan maupun kesalahan dan dianggap material jika, baik secara individual maupun secara agregat,
dapat diekspektasikan secara wajar akan memengaruhi keputusan ekonomi yang diambil oleh pengguna
berdasarkan laporan keuangan tersebut.

Sebagai bagian dari suatu audit berdasarkan Standar Audit, kami menerapkan pertimbangan profesional dan

mempertahankan skeptisisme profesional selama audit. Kami juga:

¢ Mengidentifikasi dan menilai risiko kesalahan penyajian material dalam laporan keuangan, baik yang
disebabkan oleh kecurangan maupun kesalahan, mendesain dan melaksanakan prosedur audit yang responsif
terhadap risiko tersebut, serta memeroleh bukti audit yang cukup dan tepat untuk menyediakan basis bagi opini
kami. Risiko tidak terdeteksinya kesalahan penyajian material yang disebabkan oleh kecurangan lebih tinggi
dari yang disebabkan oleh kesalahan, karena kecurangan dapat melibatkan kolusi, pemalsuan, penghilangan
secara sengaja, pernyataan salah, atau pengabaian pengendalian internal.

e Memeroleh suatu pemahaman tentang pengendalian internal yang relevan dengan audit untuk mendesain
prosedur audit yang tepat sesuai dengan kondisinya, tetapi bukan untuk tujuan menyatakan opini atas
keefektivitasan pengendalian internal Yayasan.

e Mengevaluasi ketepatan kebijakan akuntansi yang digunakan serta kewajaran estimasi akuntansi dan
pengungkapan terkait yang dibuat oleh manajemen.

s Menyimpulkan ketepatan penggunaan basis akuntansi kelangsungan usaha oleh manajemen dan, berdasarkan
bukti audit yang diperoleh, apakah terdapat suatu ketidakpastian material yang terkait dengan peristiwa atau
kondisi yang dapat menyebabkan keraguan signifikan atas kemampuan Yayasan untuk mempertahankan
kelangsungan usahanya. Ketika kami menyimpulkan bahwa terdapat suatu ketidakpastian material, kami
diharuskan untuk menarik perhatian dalam laporan auditor kami ke pengungkapan terkait dalam laporan
keuangan atau, jika pengungkapan tersebut tidak memadai, harus menentukan apakah perlu untuk
memodifikasi opini kami. Kesimpulan kami didasarkan pada bukti audit yang diperoleh hingga tanggal laporan
auditor kami. Namun, peristiwa atau kondisi masa depan dapat menyebabkan Yayasan tidak dapat
mempertahankan kelangsungan usaha.

e Mengevaluasi penyajian, struktur, dan isi laporan keuangan secara keseluruhan, termasuk pengungkapannya,
dan apakah laporan keuangan mencerminkan transaksi dan peristiwa yang mendasarinya dengan suatu cara
yang mencapai penyajian wajar.

e Memperoleh bukti audit yang cukup dan tepat terkait informasi keuangan entitas atau aktivitas bisnis dalam
Yayasan untuk menyatakan opini atas laporan keuangan. Kami bertanggung jawab atas arahan, supervisi, dan
pelaksanaan audit Yayasan. Kami tetap bertanggung jawab sepenuhnya atas opini audit kami.

Kami mengomunikasikan kepada pihak yang bertanggung jawab atas tata kelola mengenai, antara lain, ruang
lingkup dan saat yang direncanakan atas audit, serta temuan audit signifikan, termasuk setiap defisiensi signifikan
dalam pengendalian internal yang teridentifikasi oleh kami selama audit.

Jakarta, 1&\%%5225
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ZIS

BAB I TATA KELOLA LEMBAGA

PENDAHULUAN BAB | PROFIL LEMBAGA
YAYASAN BAITUL MAAL PLN
LAPORAN POSISI KEUANGAN
Per 31 Desember 2024
(Disajikan dalam Rupiah kecuali dinyatakan lain)
Catatan 2024 2023%) 2022%)

Aset
Aset lancar
Kas dan setara kas 2e4 66.190.785.318 82.789.235.466 80.244.044.005
Piutang fain-ain 5 135.819.553 248.609.695 483.121.674
Uang muka 6 1.060.539.000 1.361.835.915 1.118.460.449
Jumiah aset lancar 67.387.143.871 84.399.681.076 81.845.626.128
Aset tidak lancar
Aset tetap - net 2f7 1.973.164.105 1.616.761.421 1.688.037.178
Aset kelolaan - net 29.8 52.171.608.820 46.123.078.230 46.683.310.381
Jumlah aset tidak lancar 54.144.772.925 47.739.839.651 48.371.347.559
Jumiah aset 121.531.916.796 132.139.520.727 130.216.973.687
Liabilitas jangka pendek
Utang lain-lain 9 34.564.549 56.110.980 170.843.400
Biaya yang masih

harus dibayar 10 812.945.470 497.328.921 516.715.004
Jumilah liabilitas

jangka pendek 847.510.019 553.439.901 687.558.404
Liabilitas jangka panjang
Liabilitas imbalan

paska kerja 1 382.511.412 305.530.227 172.110.875
Liabilitas jangka panjang 382.511.412 305.530.227 172.110.875
Jumlah liabilitas 1.230.021.431 858.970.128 859.669.279
Saldo dana 2h.12
Dana zakat 85.659.183.792 91.794.507.672 76.391.466.591
Dana infaq / sedekah 8.310.138.414 10.350.028.676 11.761.592.987
Dana amil 26.332.573.159 29.136.014.251 41.204.244.830
Jumilah saldo dana 120.301.895.365 131.280.550.599 129.357.304.408
Jumiah liabilitas dan saldo dana 121.531.816.796 132.139.520.727 130.216.973.687

*) Laporan disajikan kembali, lihat catatan 3

Jakarta, 10 Maret 2025
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Mistoni
Bendahara

Lihat catatan atas laporan keuangan yang merupakan bagian yang tidak terpisahkan
dari laporan keuangan secara keseluruhan




BAB Il ANALISA DAN PEMBAHASAN MANAJEMEN

BAB IV LAPORAN KEUANGAN

YAYASAN BAITUL MAAL PLN

LAPORAN PERUBAHAN DANA
Untuk tahun yang berakhir 31 Desember 2024
{Disajikan dalam Rupiah, kecuali dinyatakan lain}

DANA ZAKAT
Penghasilan
Penerimaan payroll
Penerimaan non payroli
Bagi hasil Bank Syariah

Beban

Fakir miskin

Amil

Muallaf

Fisabilillah

lbnu sabil

Alokasi pemanfaatan aset kelolaan
Gharimin

Surplus {defisit) dana zakat

Pengalihan dana
Parsi dana amil yang belum digunakan
Saldo awal

Saldo akhir dana zakat

DANA INFAQ/SEDEKAH

Penghasifan

Infak dan sedekah dengan pembatasan
Infak dan sedekah tanpa pembatasan

Beban

Iinfak dan sedekah dengan pembatasan:
Penyaluran peduli bencana
Penyaluran lainnya

*} Laporan disajikan kembal, lihat catatan 3

Catatan 2024 2023*)

12
310.838.226.252 292.750.186.168
958.860.958 1.127.519.955
298.211.062 378.699.776
312.095.208.272 204.256.405.899

13
256.671.052.417 229,599.039.068
29.143.203.672 29.869.024.948
267.347.200 326.459.100
31.931.194.989 27.761.835.000
5.150.000 25.254 425
4.041.155.767 3.386.597.191
254.785.491 476.170.656
322.313.889.536 201.444.380.388
{10.218.591.264) 2.812.025.511
6.149.593.539 12.147.631.212
(2.066.326.155) 443 384 358
91.794.507.672 _ 76.391.466.591
85.659.183.792 91.794.507.672

13
2.680.000.000 1.998.973.298
1.156.798.769 2.160.411.042
3.735.708.769 4.159.384.340

14
30.000.000 105.734.106
3.078.438.355 3.824.594.800
3.108.438.355 3.930.328.906

Lihat catatan atas laporan keuangan yang merupakan bagian yang tidak terpisahkan
dari laporan keuangan secara keseluruhan
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PENDAHULUAN BAB | PROFIL LEMBAGA

YAYASAN BAITUL MAAL PLN
LAPORAN PERUBAHAN DANA

Untuk tahun yang berakhir 31 Desember 2024
{Disajikan dalam Rupiah, kecuali dinyatakan tain)

BAB Il TATA KELOLA LEMBAGA |

Catatan 2024 2023%)
Infak dan sedekah tanpa pembatasan:
Sosial kemanusiaan 818.759.590 374.990.407
Kesehatan 26.708.000 24.977.000
Dakwah 390.058.400 £05.559.225
Ekonomi 8.100.000 14.845.000
Alokasi pemanfaatan aset kelolaan 560.420.085 90.974.461
Pendidikan 40.862.000 51.875.000
1.853.908.075 1.153.221.093
Surplus (defisit) dana infag/sedekah {1.225.547.661) (924.165.659)
Pengalihan dana (698.662.724) (271.357.548)
Porsi dana amil yang belum digunakan (115.679.877) {216.041.104)
Saldo awal 10.350.028.676 11.761.592.987
Saldo akhir dana infaq / sedekah 8.310.138.414 10.350.028.676
DANA AMIL
Penerimaan 12
Bagian amil dari dana zakat 29.143.203.672 20.869.024.948
Porsi dana amil yang belum digunakan 2,066.326.155 (443.384.358)
Bagian amil dari dana infaq f sedekah 115.679.877 216.041.104
Penerimaan lainnya 510.747.743 106.068.419
31.835.957.447 29.747.760.113
Penggunaan 13
Biaya pengembangan SDM 280.223.409 1.263.040.800
Hak Amil 13.971.366.597 12.303.728.510
Biaya pengembangan organisasi 1.936.135.727 2.172.620.179
Biaya umum dan administrasi 9.384.712.357 10.167.779.933
Biaya publikasi dan pengelolaan program 2.946.043.267 3.511,186.719
Biaya penyusutan 624.722.315 360.668.807
29.143.203.672 29.869.024.548
Surplus {defisit) dana amil 2.692.753.775 (121.274.835)
Pengalihan dana (5.450.930.815) (11.876.273.664)
Saldo Awal 29.136.014.251 41.204.244 830
Penyesuaian 31 {45.264.052) (70.682.080)
Salde akhir dana amil 26.332.573.159 29.136.014.251

*} Laporan disajikan kembali, lihat catatan 3

Lihat catatan atas laporan keuangan yang merupakan bagian yang tidak terpisahkan
dari laporan keuangan secara keseluruhan
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BAB Il ANALISA DAN PEMBAHASAN MANAJEMEN BAB IV LAPORAN KEUANGAN

YAYASAN BAITUL MAAL PLN
LAPORAN PERUBAHAN DANA
Untuk tahun yang berakhir 31 Desember 2024
(Disajikan dalam Rupiah, kecuali dinyatakan lain)

Catatan 2024 2023%)
DANA NON SYARIAH
Penerimaan 12
Bunga bank konvensional 7.357 450.375
7.357 450.375

Penggunaan 13
Fasilitas umum dan sosial 21.553.788 115.182.795

21.553.788 115.182.795
Surplus (defisit) dana non syariah (21.546.431) (114.732.420)
Pengalihan dana - ,
Direklasifikasi ke utang dana non syariah 8 (34.564.549) {56.110.980)
Saldo awal dana non syariah 56.110.980 170.843.400
Saldo akhir dana non syariah - -
JUMLAH DANA ZAKAT, INFAQ / SHODAQOH,
AMIL DAN NON SYARIAH 120.301.895.365 131.280.550.599

*) Laporan disajikan kembali, lihat catatan 3

Jakarta, 10 Maret 2025

Mistoni
Bendahara

Yayasan Batdi Maal

Lihat catatan atas laporan keuangan yang merupakan bagian yang tidak terpisahkan
dari laporan keuangan secara keseluruhan
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PENDAHULUAN

BAB | PROFIL LEMBAGA

YAYASAN BAITUL MAAL PLN
LAPORAN PERUBAHAN ARUS KAS
Untuk tahun yang berakhir 31 Desember 2024
(Disajikan dalam Rupiah, kecuali dinyatakan lain)

BAB Il TATA KELOLA LEMBAGA

2024

2023

Catatan
ARUS KAS DARI AKTIVITAS OPERASI

Penerimaan

Penerimaan zakat 13
Penerimaan Amil

Penerimaan infaq dengan pembatasan 13
Penerimaan infaq tanpa pembatasan 13
Penerimaan bagi hasil - zakat 13
Penerimaan Dana Non Syariah 13

Pengeluaran

Penyaluran Fakir Miskin

Penyaluran Fisabilillah 14
Penyaluran Amil

Pengeluaran Operasional Lembaga

Alokasi pemanfaatan aset kelolaan-zakat 14
Penyaluran infaq dengan pembatasan 14
Penyaluran infaq tanpa pembatasan 14
Porsi dana amil yang belum digunakan

Penyaluran Muallaf 14
Penyaluran Gharimin 14
Pembayaran pensiun karyawan 11
Penyaluran dana fasilitas umum 14
Penyaluran Ibnu Sabil 14

Penyaluran lain-lain

Arus Kas bersih yang Diperoleh
Dari/Digunakan untuk Aktivitas Operasi

ARUS KAS DARI AKTIVITAS INVESTASI
Penambahan aset kelolaan
Pembelian aset tetap
Pengeluaran untuk aset kelolaan 8
Arus Kas bersih yang Digunakan
untuk Aktivitas Investasi

~ oo

KENAIKAN (PENURUNAN) KAS DAN
KAS DAN SETARA KAS AWAL TAHUN

KAS DAN SETARA KAS AKHIR TAHUN

311.797.087.210
31.835.957.447
2.580.000.000
1.156.798.769
298.211.062
7.357

293.877.706.123
29.747.750.113
1.998.973.298
2.160.411.042
378.699.776
450.375

347.668.061.845

328.163.990.727

(252.181.274.650)
(31.931.194.989)
(31.209.529.827)
(28.034.639.910)

(4.041.155.767)
(3.108.438.355)
(1.853.908.075)
(115.679.877)
(267.347.200)
(254.785.491)
(45.264.052)
(21.553.788)
(5.150.000)
21.546.431

(226.364.842.883)
(27.761.835.000)
(29.425.640.500)
(29.345.225.392)

(3.386.597.191)
(3.930.328.906)
(1.153.221.093)
(216.041.104)
(326.459.100)
(476.170.656)
(115.182.795)
(25.254.425)
114.732.420

(353.048.375.550)

(322.412.066.715)

(5.380.313.705)

5.751.924.012

(10.650.106.442) (2.917.339.500)
(981.125.001) (289.393.051)
413.095.000 -
(11.218.136.443) (3.206.732.551)
(16.598.450.148) 2.545.191.461
82.789.235.466 80.244.044.005
66.190.785.318 82.789.235.466

Lihat catatan atas laporan keuangan yang merupakan bagian yang tidak terpisahkan

ANNUAL REPORT YBM PLN 2024

dari laporan keuangan secara keseluruhan




BAB Il ANALISA DAN PEMBAHASAN MANAJEMEN BAB IV LAPORAN KEUANGAN

YAYASAN BAITUL MAAL PLN
CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN
Untuk tahun yang berakhir 31 Desember 2024
(Dalam Rupiah, kecuali dinyatakan lain)

1 umMum

Pendirian dan informasi umum

Yayasan Lazis PLN (‘Yayasan’) didirikan di Jakarta berdasarkan akta notaris Teddy Yunadi, SH, No. 08 tanggal
29 Juni 2009. Anggaran dasar Yayasan telah mengalami perubahan, terakhir dengan akta notaris Teddy Yunadi,
SH, No. 12 tanggal 16 November 2009. Yayasan telah dikukuhkan sebagai Lembaga Amil Zakat Nasional oleh
Kementerian Hukum dan Hak Asasi Manusia Republik Indonesia, No. AHU.679.AH.01.04. Tahun 2010 pada 24
Februari 2010.

Berdasarkan perubahan akta notaris Zulkifli Harahap, SH, No. 019 tanggal 22 Desember 2016 terdapat
perubahan nama Yayasan menjadi “Yayasan Baitul Maal (YBM) PLN”.

Struktur organisasi Yayasan Baitul Maal PLN telah mengalami beberapa kali perubahan dan yang terakhir
dengan akta notaris Ummu Imama, SH. No.01 tanggal 18 Oktober 2024 mengenai perubahan Susunan Dewan
Pembina, Pengurus dan Pengawas.

Yayasan didirikan dengan tujuan untuk menghimpun dana zakat, infak, shadagah dari masyarakat muslim dan
dana-dana kebijakan lainnya. Pendayagunaan hasil pengumpulan Zakat, Infak dan Shadaqoh (Z1S) berdasarkan
skala prioritas mustahig dan dapat dimanfaatkan untuk usaha yang produktif.

Usaha-usaha yang dilakukan Yayasan guna mencapai tujuan tersebut yaitu :

1)  Menghimpun dan menyalurkan zakat, infak, sadagah dan wakaf.

2) Menjalankan usaha di bidang pendidikan dan pengembangan sumber daya manusia.
3) Menjalankan usaha di bidang sosial dengan memberdayakan mesjid dan panti asuhan.
4) Menjalankan usaha di bidang ekonomi untuk kesejahteraan rakyat.

Yayasan berkantor pusat di JI. Trunojoyo Blok M-1 No. 135, Melawai, Kebayoran Baru, Jakarta Selatan, dan
mempunyai 48 unit yang aktif di seluruh Indonesia.

Susunan pengurus dan pengawas

Susunan pengurus dan pengawas per 31 Desember 2024 dan 2023 adalah sebagai berikut:

31 Desember 2024 31 Desember 2023
Pengurus
Ketua umum : Sulistyo Biantoro Iskandar
Wakil ketua umum 5 Suparyanto Martono
Sekretaris umum : Ajrun Karim Adi setiawan
Sekretaris | : Agus Saifullah Nur Agus Saifullah Nur
Bendahara umum : Mistoni Abdul Kadir
Bendahara : Muhammad Alwan Muhammad Alwan
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PENDAHULUAN

BAB | PROFIL LEMBAGA

YAYASAN BAITUL MAAL PLN
CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN
Untuk tahun yang berakhir 31 Desember 2024
(Dalam Rupiah, kecuali dinyatakan lain)

1 UMUM (lanjutan)

b. Susunan Pengurus dan Pengawas (lanjutan)

31 Desember 2024

31 Desember 2023

Pengawas

Ketua Nurlely Aman
Anggota Bayu Adjie Megananda
Anggota -

c. Kantor unit

Heri Rukmana
Anang Yahmadi

Pada tanggal 31 Desember 2024 Yayasan memiliki 46 kantor unit, sebagai berikut:

Kantor unit
1 Kantor Pusat
2 Unit Induk Transmisi Jawa Bagian Barat
3 Unit Induk Penyaluran dan Pusat Pengatur Beban :
Sumatera
4 Unit Induk Distribusi Jakarta Raya
5 Unit Induk Distribusi Jawa Barat
6 Unit Induk Distribusi Jawa Tengah dan DI
Yogyakarta
7 Unit Induk Distribusi Jawa Timur
8 Unit Induk Distribusi Bali
9 Unit Induk Distribusi Aceh
10 Unit Induk Distribusi Sumatera Utara
1 Unit Induk Distribusi Sumatera Barat
12 Unit Induk Distribusi Riau dan Kepulauan Riau
13 Unit Induk Distribusi Sumatera Selatan, Jambi, dai :
14 Unit Induk Wilayah Bangka Belitung
15 Unit Induk Distribusi Lampung
16 Unit Induk Distribusi Sulawesi Utara, Sulawesi Ten :
17 Unit Induk Distribusi Sulawesi Selatan, Tenggara,
dan Barat
18 Unit Induk Distribusi Kalimantan Barat
19 Unit Induk Distribusi Kalimantan Selatan dan :
Kalimantan Tengah
20 Unit Induk Distribusi Kalimantan Timur dan Utara
21 Unit Induk Wilayah Maluku dan Maluku Utara
22 Unit Induk Wilayah Papua dan Papua Barat

71C
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: JI. Trunojoyo Blok M-1

No.
Kebayoran Baru, Jakarta Selatan

135, Melawai,

:JI. Krukut Limo, Cinere 16514 Jawa Barat

JI. Nangka Ujung Kel. Labuh Baru, Kec. Payung
Sekaki, Kota Pekanbaru, 28233

: JI. M.I.R Rais No. 1 Jakarta 10110
:JI. Asia Afrika No.63 Bandung 40111
. JI. Teuku Umar No. 47 Semarang

S Embong Trengguli No. 19-21 Surabaya 60271

: Renon, Denpasar 80234
:JI. Tgk.H.M. Daud Bereu-eh No. 127, Banda

Aceh. 23124

. JI. K.L. Yos Sudarso No. 284, Medan. 20115
. JI. Dr. Wahidin No. 8 Padang. 25122
. JI. Nangka Ujung Kel. Labuh Baru, Kec. Payung

Sekaki, Kota Pekanbaru, 28233
JI. A. Rivai no. 37, Palembang. 30129

> JI. Soekarno-Hatta Km. 5 Pangkal Pinang. 33171
- JI. ZA. Pagar Alam No. 05 Rajabasa, Bandar

Lampung 35119
JI. Bethesda No. 32 Manado 95116

: JI. Letjend Hertasning Blok.B, Panakukang-

Makasar 90222

:JI. Adi Sucipto Km. 7,5 Sei Raya Pontianak

78391
JI. Panglima Batur Barat No. 1, Banjar Baru
70711

2 JI. MT. Haryono no.384 Balikpapan 76114

. JI. Diponegoro No. 2 Ambon 97127
. JI. Ahmad Yani No. 18 Jayapura. 99222

BAB Il TATA KELOLA LEMBAGA



BAB Il ANALISA DAN PEMBAHASAN MANAJEMEN

BAB IV LAPORAN KEUANGAN

YAYASAN BAITUL MAAL PLN
CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN
Untuk tahun yang berakhir 31 Desember 2024
(Dalam Rupiah, kecuali dinyatakan lain)

1 UMUM (lanjutan)

¢. Kantor unit (lanjutan)

23

24
25

26

27
28

29

30

3

32

33

34

35

36
37

38

39

40

41

42

43

44

45

46

Unit Induk Wilayah Nusa Tenggara Barat

Unit Induk Wilayah Nusa Tenggara Timur
Unit Induk Pembangkitan Tanjung Jati B

LMK

Pusat Pemeliharaan Ketenagalistrikan
Pusat Manajemen Proyek

Pusat Pendidikan dan Pelatihan

Unit Induk Pembangunan Sumatera bagian Utara

Unit Induk Pembangunan Sumatera Bagian -

Selatan

Unit Induk Pembangunan Jawa Bagian Barat

Unit Induk Pembangunan Jawa Bagian Tengah |

Unit Induk Pembangunan Jawa Bagian Timur dan
Bali |

Unit Induk Pembangunan Kalimantan Bagian :

Timur

Unit Induk Pembangunan Nusa Tenggara
Unit Induk Pembangunan Sulawesi

Unit Induk Pembangunan Maluku Papua
Unit Induk Distribusi Banten

Unit Induk Transmisi Jawa Bagian Tengah

Unit Induk Transmisi Jawa Bali Madura

Unit Induk Pembangunan Sumatera Bagian :

Tengah

Unit Induk Pembangunan Kalimantan Bagian :

Barat

Unit Induk Penyaluran dan Pusat Pengatur Beban :

Sulawesi

Unit Induk Penyaluran dan Pusat Pengatur Beban :

Kalimantan

Unit Induk Pusat Pengatur Beban Jawa Madura Be :

L Langko No. 25-27 Ampenan Mataram 83114

. JI. Piet A. Tallo No. 101, Kupang 85228
: Desa Tubanan Kec. Kembang Kab. Jepara -

Jawa Tengah 59453

. JI. Laboratorium No.1 Kec. Pancoran, Kota

Jakarta Selatan

: Banten No. 10 Bandung 40272
* JI. Slamet No. 1 Candi Baru, Semarang 50232
: JI. HR. Harsone RM. No. 59, Ragunan, Ps.

Minggu Jak-Sel. 12550

. 1l. Dr. Cipto No.12 Medan 20152

JI. Residen Abdul Rozak No. 2180, Sekojo,
Palembang

- JI. Ehave- Gandul, Kec. Limo, Cinere- Depok

16512

- JI. Karawitan No.32, Turangga, Lengkong, Kota

Bandung, Jawa Barat 40264

. JI. Ehave- Gandul, Kec. Limo, Cinere- Depok

16512
JI. MT. Haryono No. 384 Ring Road, Balikpapan
76114

- JI. Pendidikan No. 56, Mataram 83125
-l Letjend. Hertasning No. 333, Makassar 80222
: JI. Baru Kotaraja Kel. Wai Mhorock, Kec.

Abepura, Jayapura 99225

> JI. Jenderal Sudirman No.1 Tangerang 15118
- JI. Moch. Toha Km. 4 Komp. PLN GI Cigareleng,

Bandung 40255

. JI. Suningrat No. 45, Taman Sidoarjo, Surabaya

61257
JI. Purwodadi Panam Kel. Sidumulyo Barat

JI. H. Mistar Cokrokusumo KM 39, Banjar Baru

JI. Urip Sumoharjo Km.7 Tello Baru Kota
Makassar, Sulawesi Selatan 90233

JI. Panglima Batur Barat No.01, Banjarbaru,
Kalimantan Selatan 70711

JI. Krukut Limo, Cinere 16514 Jawa Barat

Sebagian besar kantor unit memiliki beberapa kantor area untuk mempermudah proses penyaluran zakat.
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2 |KHTISAR KEBIJAKAN AKUNTANSI SIGNIFIKAN

c.

Kepatuhan terhadap Standar Akuntansi Keuangan (SAK)

Laporan keuangan Yayasan disusun sesuai dengan PSAK Syariah Pernyataan Standar Akuntansi Keuangan
yang dikeluarkan oleh Ikatan Akuntan Indonesia

Dasar Penyajian dan Penyusunan Laporan Keuangan

Laporan keuangan Yayasan terdiri dari: Laporan Posisi Keuangan, Laporan Perubahan Dana, Laporan Arus Kas,
Laporan Perubahan Aset Kelolaan dan Catatan atas Laporan Keuangan. Periode akuntansi Yayasan adalah 1
Januari sampai dengan 31 Desember untuk setiap tahunnya.

Laporan arus kas disajikan dengan metode langsung (direct method) dengan mengelompokkan arus kas dalam
aktivitas operasi, investasi dan pendanaan.

Mata uang penyajian yang digunakan dalam penyusunan laporan keuangan ini adalah Rupiah yang merupakan
mata uang fungsional Yayasan.

Transaksi dan Saldo dengan Pihak Berelasi

Pihak-pihak berelasi adalah orang atau entitas yang terkait dengan Grup (entitas pelapor):
a Orang atau anggota keluarga terdekat mempunyai relasi dengan entitas pelapor jika orang tersebut:
i.  memiliki pengendalian atau pengadalian bersama atas entitas pelapor;
ii. memiliki pengaruh signifikan atas entitas pelapor; atau
iii. merupakan personil manajemen kunci entitas pelapor atau entitas induk dari entitas pelapor.

b. Suatu entitas berelasi dengan entitas pelapor jika memenuhi salah satu hal berikut:

i.  Entitas dan entitas pelapor adalah anggota dari kelompok usaha yang sama (artinya entitas induk,
entitas anak, dan entitas anak berikutnya terkait dengan entitas lain);

ii. Satu entitas adalah entitas asosiasi atau ventura bersama dari entitas lain (atau entitas asosiasi
atau ventura bersama yang merupakan anggota suatu kelompok usaha, yang mana entitas lain
tersebut adalah anggotanya);

iii. Kedua entitas tersebut adalah ventura bersama dari pihak ketiga yang sama;

iv. Satu entitas adalah ventura bersama dari entitas ketiga dan entitas yang lain adalah entitas
asosiasi dari entitas ketiga;

v. [Entitas tersebut adalah suatu program imbalan pasca kerja untuk imbalan kerja dari salah satu
entitas pelapor atau entitas yang terkait dengan entitas pelapor. Jika entitas pelapor adalah entitas
yang menyelenggarakan program tersebut maka entitas sponsor juga berelasi dengan entitas
pelapor;

vi. Entitas yang dikendalikan atau dikendalikan bersama oleh orang yang diidentifikasi dalam huruf
(a),

vii. Orang yang diidentifikasi dalam huruf (a) (i) memiliki pengaruh signifikan atas entitas atau personil
manajemen kunci entitas (atau entitas induk dari entitas).

Seluruh transaksi dan saldo yang signifikan dengan pihak berelasi diungkapkan dalam Catatan yang
relevan.
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d. Klasifikasi dana dan penyaluran dana

Dana yang dihimpun serta disalurkan oleh Yayasan terdiri dari:

1.

Dana Zakat

Merupakan dana yang berasal dari zakat, baik berupa zakat maal maupun zakat fitrah. Zakat maal,
sebagaimana ditetapkan dalam figh zakat, mencakup zakat emas dan perak, zakat atas pendapatan, zakat
pertanian, dan jenis zakat lainnya, baik yang ditunaikan oleh perusahaan atau badan maupun oleh orang
pribadi yang sudah menjadi muzakki.

Dana zakat disalurkan sesuai dengan asnaf yang telah ditentukan, yaitu fakir, miskin, muallaf, fisabilillah,
ghorimin, musafir (ibnu sabil), hamba sahaya serta amil. Dalam praktiknya penyaluran zakat dipergunakan
pada bidang-bidang pendidikan, kesehatan, pemberdayaan ekonomi, sosial kemanusiaan, serta penyaluran
konsumtif.

Dana Infag/Sedekah
Merupakan dana yang berasal infak/sedekah, dan hibah. Dana infag/ sedekah bersumber dari masyarakat
baik perorangan, perusahaan maupun pemerintah.

Penyaluran dana infag/ sedekah secara umum digunakan untuk program pendidikan, kesehatan,
pemberdayaan ekonomi, operasional dan penyaluran langsung yang bersifat konsumtif.

Dana infag/ sedekah meliputi dana tidak terikat dan terikat baik permanen maupun temporer. Dana
infag/sedekah tidak terikat adalah dana yang diterima dari donatur yang penyalurannya tidak ditentukan
secara spesifik. Penyaluran dana ini diserahkan sepenuhnya kepada lembaga sesuai dengan program-
program optimalisasi yang ada pada lembaga.

Dana infag/ sedekah terikat adalah dana yang yang diterima yang alokasi penyalurannya telah ditentukan
oleh donatur. Dana infag/ sedekah terikat meliputi dana terikat temporer dan dana terikat permanen. Dana
infag/ sedekah bersifat terikat temporer apabila penyalurannya ditentukan secara umum; misalnya untuk
bantuan bencana alam tanpa menentukan jenis bencana dan daerah penyalurannya. Dana infag/ sedekah
bersifat terikat permanen apabila penyalurannya ditentukan secara khusus seperti bantuan bencana alam
korban gempa di suatu daerah tertentu.

Dana Amil
Merupakan dana pengelolaan operasional Yayasan yang berasal dari dana zakat, bagian tertentu dana
infak, dan dana lain yang tidak mengikat.

Dana amil digunakan untuk membiayai operasional Yayasan dalam melaksanakan aktivitas penerimaan
dan penyaluran dana yang meliputi biaya amil, pengembangan layanan, sosialisasi, pembangunan
infrastruktur, dan biaya operasional lainnya. Per Desember 2017 dana zakat yang dialokasikan untuk dana
amil sebesar 10% dari yang sebelumnya sebesar 12,5% dari dana zakat yang diterima Yayasan.
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d. Klasifikasi Dana dan Penyaluran Dana (lanjutan)
4. Dana Non Syariah
Penerimaan non syariah adalah semua penerimaan dari kegiatan yang tidak sesuai dengan prinsip syariah,
antara lain bersumber dari bunga bank atas penempatan dana zakat, infak/shadagah, dan dana amil di

bank konvensional serta dana non syariah lainnya yang tidak disatukan ke dalam dana-dana tersebut,

Penerimaan non syariah diakui sebagai dana non syariah, yang terpisah dari dana zakat, dana
infak/sedekah dan dana amil. Aset non syariah disalurkan sesuai dengan syariah.

Penggunaan dana non syariah ditujukan untuk pembangunan-pembangunan sarana umum, seperti
jembatan, jalan, MCK, dan lainnya.

e. Kas dan Setara Kas

Kas dan setara kas terdiri dari kas, kas di bank dan tidak digunakan sebagai jaminan atau tidak dibatasi
penggunaannya.

f. Aset Tetap
Aset tetap dinyatakan berdasarkan harga perolehan dikurangi akumulasi penyusutan dan rugi penurunan nilai.

Penyusutan aset tetap disusutkan dengan menggunakan metode garis lurus berdasarkan estimasi masa manfaat
aset tetap sebagai berikut:

Tahun
Bangunan 20
Peralatan kantor 3
Kendaraan 5

Biaya pemeliharaan dan perbaikan dibebankan pada saat terjadinya. Penambahan dalam jumlah signifikan dan
mempunyai manfaat lebih dari satu tahun dikapitalisasi dan disusutkan sesuai dengan pengelompokan di atas.
Aset tetap yang sudah tidak digunakan lagi atau yang dijual, biaya perolehan serta akumulasi penyusutannya
dikeluarkan dari kelompok aset tetap yang bersangkutan, dan keuntungan atau kerugian yang terjadi dibukukan
pada laporan perubahan dana tahun berjalan.

d. Aset Kelolaan

Yayasan menerapkan PSAK 409 mengenai "Aset Kelolaan". Saat ini Yayasan menyajikan laporan perubahan
aset kelolaan yang mencakup aset kelolaan yang termasuk aset tidak lancar dan akumulasi penyusutan.

h. Saldo Dana

Saldo dana atau aset bersih merupakan selisih penerimaan setelah dikurangi dengan pengeluaran ditambah
saldo dana tahun lalu.

Koreksi saldo dana infaq dan dana amil karena koreksi pencatatan di tahun 2017. Hal ini terjadi karena adanya
pemindahbukuan dana amil ke dana infaq untuk disalurkan sebagai penyaluran infaq, tetapi tidak dicatat sebagai
penambah dana infaq atau pengurang dana amil.
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i. Penggunaan Estimasi
Penyusunan laporan keuangan sesuai dengan prinsip akuntansi yang berlaku umum mengharuskan manajemen
untuk membuat estimasi dan asumsi yang mempengaruhi jumlah aset dan kewajiban serta pengungkapan aset

dan kewajiban kontinjensi pada tanggal laporan keuangan serta jumlah pendapatan dan beban selama periode
pelaporan. Hasil yang sebenarnya dapat berbeda dengan jumlah yang diestimasi.

3 PENYAJIAN KEMBALI LAPORAN KEUANGAN

2022
Sebelum Setelah
disajikan kembali Penyesuaian disajikan kembali

Aset
Aset lancar
Kas dan setara kas 80.244.044.005 - 80.244.044.005
Piutang lain-lain 483.121.674 - 483.121.674
Uang muka 1.118.460.449 - 1.118.460.449
Jumlah aset lancar 81.845.626.128 - 81.845.626.128
Aset tidak lancar
Aset tetap - net 1.688.037.178 - 1.688.037.178
Aset tetap - net 46.683.310.381 - 46.683.310.381
Aset tetap - net 48.371.347.559 - 48.371.347.559

130.216.973.687 - 130.216.973.687
Liabilitas dan saldo dana
Liabilitas jangka pendek
Utang lain-lain 170.843.400 - 170.843.400
Biaya yang masih harus dibayar 478.433.204 38.281.800 516.715.004
Jumlah liabilitas jangka pendek 649.276.604 38.281.800 687.558.404
Liabilitas Imbalan Pasca Kerja - 172.110.875 172.110.875
Liabilitas jangka panjang - 172.110.875 172.110.875
Jumlah liabilitas 649.276.604 210.392.675 859.669.279
Saldo dana
Dana zakat 76.391.466.591 - 76.391.466.591
Dana infaq / sedekah 11.761.592,987 - 11.761.592.987
Dana amil 41.414.637.505 (210.392.675) 41.204.244.830
Jumlah saldo dana 129.567.697.083 (210.392.675) 129.357.304.408
Jumlah liabilitas dan saldo dana 130.216.973.687 - 130.216.973.687
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BAB Il TATA KELOLA LEMBAGA

Aset

Aset lancar

Kas dan setara kas
Piutang lain-lain
Uang muka

Jumlah aset lancar

Aset tidak lancar

Aset tetap - net

Aset kelolaan - net
Jumlah aset tidak lancar

Liabilitas dan saldo dana

Liabilitas jangka pendek

Utang lain-lain

Biaya yang masih harus dibayar
Jumlah liabilitas jangka pendek

Liabilitas jangka panjang
Jumlah liabilitas

Saldo dana

Dana zakat

Dana infaq / sedekah
Dana amil

Jumlah saldo dana

Jumlah liabilitas dan saldo dana

DANA ZAKAT
Penghasilan
Penerimaan payroll
Penerimaan non payroll
Bagi hasil Bank Syariah

Beban
Fakir miskin
Amil

Muallaf

3 PENYAJIAN KEMBALI LAPORAN KEUANGAN (lanjutan)

2023
Sebelum Setelah
disajikan kembali Penyesuaian disajikan kembali
82.789.235.466 - 82.789.235.466
248.609.695 - 248.609.695
1.361.835.915 - 1.361.835.915
84.399.681.076 - 84.399.681.076
1.616.761.421 - 1.616.761.421
46.123.078.230 - 46.123.078.230
47.739.839.651 - 47.739.839.651
132.139.520.727 - 132.139.520.727
56.110.980 - 56.110.980
476.167.823 21.161.098 497.328.921
532.278.803 21.161.098 553.439.901
- 305.530.227 305.530.227
532.278.803 326.691.325 858.970.128
91.794.507.672 - 91.794.507.672
10.350.028.676 - 10.350.028.676
29.462.705.576 (326.691.325) 29.136.014.251

131.607.241.924

(326.691.325)

131.280.550.599

132.139.520.727 - 132.139.520.727
2023
Sebelum Setelah

disajikan kembali

Penyesuaian

disajikan kembali

292.750.186.168
1.127.519.955

292.750.186.168
1.127.519.955

378.699.776 - 378.699.776
294.256.405.899 - 294.256.405.899
229.599.039.068 - 229.599.039.068

29.823.408.376 45.616.572 20.869.024.948

326.459.100 - 326.459.100
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Fisabilillah

Ibnu sabil

Alokasi pemanfaatan aset kelolaan
Gharimin

Surplus (defisit) dana zakat

Pengalihan dana

Porsi dana amil yang belum digunakan
Saldo awal

Saldo akhir dana zakat

DANA INFAQ/SEDEKAH
Penghasilan

Infak dan sedekah dengan pembatasan
Infak dan sedekah tanpa pembatasan

Beban

Infak dan sedekah dengan pembatasan:
Penyaluran peduli bencana
Penyaluran lainnya

Infak dan sedekah tanpa pembatasan:
Sosial kemanusiaan
Kesehatan
Dakwah
Ekonomi
Alokasi pemanfaatan aset kelolaan
Pendidikan

Surplus (defisit) dana infaq/sedekah

Pengalihan dana

Porsi dana amil yang belum digunakan
Saldo awal

Saldo akhir dana infaq / sedekah
DANA AMIL

Penerimaan

Bagian amil dari dana zakat

Porsi dana amil yang belum digunakan
Bagian amil dari dana infaq / sedekah
Penerimaan lainnya

Penggunaan

Biaya pengembangan SDM

Hak Amil

Biaya pengembangan organisasi

Biaya umum dan administrasi

Biaya publikasi dan pengelolaan program

3 PENYAJIAN KEMBALI LAPORAN KEUANGAN (Lanjutan)

2023
Sebelum Setelah
disajikan kembali Penyesuaian disajikan kembali

27.761.835.000 - 27.761.835.000
25.254.425 - 25.254.425
3.386.597.191 - 3.386.597.191
476.170.656 - 476.170.656
291.398.763.816 45.616.572 291.444.380.388
2.857.642.083 (45.616.572) 2.812.025.511
12.147.631.212 - 12.147.631.212
443.384.358 - 443.384.358
76.391.466.591 - 76.391.466.591
91.840.124.244 (45.616.572) 91.794.507.672
1.998.973.298 - 1.998.973.298
2.160.411.042 - 2.160.411.042
4.159.384.340 - 4.159.384.340
105.734.106 - 105.734.106
3.824.594.800 - 3.824.594.800
3.930.328.906 - 3.930.328.906
374.990.407 - 374.990.407
24.977.000 - 24.977.000
595.559.225 - 595.559.225
14.845.000 - 14.845.000
90.974.461 - 90.974.461
51.875.000 - 51.875.000
1.153.221.093 - 1.153.221.093
(924.165.659) - (924.165.659)
(271.357.548) - (271.357.548)
(216.041.104) - (216.041.104)
11.761.592.987 - 11.761.592.987
10.350.028.676 - 10.350.028.676
29.823.408.376 45.616.572 29.869.024.948
(443.384.358) - (443.384.358)
216.041.104 - 216.041.104
106.068.419 - 106.068.419
29.702.133.541 45.616.572 29.747.750.113
1.263.040.800 - 1.263.040.800
12.393.728.510 - 12.393.728.510
2.172.620.179 - 2.172.620.179
10.122.163.361 45.616.572 10.167.779.933

3.511.186.719

3.511.186.719
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3 PENYAJIAN KEMBALI LAPORAN KEUANGAN (Lanjutan)

Biaya penyusutan

Surplus (defisit) dana amil

Pengalihan dana

Saldo awal
Penyesuaian

Saldo akhir dana amil

DANA NON SYARIAH
Penerimaan
Bunga bank konvensional

Penggunaan
Fasilitas umum dan sosial

Surplus (defisit) dana non syariah

Pengalihan dana

Direklasifikasi ke utang dana non syariah
Saldo awal dana non syariah

Saldo akhir dana non syariah

JUMLAH DANA ZAKAT, INFAQ / SHODAQOH,
AMIL DAN NON SYARIAH

4 KAS DAN SETARA KAS

Kas
Bank:
PT Bank Syariah Indonesia Thk
PT Bank Danamon Syariah Indonesia
PT Bank Muamalat Tbk
PT Bank Tabungan Negara Syariah

PT Bank Rakyat Indonesia ( Persero) Thk

PT Bank Kalimantan Timur dan Utara
PT Bank Mandiri (Persero) Thk

5 PIUTANG LAIN-LAIN

Piutang penyaluran
Piutang karyawan
Piutang pihak ketiga lainnya

2023
Sebelum Setelah
disajikan kembali Penyesuaian disajikan kembali

360.668.807 - 360.668.807
29.823.408.376 45.616.572 29.869.024.948
(121.274.835) - (121.274.835)
(11.876.273.664) - (11.876.273.664)
41.414.637.505 (210.392.675) 41.204.244.830
- (70.682.080) (70.682.080)

29.417.089.006 (281.074.755) 29.136.014.251
450.375 - 450.375

450,375 - 450,375
115.182.795 - 115.182.795
115.182.795 - 115.182.795
(114.732.420) - (114.732.420)

(56.110.980) -

170.843.400 -

(56.110.980)

170.843.400

131.607.241.926

(326.691.327)

131.280.550.599

2024

2023

4.754.788.672

60.907.305.030

5.712.775.652

76.691.101.599

253.248.909 92.263.307
165.278.063 292.839.035
99.965.599 -
10.062.171 80.185
136.874 121.886
- 53.802
66.190.785.318 82.789.235.466
2024 2023
- 52.580.110
63.064.623 79.591.585
72.754.930 116.438.000
135.819.553 248.609.695




BAB Il ANALISA DAN PEMBAHASAN MANAJEMEN BAB IV LAPORAN KEUANGAN

YAYASAN BAITUL MAAL PLN
CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN
Untuk tahun yang berakhir 31 Desember 2024
(Dalam Rupiah, kecuali dinyatakan lain)

5 PIUTANG LAIN-LAIN (lanjutan)

Piutang penyaluran merupakan penyaluran dana zakat kepada unit/area YBM PLN yang akan disalurkan kepada
penerima manfaat (mustahik)

Manajemen berpendapat bahwa piutang karyawan dan pihak ketiga lainnya dapat tertagih sehingga menajemen
berkeyakinan untuk tidak melakukan penyisihan piutang.

6 UANG MUKA

2024 2023
Uang muka kerja 1.060.539.000 1.361.835.915
Wakaf produktif - =

1.060.539.000 1.361.835.915

7 ASET TETAP
2024
Saldo awal Penambahan Reklasifikasi Saldo akhir
Harga perolehan
Kendaraan 2.758.193.500 963.045.000 - 3.721.238.500
Peralatan kantor 435.603.850 18.080.001 . 453.683.851
Jumlah 3.193.797.350 981.125.001 - 4.174.922.351
Aset Dalam Penyelesaian
Bangunan - - - N
Jumlah - - . N
Jumlah harga perolehan 3.193.797.350 981.125.001 - 4.174.922.351
Akumulasi penyusutan
Kendaraan 1.208.467.824 589.151.970 - 1.797.619.794
Peralatan kantor 368.568.106 35.570.346 - 404.138.452
Jumlah 1.577.035.929 624.722.316 - 2.201.758.246
Nilai buku 1.616.761.421 1.973.164.105
2023
Saldo awal Penambahan Reklasifikasi Saldo akhir

Harga perolehan
Kendaraan 2.509.734.500 248.459.000 - 2.758.193.500
Peralatan kantor 394.669.800 40.934.050 - 435.603.850
Jumlah 2.904.404.300 289.393.050 - 3.193.797.350
Aset Dalam Penyelesaian
Bangunan - - - -
Jumlah - - - -
Jumlah harga perolehan 2.904.404.300 289.393.050 - 3.193.797.350
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YAYASAN BAITUL MAAL PLN
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(Dalam Rupiah, kecuali dinyatakan lain)

7 ASET TETAP (lanjutan)

2023
Saldo awal Penambahan Reklasifikasi Saldo akhir
Akumulasi penyusutan
Kendaraan 900.087.345 308.380.479 - 1.208.467.824
Peralatan kantor 316.279.777 52.288.329 - 368.568.106
Jumlah 1.216.367.122 360.668.808 - 1.577.035.929
Nilai buku 1.688.037.178 1.616.761.421

Beban penyusutan aset tetap Yayasan seluruhnya tercatat dipenyaluran dana amil (Catatan 12).
Manajemen Yayasan berkeyakinan bahwa nilai tercatat aset tetap per 31 Desember 2024 dan 2023 tidak mengalami
penurunan nilai.

Aset tetap tidak diasuransikan terhadap risiko kerugian atas kebakaran atau pencurian dan tidak terdapat aset tetap
yang dijadikan jaminan.

8 ASET KELOLAAN

2024
Saldo Awal Penambahan Reklasifikasi Saldo Akhir
(Pengurangan)

Harga Perolehan

Tanah 2.578.326.050 2.578.326.050
Bangunan 46.361.940.320 (413.095.000) 45.948.845.320
Kendaraan 5.080.265.000 5.080.265.000
Peralatan kantor 3.616.401.216 3.616.401.916
Jumlah 57.636.933.286 - (413.095.000) 57.223.838.286
Aset Dalam Penyelesaian

Tanah -
Bangunan 135.439.500 9.644.606.442 9.780.045.942
Kendaraan 1.005.500.000 1.005.500.000
Jumlah 135.439.500 10.650.106.442 - 10.785.545.942
Jumlah Harga Perolehan 57.772.372.786 10.650.106.442 (413.095.000) 68.009.384.228
Akumulasi Penyusutan

Bangunan 8.295.388.127 2.049.585.265 - 10.344.973.392
Kendaraan 1.560.429.219 950.158.281 - 2.510.587.501
Peralatan kantor 1.793.477.210 1.188.737.305 - 2.982.214.515
Jumlah 11.649.294.556 4.188.480.851 15.837.775.408

Nilai Buku 46.123.078.230 52.171.608.820
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YAYASAN BAITUL MAAL PLN

BAB IV LAPORAN KEUANGAN

CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN
Untuk tahun yang berakhir 31 Desember 2024

(Dalam Rupiah, kecuali dinyatakan lain)

8 ASET KELOLAAN (lanjutan)

Harga Perolehan
Tanah

Bangunan
Kendaraan
Peralatan kantor

Jumlah

Aset Dalam Penyelesaian
Tanah

Bangunan
Jumlah

Jumlah Harga Perolehan
Akumulasi Penyusutan
Bangunan

Kendaraan

Peralatan kantor

Jumlah

Nilai Buku

Saldo Awal

Penambahan

Reklasifikasi
(Pengurangan)

Saldo Akhir

2.578.326.050
46.361.940.320
2.298.365.000
3.616.401.916

2.781.900.000

2.578.326.050
46.361.940.320
5.080.265.000
3.616.401.916

54.855.033.286

2.781.900.000

57.636.933.286

(50.000.000)

(50.000.000)

50.000.000 135.439.500 - 185.439.500
- 135.439.500 - 135.439.500
54.855.033.286 2.917.339.500 - 57.772.372.786

5.915.326.860
1.186.199.219
1.070.196.826

2.380.081.267
374.229.999
723.280.384

8.295.388.127
1.560.429.219
1.793.477.210

8.171.722.905

3.477.571.650

11.649.294.556

46.683.310.381

46.123.078.230

Aset kelolaan merupakan aset yang dikelola oleh YBM PLN. Aset kelolaan pada dasarnya adalah pendayagunaan
Z|S yang tidak langsung dirasakan manfaatnya saat dikeluarkan, tapi manfaatnya bersifat jangka panjang. Pada saat
pengadaan atau pembangunannya tidak dicatat sebagai penyaluran tetapi dicatat sebagai aset, sedangkan
pencatatan penyalurannya adalah nilai penyusutannya selama masa manfaat aset kelolaan tersebut. Kebijakan
pengakuan aset dan penyusutan mengikuti aset tetap yang dimiliki langsung oleh YBM PLN.

Aset kelolaan Bangunan pada tahun 2024 bertambah sebesar Rp9.644.606.442. Atas aset kelolaan Bangunan terdiri
dari Bangunan Sukamakmur sebesar Rp9.394.595.440, Podok yatim cisarua sebesar Rp135.600.000, Petik depok
sebesar Rp66.600.000, dan sarana prasarana Petik jombang sebesar Rp47.447.000

9 UTANG LAIN-LAIN

2024 2023
Utang dana non syariah 34.564.549 56.110.980
34.564.549 56.110.980

Utang piutang antar unit YBM PLN sudah dieliminasi pada periode pelaporan per 31 Desember 2024,

10 BIAYA YANG MASIH HARUS DIBAYAR

2024 2023
Titipan pihak ketiga 748.621.545 331.779.387
Lainnya 64.323.925 165.549.534
812.945.470 497.328.921
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YAYASAN BAITUL MAAL PLN
CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN
Untuk tahun yang berakhir 31 Desember 2024
(Dalam Rupiah, kecuali dinyatakan lain)
11 LIABILITAS IMBALAN PASCA KERJA

2024

Aktuaria

Nomor Laporan 023/IPK/IKKA-TBA/I-2025

Muhammad Jamaludin, S.Stat, FSAI

Muhammad Jamaludin, S.Stat, FSAI
023/IPK/IKKA-TBA/I-2025

2024 2023

Asumsi Aktuarial
Tingkat diskonto pada awal periode 7,29092% 6,95%
Tingkat kenaikan gaji 7,00% 7,00%

Tingkat kematian

TMI-IV 2019 Unisex

TMI-IV 2019 Unisex

Tingkat cacat 10,00% 10,00%
Usia pensiun normal 55 55
Jumlah yang diakui dalam laporan posisi keuangan
Nilai kini kewajiban 382.511.412 305.530.227
Kewajiban yang diakui dalam laporan posisi keuangan 382.511.412 305.530.227
Rekonsiliasi jumlah yang diakui dalam laporan posisi keuangan
Kewajiban pada awal periode 305.530.227 172.110.875
Beban yang diakui dalam laba rugi 83.746.133 62.737.272
Beban diakui komprehensif lain tahun berjalan 45.264.052 70.682.080
Pembayaran manfaat dari perusahaan (52.029.000)
Kewajiban pada akhir periode 382.511.412 306.530.227
Beban imbalan Kerja yang diakui di laporan laba rugi
Komponen beban
Biaya jasa kini 61.436.068 50.177.152
Biaya bunga 22.310.065 12.560.120
Beban yang diakui dalam laba rugi 83.746.133 62.737.272
2024 2023
Rekonsiliasi pendapatan komprehensif lain lainnya
Pendapatan komprehensif lain awal tahun 70.682.080
Pendapatan komprehensif lain tahun berjalan 45,264.052 70.682.080
Pendapatan komprehensif lain tahun berjalan 115.946.132 70.682.080
12 SALDO DANA
2024 2023
Dana zakat 85.659.183.792 91.794.507.672
Dana infag/sedekah 8.310.138.414 10.350.028.676
Dana amil 26.332.573.159 29.136.014.251

Dana wakaf

120.301.895.365 131.280.550.599

Jumlah tersebut merupakan saldo dana per 31 Desember 2024 dan 2023 yang belum disalurkan kepada Mustahik
baik dalam bentuk kas maupun aset kelolaan untuk zakat dan infak/sedekah dan yang belum dipergunakan untuk
operasional/ disalurkan sesuai syariah untuk dana amil dan wakaf.
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BAB IV LAPORAN KEUANGAN

YAYASAN BAITUL MAAL PLN

CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN
Untuk tahun yang berakhir 31 Desember 2024
(Dalam Rupiah, kecuali dinyatakan lain)

13 PENERIMAAN DANA

Dana zakat
Dana amil

Dana infag/sedekah - terikat
Dana infag/sedekah - tidak terikat
Dana non-syariah

14 PENYALURAN DANA

Dana zakat:

Fakir Miskin

Fisabilillah

Amil

Alokasi pemanfaatan aset kelolaan
Muallaf

Gharimin

Ibnu Sabil

Dana infak/ sedekah terikat:

Penyaluran Peduli Bencana
Penyaluran Lainnya

Dana infak/ sedekah tidak terikat:

Sosial kemanusiaan

Dakwah

Kesehatan

Pendidikan

Alokasi pemanfaatan aset kelolaan
Ekonomi

Dana amil:

Biaya pengembangan SDM

Hak Amil

Biaya umum dan administrasi
Biaya publikasi

Biaya pengelolaan progam
Biaya pengembangan organisasi
Biaya penyusutan

Dana non syariah:
Fasilitas umum dan sosial

2024

2023

312.095.298.272
31.835.957.447
2.580.000.000
1.156.798.769
7.357

294.256.405.898
29.747.750.114
1.998.973.298
2.160.411.042
450.375

347.668.061.845

328.163.990.727

2024

2023

256.671.0562.417
31.931.194.989
29.143.203.672
4.041.155.767
267.347.200
254.785.491
5.150.000

229.599.039.068
27.761.835.000
29.869.024.948
3.386.597.191
326.459.100
476.170.656
25.254.425

322.313.889.536

291.444.380.388

30.000.000
3.078.438.355

105.734.106
3.824.594.800

3.108.438.355 3.930.328.906
818.759.590 374.990.407
399.058.400 595.559.225
26.708.000 24.977.000
40.862.000 51.875.000
560.420.085 90.974.461
8.100.000 14.845.000
1.853.908.075 1.153.221.093
280.223.409 1.263.040.800

13.971.366.597
9.384.712.358
1.821.674.154

12.393.728.510
10.167.779.933
2.636.770.279

1.124.369.112 874.416.440
1.936.135.727 2.172.620.179
624.722.315 360.668.807
29.143.203.672 29.869.024.948
21.553.788 115.182.795
21.553.788 115.182.7956
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YAYASAN BAITUL MAAL PLN
CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN
Untuk tahun yang berakhir 31 Desember 2024
(Dalam Rupiah, kecuali dinyatakan lain)

15 KELANGSUNGAN USAHA
Dalam penyusunan laporan keuangan, manajemen bertanggung jawab untuk menilai kemampuan Perusahaan dalan
mempertahankan kelangsungan usahanya, dan menggunakan basis akuntansi kelangsungan usaha. Manajemen
tidak memiliki intensi untuk melikuidasi Perusahaan atau menghentikan operasinya.

16 PENYELESAIAN LAPORAN KEUANGAN

Manajemen Yayasan bertanggung jawab atas penyusunan laporan keuangan dan telah menyetujui laporan
keuangan untuk periode yang berakhir 31 Desember 2024 untuk diterbitkan tanggal 10 Maret 2025.
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Laporan
Keuangan

Yayasan Baitul Maal PLN (YBM PLN) merupakan lembaga yang bergerak dalam
bidang sosial keagamaan dengan fokus pada pengelolaan dana ZISWAF (zakat,
infaq, sedekah, dan wakaf). Sebagai bagian dari komitmen transparansi dan
akuntabilitas, laporan keuangan YBM PLN disusun dengan mematuhi standar
akuntansi keuangan syariah yang berlaku.

Pada periode sebelumnya, laporan keuangan YBM PLN mengacu pada PSAK 409:
Akuntansi Zakat dan Infak/Sedekah untuk mencakup pengelolaan dana zakat,
infag, dan sedekah. Namun, setelah diterbitkannya PSAK 412: Akuntansi Wakaf
oleh IAl pada tahun 2021, laporan keuangan wakaf disusun secara terpisah dan
tidak dikonsolidasikan dengan laporan keuangan ZIS-WAF.

Artinya, mulai dari periode tahun 2021, YBM PLN menyajikan dua laporan
keuangan terpisah, yaitu Laporan Keuangan Zakat Infak/Sedekah dan Laporan
Keuangan Wakaf. Langkah ini memberikan lebih banyak transparansi dan
pemahaman yang lebih baik tentang penggunaan dan pengelolaan dana secara
terpisah antara zakat, infag, sedekah, dan wakaf, sesuai dengan prinsip-prinsip
akuntansi syariah yang diikuti oleh YBM PLN.
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YAYASAN BAITUL MAAL PLN ' B l I
JL Trunojoyo Blok M 1/135 Kebayoran Baru Jakarta Selatan
0217261122 ext 1574

email : ypm@pln.co.id - www.ybmpln.org Yayasan Baltul Maal

SURAT PERNYATAAN MANAJEMEN
YAYASAN BAITUL MAAL PLN
TENTANG
TANGGUNG JAWAB ATAS LAPORAN KEUANGAN
PER 31 DESEMBER 2024 DAN 2023

Kami yang bertanda-tangan dibawah ini:

Nama - MIRZA

Alamat Kantor - JI. Trunojoyo Blok M-I No.135 RT 06/02 Melawai
Kebayoran Baru, Jakarta Selatan

Alamat Domisili : Simbang Kulon No.40 RT/RW 21/007 Buaran
Pekalongan

Telepon 1 021-7261122

Jabatan . Ketua

Menyatakan bahwa:

1. Bertanggung jawab atas penyusunan dan penyajian laporan keuangan
2. Laporan keuangan Yayasan telah disusun dan disajikan sesuai dengan Standar Akuntansi
Keuangan Indonesia.
a. Semua informasi dalam laporan keuangan telah dimuat secara lengkap dan benar.
b. Laporan keuangan tidak mengandung informasi atau fakta material yang tidak benar dan tidak
menghilangkan informasi atau fakta material.
c. Bertanggung jawab atas sistem pengendalian internal Yayasan.

Demikian pernyataan ini dibuat dengan sebenarnya.

Jakarta, 10 Maret 2025

Wals-~é

\

www.ybmplin.org
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LAPORAN AUDITOR INDEPENDEN

Ref.: 00084,/2.0752/AU.4/11/0209-4/1/111/2025

Dewan Pengawas dan Pengurus
Yayasan Baitul Maal PLN

Opini

Kami telah mengaudit laporan keuangan Yayasan Baitul Maal PLN Wakaf (“Yayasan”), yang terdiri dari laporan posisi
keuangan tanggal 31 Desember 2024, serta laporan aktivitas, laporan rincian aset wakaf dan laporan arus kas untuk
tahun yang berakhir pada tanggal tersebut, serta catatan atas laporan keuangan, termasuk ikhtisar kebijakan
akuntansi signifikan.

Menurut opini kami, laporan keuangan terlampir menyajikan secara wajar, dalam semua hal yang material, posisi
keuangan Yayasan tanggal 31 Desember 2024, serta kinerja keuangan dan arus kasnya untuk tahun yang berakhir
pada tanggal tersebut, sesuai dengan Standar Akuntansi Keuangan di Indonesia.

Basis Opini

Kami melaksanakan audit kami berdasarkan Standar Audit yang ditetapkan oleh Institut Akuntan Publik Indonesia.
Tanggung jawab kami menurut standar tersebut diuraikan lebih lanjut dalam paragraf Tanggung Jawab Auditor
terhadap Audit atas Laporan Keuangan pada laporan kami. Kami independen terhadap Yayasan berdasarkan
ketentuan etika yang relevan dalam audit kami atas laporan keuangan di Indonesia, dan kami telah memenuhi
tanggung jawab etika lainnya berdasarkan ketentuan tersebut. Kami yakin bahwa bukti audit yang telah kami
peroleh adalah cukup dan tepat untuk menyediakan suatu basis bagi opini audit kami.

Tanggung Jawab Manajemen dan Pihak yang Bertanggung Jawab atas Tata Kelola terhadap Laporan Keuangan

Manajemen bertanggung jawab atas penyusunan dan penyajian wajar laporan keuangan tersebut sesuai dengan
Standar Akuntansi Keuangan di Indonesia, dan atas pengendalian internal yang dianggap perlu oleh manajemen
untuk memungkinkan penyusunan laporan keuangan yang bebas dari kesalahan penyajian material, baik yang
disebabkan oleh kecurangan maupun kesalahan.

Dalam penyusunan laporan keuangan, manajemen bertanggung jawab untuk menilai kemampuan Yayasan dalam
mempertahankan kelangsungan usahanya, mengungkapkan, sesuai dengan kondisinya, hal-hal yang berkaitan
dengan kelangsungan usaha, dan menggunakan basis akuntansi kelangsungan usaha, kecuali manajemen memiliki
intensi untuk melikuidasi Yayasan atau menghentikan operasi, atau tidak memiliki alternatif yang realistis selain
melaksanakannya.

Pihak yang bertanggung jawab atas tata kelola bertanggung jawab untuk mengawasi proses pelaporan keuangan
Yayasan.

Tanggung Jawab Auditor terhadap Audit atas Laporan Keuangan
Tujuan kami adalah untuk memeroleh keyakinan memadai tentang apakah laporan keuangan secara keseluruhan
bebas dari kesalahan penyajian material, baik yang disebabkan oleh kecurangan maupun kesalahan, dan untuk

menerbitkan laporan auditor yang mencakup opini kami. Keyakinan memadai merupakan suatu tingkat keyakinan
tinggi, namun bukan merupakan suatu jaminan bahwa audit yang dilaksanakan berdasarkan Standar Audit akan

mm ForuMm oF Firms

Wakat
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Q Nexia KANAKA PURADIREDJA, SUHARTONO
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selalu mendeteksi kesalahan penyajian material ketika hal tersebut ada. Kesalahan penyajian dapat disebabkan
oleh kecurangan maupun kesalahan dan dianggap material jika, baik secara individual maupun secara agregat,
dapat diekspektasikan secara wajar akan memengaruhi keputusan ekonomi yang diambil oleh pengguna
berdasarkan laporan keuangan tersebut.

Sebagai bagian dari suatu audit berdasarkan Standar Audit, kami menerapkan pertimbangan profesional dan
mempertahankan skeptisisme profesional selama audit. Kami juga:

e Mengidentifikasi dan menilai risiko kesalahan penyajian material dalam laporan keuangan, baik yang
disebabkan oleh kecurangan maupun kesalahan, mendesain dan melaksanakan prosedur audit yang responsif
terhadap risiko tersebut, serta memeroleh bukti audit yang cukup dan tepat untuk menyediakan basis bagi opini
kami. Risiko tidak terdeteksinya kesalahan penyajian material yang disebabkan oleh kecurangan lebih tinggi
dari yang disebabkan oleh kesalahan, karena kecurangan dapat melibatkan kolusi, pemalsuan, penghilangan
secara sengaja, pernyataan salah, atau pengabaian pengendalian internal.

¢ Memeroleh suatu pemahaman tentang pengendalian internal yang relevan dengan audit untuk mendesain
prosedur audit yang tepat sesuai dengan kondisinya, tetapi bukan untuk tujuan menyatakan opini atas
keefektivitasan pengendalian internal Yayasan.

* Mengevaluasi ketepatan kebijakan akuntansi yang digunakan serta kewajaran estimasi akuntansi dan
pengungkapan terkait yang dibuat oleh manajemen.

e Menyimpulkan ketepatan pengqunaan basis akuntansi kelangsungan usaha oleh manajemen dan, berdasarkan
bukti audit yang diperoleh, apakah terdapat suatu ketidakpastian material yang terkait dengan peristiwa atau
kondisi yang dapat menyebabkan keraguan signifikan atas kemampuan Yayasan untuk mempertahankan
kelangsungan usahanya. Ketika kami menyimpulkan bahwa terdapat suatu ketidakpastian material, kami
diharuskan untuk menarik perhatian dalam laporan auditor kami ke pengungkapan terkait dalam laporan
keuangan atau, jika pengungkapan tersebut tidak memadai, harus menentukan apakah perlu untuk
memodifikasi opini kami. Kesimpulan kami didasarkan pada bukti audit yang diperoleh hingga tanggal laporan
auditor kami. Namun, peristiwa atau kondisi masa depan dapat menyebabkan Yayasan tidak dapat
mempertahankan kelangsungan usaha.

e Mengevaluasi penyajian, struktur, dan isi laporan keuangan secara keseluruhan, termasuk pengungkapannya,
dan apakah laporan keuangan mencerminkan transaksi dan peristiwa yang mendasarinya dengan suatu cara
yang mencapai penyajian wajar.

e Memperoleh bukti audit yang cukup dan tepat terkait informasi keuangan entitas atau aktivitas bisnis dalam
Yayasan untuk menyatakan opini atas laporan keuangan. Kami bertanggung jawab atas arahan, supervisi, dan
pelaksanaan audit Yayasan. Kami tetap bertanggung jawab sepenuhnya atas opini audit kami.

Kami mengomunikasikan kepada pihak yang bertanggung jawab atas tata kelola mengenai, antara lain, ruang
lingkup dan saat yang direncanakan atas audit, serta temuan audit signifikan, termasuk setiap defisiensi signifikan
dalam pengendalian internal yang teridentifikasi oleh kami selama audit.

Jakarta, 10 MW 2025
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(Disajikan dalam Rupiah kecuali dinyatakan lain)

YAYASAN BAITUL MAAL PLN

LAPORAN POSISI KEUANGAN
Per 31 Desember 2024

Catatan 2024 2023
Aset
Aset lancar
Kas dan setara kas 3 197.942.832 248.406.470
Jumlah aset lancar 197.942.832 248.406.470
Aset tidak lancar
Aset wakaf - net 4 10.359.599.000 10.309.599.000
Jumilah aset tidak lancar 10.359.599.000 10.309.599.000
Jumiah aset —10.657.641.832 __10.558.005.470
Liabilitas dan aset neto
Liabilitas
Utang jangka pendek 5 46.429.460 150.943.633
Jumlah liabilitas 46,429,460 150.943.633
Aset neto
Wakaf permanen 6 10.506.230.951 10.403.039.192
Hasil pengelolaan wakaf 6 4.881.421 4.022.645
Jumiah aset neto 10.511.112.372 10.407.061.837
Jumlah utang dan aset neto 10.557.541.832 10.558.005.470
Jakarta, 10 Maret 2025
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Lihat catatan atas laporan keuangan yang merupakan bagian yang tidak terpisahkan
dari laporan keuangan secara keseluruhan

Wakat
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YAYASAN BAITUL MAAL PLN
LAPORAN AKTIVITAS
Untuk tahun yang berakhir 31 Desember 2024
(Disajikan dalam Rupiah, kecuali dinyatakan lain)

Catatan 2024 2023
Penerimaan
Penerimaan wakaf permanen
Penerimaan melalui uang 7 103.191.759 130.972.744
Dampak pengukuran aset wakaf
Tanah T - -
Pengelolaan dan pengembangan
Bagi hasil T 858.776 979.650
104.050.535 131.952.394
Penyaluran - -
Kenaikan aset neto 104.050.535 131.952.394
Aset neto awal periode 10.407.061.837 10.275.109.443
Dampak penerapan PSAK 112 - -
Aset neto akhir periode 10.511.112.372 10.407.061.837

Jakarta, 10 are_t 2025
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Lihat catatan atas laporan keuangan yang merupakan bagian yang tidak terpisahkan
dari laporan keuangan secara keseluruhan

Wakaft
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YAYASAN BAITUL MAAL PLN
LAPORAN RINCIAN ASET WAKAF
Per 31 Desember 2024
(Disajikan dalam Rupiah, kecuali dinyatakan lain)

31 Desember 2024

Hasil
pengelolaan
dan
Aset wakaf Wakif pengembangan Saldo akhir

Kas dan setara kas 197.942.832 - 197.942.832
Tanah 9.728.099.000 - 9.728.099.000
Aset dalam penyelesaian 631.500.000 - 631.500.000
Gaji yang masih harus dibayar (46.429.460) - (46.429.460)

10.511.112.372 -

10.511.112.372

Wakaf

Lihat catatan atas laporan keuangan yang merupakan bagian yang tidak terpisahkan

dari laporan keuangan secara keseluruhan
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YAYASAN BAITUL MAAL PLN
LAPORAN ARUS KAS
Untuk tahun yang berakhir 31 Desember 2024

(Disajikan dalam Rupiah kecuali dinyatakan lain)

Catatan 2024 2023
ARUS KAS DARI AKTIVITAS OPERASI

Penerimaan wakaf tunai 7 103.191.759 130.972.744
Penerimaan pengelolaan dan

pengembangan aset wakaf 7 858.776 979.650
Penurunan piutang jangka pendek - -
Kenaikan piutang jangka pendek - -
Kenaikan hutang jangka pendek 5 (104.514.173) 39.064.921
Arus kas bersih yang diperoleh

dari/digunakan untuk aktivitas operasi (463.638) 171.017.315
ARUS KAS DARI AKTIVITAS INVESTASI

Penambahan aset kelolaan 4 (50.000.000) (141.500.000)
Arus kas bersih yang digunakan

untuk aktivitas investasi (50.000.000) (141.500.000)

ARUS KAS DARI AKTIVITAS PENDANAAN
Pengembalian piutang - -
Pemberian piutang - -
Arus Kas bersih yang Diperoleh (Digunakan)

Untuk Aktivitas Pendanaan - -
KENAIKAN (PENURUNAN) KAS DAN SETARA KAS (50.463.638) 29.517.315
KAS DAN SETARA KAS AWAL TAHUN 248.406.470 218.889.155

Dampak penyesuaian PSAK 112 - -
KAS DAN SETARA KAS AKHIR TAHUN 197.942.832 248.406.470

Lihat catatan atas laporan keuangan yang merupakan bagian yang tidak terpisahkan
dari laporan keuangan secara keseluruhan
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YAYASAN BAITUL MAAL PLN
CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN

Untuk tahun yang berakhir 31 Desember 2024
(Dalam Rupiah, kecuali dinyatakan lain)

1 UMUM
a. Pendirian dan informasi umum

Yayasan Lazis PLN (‘Yayasan’) didirikan di Jakarta berdasarkan akta notaris Teddy Yunadi, SH, No. 08
tanggal 29 Juni 2009. Anggaran dasar Yayasan telah mengalami perubahan, terakhir dengan akta notaris
Teddy Yunadi, SH, No. 12 tanggal 16 November 2009. Yayasan telah dikukuhkan sebagai Lembaga Amil
Zakat Nasional oleh Kementerian Hukum dan Hak Asasi Manusia Republik Indonesia, No.

Berdasarkan perubahan akta notaris Zulkifli Harahap, SH, No. 019 tanggal 22 Desember 2016 terdapat
perubahan nama Yayasan menjadi “Yayasan Baitul Maal (YBM) PLN".

Yayasan didirikan dengan tujuan untuk menghimpun dana zakat, infak, shadaqah dari masyarakat muslim
dan dana-dana kebijakan lainnya. Pendayagunaan hasil pengumpulan Zakat, Infak dan Shadaqoh (ZIS)
berdasarkan skala prioritas mustahiq dan dapat dimanfaatkan untuk usaha yang produktif.

Usaha-usaha yang dilakukan Yayasan guna mencapai tujuan tersebut yaitu :

1) Secara berkala melakukan sosialisasi tentang wakaf melalui online dan offline

2) Membuat perencanaan dan strategi penghimpunan dana wakaf yang berkesinambungan

3) Memilih dan menentukan objek wakaf yang mempunyai risiko kecil dan mempunyai manfaat jangka

b. Susunan pengurus

Susunan pengurus per 31 Desember 2024 dan 31 Desember 2023 adalah sebagai berikut:

31 Desember 2024 31 Desember 2023
Pengurus
Ketua : Mirza Mirza
Ketua | (Bidang penghimpunan) : Iriyanto Resi KH Iriyanto Resi KH
Ketua Il (Bidang pengelolaan) : Akmal Muh. Gahan Akmal Muh. Gahan
Ketua Il (Bidang pemberdayaan) : Yusrizal Ibrani Yusrizal Ibrani

2 IKHTISAR KEBIJAKAN AKUNTANSI SIGNIFIKAN
a. Kepatuhan terhadap Standar Akuntansi Keuangan (SAK)

Laporan keuangan Yayasan disusun sesuai dengan PSAK Syariah Pernyataan Standar Akuntansi
Keuangan yang dikeluarkan oleh lkatan Akuntan Indonesia.

b. Dasar Penyajian dan Penyusunan Laporan Keuangan
Laporan keuangan Yayasan terdiri dari: Laporan Posisi Keuangan, Laporan Aktivitas, Laporan Arus Kas,

Laporan Rincia Aset Wakaf dan Catatan atas Laporan Keuangan. Periode akuntansi Yayasan adalah 1
Januari sampai dengan 31 Desember untuk setiap tahunnya.
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YAYASAN BAITUL MAAL PLN
CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN
Untuk tahun yang berakhir 31 Desember 2024
(Dalam Rupiah, kecuali dinyatakan lain)

2 IKHTISAR KEBIJAKAN AKUNTANSI SIGNIFIKAN (lanjutan)
b. Dasar Penyajian dan Penyusunan Laporan Keuangan (lanjutan)

Laporan arus kas disajikan dengan metode langsung (direct method) dengan mengelompokkan arus kas
dalam aktivitas operasi, investasi dan pendanaan.

Mata uang penyajian yang digunakan dalam penyusunan laporan keuangan ini adalah Rupiah yang
merupakan mata uang fungsional entitas wakaf

¢. Transaksi dan Saldo dengan Pihak Berelasi

Pihak-pihak berelasi adalah orang atau entitas yang terkait dengan Grup (entitas pelapor):
a. Orang atau anggota keluarga terdekat mempunyai relasi dengan entitas pelapor jika orang
i.  memiliki pengendalian atau pengadalian bersama atas entitas pelapor;
i.  memiliki pengaruh signifikan atas entitas pelapor; atau
iii. merupakan personil manajemen kunci entitas pelapor atau entitas induk dari entitas pelapor.

b. Suatu entitas berelasi dengan entitas pelapor jika memenuhi salah satu hal berikut:

i.  Entitas dan entitas pelapor adalah anggota dari kelompok usaha yang sama (artinya entitas
induk, entitas anak, dan entitas anak berikutnya terkait dengan entitas lain);

ii. Satu entitas adalah entitas asosiasi atau ventura bersama dari entitas lain (atau entitas
asosiasi atau ventura bersama yang merupakan anggota suatu kelompok usaha, yang mana
entitas lain tersebut adalah anggotanya);

iii. Kedua entitas tersebut adalah ventura bersama dari pihak ketiga yang sama;

iv. Satu entitas adalah ventura bersama dari entitas ketiga dan entitas yang lain adalah entitas
asosiasi dari entitas ketiga;

v. Entitas tersebut adalah suatu program imbalan pasca kerja untuk imbalan kerja dari salah satu
entitas pelapor atau entitas yang terkait dengan entitas pelapor. Jika entitas pelapor adalah
entitas yang menyelenggarakan program tersebut maka entitas sponsor juga berelasi dengan

vi. Entitas yang dikendalikan atau dikendalikan bersama oleh orang yang diidentifikasi dalam

vii. Orang yang diidentifikasi dalam huruf (a) (i) memiliki pengaruh signifikan atas entitas atau
personil manajemen kunci entitas (atau entitas induk dari entitas).

Seluruh transaksi dan saldo yang signifikan dengan pihak berelasi diungkapkan dalam Catatan
yang relevan.

d. Kas dan Setara Kas

Kas dan setara kas terdiri dari kas, kas di bank dan tidak digunakan sebagai jaminan atau tidak dibatasi
penggunaannya.

e. Aset Wakaf

Aset wakaf merupakan benda wakaf baik berupa benda bergerak maupun benda tidak bergerak. Aset
yang diwakafkan melalui ikrar wakaf yang dituangkan dalam akta ikrar wakaf dan tidak dapat dibatalkan.
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YAYASAN BAITUL MAAL PLN
CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN

Untuk tahun yang berakhir 31 Desember 2024
(Dalam Rupiah, kecuali dinyatakan lain)

2 IKHTISAR KEBIJAKAN AKUNTANSI SIGNIFIKAN (lanjutan)
e. Aset Wakaf (lanjutan)

Pengakuan
Entitas wakaf mengakui penerimaan aset wakaf dari wakif pada saat memiliki kendali secara hukum dan
fisik atas aset tersebut.

Wakif merupakan pihak individu atau badan yang memberikan atau mewakafkan harta benda miliknya
kepada entitas pengelola dana wakaf.

Nazir merupakan pihak yang menerima harta benda wakaf dari wakif untuk dikelola dan dikembangkan
sesuai dengan peruntukkannya.

Pengukuran
Pada saat pengakuan awal aset wakaf dari wakif diukur sebagai berikut:

a. Aset wakaf awal berupa uang diukur pada nilai nominal.
b. Aset wakaf awal selain uang diukur pada nilai wajar

Aset wakaf awal selain uang diukur pada nilai wajar saat pengakuan awal. Namun dalam beberpa kondisi,
ketika nilai wajar tidak dapat diukur secara andal maka aset wakaf tersebut tidak diakui dalam laporan
keuangan. Aset wakaf tersebut diungkapkan dalam catatan laporan keuangan. Jika kemudian nilai wajar
aset wakaf awal dapat ditentukan secara andal maka aset wakaf tersebut diakui dalam laporan posisi
keuangan. Laporan keuangan periode sebelumnya tidak disesuaikan dengan adanya pengakuan aset

Aset wakaf temporer
Entitas wakaf mengakui penerimaan wakaf dengan jangka waktu tertentu sebagai liabilitas.

f. Aset Tetap

Aset tetap diakui sebesar harga perolehan, dikurangi dengan akumulasi penyusutan dan akumulasi
kerugian penurunan nilai, jika ada. Harga perolehan termasuk pengeluaran yang dapat diatribusikan
secara langsung atas perolehan aset tersebut. Aset tetap selain tanah tidak disusutkan.

Biaya-biaya setelah pengakuan awal aset diakui sebagai bagian dari nilai tercatat aset atau sebagai aset
yang terpisah, sebagaimana seharusnya, hanya apabila kemungkinan besar entitas akan mendapatkan
manfaat ekonomis di masa depan berkenaan dengan aset tersebut dan biaya perolehan aset dapat diukur
dengan andal. Nilai yang terkait dengan penggantian komponen tidak diakui. Biaya perbaikan dan
pemeliharaan dibebankan ke dalam laporan aktivitas selama periode dimana biaya-biaya tersebut terjadi.

Nilai sisa aset, masa manfaat, dan metode penyusutan ditelaah dan jika perlu disesuaikan, pada setiap
akhir periode pelaporan.

Nilai tercatat aset segera diturunkan sebesar jumlah yang dapat dipulihkan jika nilai tercatat aset lebih
besar dari estimasi jumlah yang dapat dipulihkan.

Aset dalam penyelesaian disajikan dalam nilai perolehan. Aset tersebut akan direklasifikasi ke dalam aset
tetap setelah aset siap digunakan.
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YAYASAN BAITUL MAAL PLN
CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN
Untuk tahun yang berakhir 31 Desember 2024
(Dalam Rupiah, kecuali dinyatakan lain)

3 KAS DAN SETARA KAS

2024 2023
Bank
PT Bank Syariah Indonesia Tbk 197.942.832 212.875.028
PT Bank Danamon Syariah Indonesia - 35.531.442
Jumlah 197.942.832 248.406.470
4 ASET WAKAF
2024
Dampak
Saldo Awal Penerapan Penambahan Saldo Akhir
PSAK 112
Harga Perolehan
Tanah (PSAK 112) 9.728.099.000 - - 9.728.099.000
Jumlah 9.728.099.000 - - 9.728.099.000
Aset Dalam Penyelesaian
Tanah 581.500.000 - 50.000.000 631.500.000
Jumlah 581.500.000 - 50.000.000 631.500.000
Jumlah Harga Perolehan 10.309.599.000 50.000.000 10.359.599.000
Nilai Buku 10.309.599.000 10.359.599.000
2023
Dampak
Saldo Awal Penerapan Penambahan Saldo Akhir
PSAK 112

Harga Perolehan
Tanah (PSAK 112) 9.728.099.000 - -

9.728.099.000

Jumlah 9.728.099.000 - -

9.728.099.000

Aset Dalam Penyelesaian

Tanah 581.500.000 - - 581.500.000
Jumlah 581.500.000 - - 581.500.000
Jumlah Harga Perolehan 10.309.599.000 - - 10.309.599.000
Nilai Buku 10.309.599.000 10.309.599.000
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YAYASAN BAITUL MAAL PLN
CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN

Untuk tahun yang berakhir 31 Desember 2024
(Dalam Rupiah, kecuali dinyatakan lain)

HUTANG JANGKA PENDEK

2024 2023
Hutang rekening zakat 46.429.460 150.943.633
46.429.460 150.943.633

Hutang rekening zakat merupakan dana zakat yang masih bercampur dalam rekening wakaf dan belum
dipindahbukukan.

ASET NETO - WAKAF

2024 2023
Wakaf Permanen 10.506.230.951 10.403.039.192
Hasil Pengelolaan Wakaf 4.881.421 4.022.645
10.511.112.372 10.407.061.837
PENERIMAAN
2024 2023

Penerimaan wakaf permanen
Penerimaan wakaf - tunai 103.191.759 130.972.744
Penerimaan wakaf - Tanah - -

103.191.759 130.972.744

Penerimaan hasil pengelolaan wakaf
Bagi Hasil Bank Syariah - Wakaf 858.776 979.650
104.050.535 131.952.394

KELANGSUNGAN USAHA
Dalam penyusunan laporan keuangan, manajemen bertanggung jawab untuk menilai kemampuan Perusahaan

dalan mempertahankan kelangsungan usahanya, dan menggunakan basis akuntansi kelangsungan usaha.
Manajemen tidak memiliki intensi untuk melikuidasi Perusahaan atau menghentikan operasinya.

PENYELESAIAN LAPORAN KEUANGAN

Manajemen Yayasan bertanggung jawab atas penyusunan laporan keuangan dan telah menyetujui laporan
keuangan untuk periode yang berakhir 31 Desember 2024 untuk diterbitkan tanggal 10 Maret 2025.

Wakar
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