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DARI REDAKSI

Assalamu’alaikum wamhmatullamﬁbﬁiihﬁuh

Alhamdulillahirabbil'alamin, syukur fggﬁaﬂil-‘n"tfﬂqy Swt kami
ucapkan atas terbitnya Nuansa Amal edisi ﬁ.l[r.ﬁ s tah
2022 ini. Majalah ini hadir dengan semangat I'I'!EHjElII'I ik 1
menyebarkan rilai-nilai kebaikan dan juga untuk melap-urkan' =
kinerja YBM PLN bagi para muzakka_(

Edisi kali ini, Nuansa Amal akan menyoroti beragam proc ram, -
baik berupa daring maupun luring yang telah d‘ilakukan oleh
YBM PLN dalam upaya memberikan layanan yaﬂqid!baﬁﬁhaﬂ’
para muzakki atau donatur. Sebagaimana yang diketaht

bahwa saat ini YBM PLN mengelola lebih dari 30. aug L uzzﬂ#t_
yang nlen.fpakan karyawan PT.PLN (Persero) dari sglllﬂlh
Indonesia.

'b"-

Ziswaf, karena muz ﬂmnm;;ﬁ}gﬂm
para mustahdﬁ& . Mﬁlﬁmpﬂ&
‘bukan hanya menja " mgapam\akan
tetapi juga hagaimam*mmgaluhkep Srcay: nmmﬁk’ e

tﬂ:hadap YBM PLN.

Beragam hal dilakukan oleh YBM PLN dalam memaksimal an
ln?anan untuk para muzakki, ﬂ?vantar‘anya adalah dengan
manggglar program-program ]ralﬁmelibatkan langsung para
muzhkki untuk berinteraksi dengan mustahik. Baru-baru ini,
‘WM PLN juga menerbitkan YBM PLN App yang didedikasikan
untuk memudahkan para muzakki agar bisa turut menyalurkan
‘bantuan pada para mustnhik Aplikasi ini disambut antusias!
“oleh para muzakki dan 'memungkinkan pemerataan penyaluran
‘zakat lebih luas.

Selain sajian utama yang mengupas tentang program-program
layanan urrtukpara muzakRL Nuansa Amal kali ini juga memuat

Ialnnyra

Akhirnya, kami ucapkan terima kasih atas dukungan dari Anda
semua. Atas dukungan itu pula lah, kami akan terus berusaha
menjalankan amanah ini sebaik-baiknya. Semoga banyak
hikmah dan manfaat yang bisa dipetik dari Nuansa Amal edisi
17 tahun 2022 kali ini,

Wassalamualaikum warahmatullahi wabarakatuh

Email: ypm@pin.co.id
Website: www.ybmpln.org
Facebook: YBM PLN
Instagram: @ybmplin
Twitter: @ybmpin
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Sejak didirikan 16 tahun lalu, YEM PLN yang
sebelumnya bernama Lazis PLN, telah
mencatatkan beragam pencapaian yang
memuaskan. Pencapaian itu mencakup bidang
penghimpunan (pengumpulan dana) maupun
pendayagunaan (pendistribusian dana) zakat,
infak, sedekah dan wakaf.

Setiap tahun, kenaikan jumlah total ziswaf yang
dihimpun dan dikelola oleh YBM PLN diiringi juga
dengan kenaikan jumlah muzakki atau donatur
yang merupakan karyawan PT.PLN (Persero).
Tercatat pada 2021 lalu, kenaikan muzakki
mencapai 1% dari kenaikan tahun sebelumnya,
yaitu sebanyak 954 jiwa. Sehingga, saat ini
terdapat lebih dari 34.000 donatur/muzakki yang
mengamanahkan zakat, infak, sedekah ataupun
wakafnya melalui YBM PLN.

Untuk membuat muzakki tetap menjadikan YBM
PLN sebagai lembaga kepercayaan mereka,
beragam upaya dilakukan. Hal mendasar yang
selalu diupayakan oleh YBM PLN adalah
menjalankan amanah sesuai dengan ketetapan
syariat yang diberlakukan dalam mengelola dana
zakat. ltulah mengapa, YBM PLN sedari awal
hingga saat ini senantiasa berpijak pada fatwa
dewan syariah yang membersamai setiap
aktivitas amilin amilat YBM PLN.

Selain itu, YBM PLN juga berusaha terus menjaga
komunikasi yang aktif dengan para muzakki
melalui berbagai kanal. Di antaranya adalah
dengan pengelolaan media komunikasi berbasis
digital maupun cetak. YBM PLN rutin melakukan
update aktivitas yang dijalankan melalui kanal
website, sosial media dan email. Selain itu, pada
media cetak, YBM PLN hadirkan majalah triwulan
bertajuk Nuansa Amal. Melalui hadirnya majalah
Nuansa Amal, muzakki juga bisa mendapatkan
informasi terkini, kisah-kisah inspiratif dan
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sekaligus laporan keuangan sebagai bentuk
pertanggungjawaban YBEM PLN dalam
mengelola ziswaf karyawan PLN.

Tiap tahunnya, YBEM PLN juga merilis laporan
tahunan yang berisi laporan keuangan,
penghimpunan dan pendayagunaan ziswaf yang
terhimpun. Laporan ini bisa diakses oleh seluruh
muzakki jika ingin mengetahui lebih lanjut
terkait kinerja YBM PLN dalam satu tahun.

Pun, jika masih ada informasi yang kurang jelas,
kantor-kantor unit YBEM PLN juga hadir di setiap
kantor pusat maupun wilayah PT. PLN (Persera).
Muzakki bisa berinteraksi langsung dengan para
amil YBM PLN yang bertugas.

Untuk lebih mendekatkan muzakki dan
memberikan pengalaman berbagi secara
langsung, saat ini YBM PLN juga telah
meluncurkan YBM PLN app. Aplikasi ini
memungkinkan para muzakki bukan hanya
menjadi donatur, namun juga berperan sebagai
penyalur dana atau pemberi bantuan langsung
untuk mustahik.

Beragam program juga telah dirancang untuk
memberikan ruang pada muzakki agar terlibat
langsung dalam proses penyaluran manfaat
untuk mustahik. Salah satunya adalah program
Belanja Bersama Yatim yang rutin diadakan
setiap tahun.

Pelayanan terbaik untuk muzakki terus
digencarkan oleh YEM PLN, karena keberadaan
muzakki menjadi titik nadir pengelolaan zakat.
Tak hanya itu, muzakki yang percaya dan aktif
berperan memiliki dampak menjadi penumbuh
ekosistem zakat itu sendiri. Oleh karenanya,
YBM PLN terus berupaya merawat kepercayaan
para muzakki dengan beragam cara.
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YBM PLN App, Aplikasi
Penghubung Jiwa Sosial
Karyawan PT PLN (Persero)



Di era digitalisasi seperti saat ini, banyak sekali
inovasi yang berkembang untuk mendapatkan solusi
efektif dan efisien dalam menghadapi beragam
permasalahan sosial. Khususnya, masalah-masalah
yang berkaitan dengan adanya rentang jarak dan
waktu. Solusi yang dibutuhkan menuntut
keterjangkauan dan kemudahan akses.

Hal inilah yang menggambarkan hadirnya YBM PLN
App. Aplikasi bagi para muzakki YBM PLN ini, hadir
sebagai alat gerakan kebaikan yang menembus batas
ruang dan waktu, agar bantuan tersalurkan dengan
cepat dan tepat serta sesuai syariah.

Melalui aplikasi ini, muzakki bisa mengusulkan,
menyalurkan dan melaporkan bantuan, sebagaimana
yang selama ini dilakukan oleh amil YBM PLN. Semua
aktivitas itu dilakukan dengan tetap memperhatikan
syarat-syarat yang harus dipenuhi dan ditetapkan oleh
dewan syariah. Para muzakki yang menggunakan
aplikasti ini, memiliki hak menyalurkan senilal kurang
lebih dua juta rupiah setiap bulannya. Mominal
tersebut bisa meningkat apabila para muzakki yang
menyalurkan bantuan, berkontribusi dengan baik,
dengan memberikan laporan yang lengkap, sesuai dan
tepat sasaran.

"Dari YBM PLN app ini, ada perubahan mendasar
bahwa penyaluran zakat tadinya hanya
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dilakukan oleh amil, saat ini bisa dilakukan oleh
seluruh penyumbang zakat. Ini memberikan
kemudahan bagi muzakki dalam menyalurkan
langsung zakat kepada para penerima manfaat.
Setiap pegawai PLN kita harapkan sensitif peduli
terhadap lingkungan sekitar. Kepada para
karyawan, silakan dicari mana yang bisa dibantu,
dengan aplikasi ini silakan disalurkan bantuan.”
ungkap Darmawan Prasodjo (Dirut PLN).

Hadirnya YBM PLN App membuka peluang yang
tak disia-siakan oleh para muzakki untuk menjadi
agen kebaikan, Saat ini, terdapat 2.503 muzakki
yang telah aktif menggunakan aplikasi ini. Total
dana yang sudah disalurkan adalah sebesar
Rp5,1 Miliar dengan 5.107 penerima manfaat
yang tersebar di seluruh Indonesia. Dalam =satu
hari, rata-rata 51 pengajuan masuk ke aplikasi
untuk diverifikasi.

Melalui YBM PLN App, para muzakki juga bisa
berdonasi langsung dengan cara yang mudah
dan bisa dilakukan di mana saja. Layanan ini
bukan hanya menjadi jembatan kebaikan agar
penyaluran bantuan bisa tersebar lebih jauh
jangkauannya. Namun, lebih dari itu, layanan ini
juga turut menumbuhkan ekosistemn zakat dan
kesadaran untuk berbagi di kalangan karyawan
PT.PLN (Persera).
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Dari Purwokerto Hingga
Gorontalo, Manfaat YBM PLN
App Mengalir Deras

Pengguna YBM PLN App telah tersebar ke seluruh
penjury nusantara. Meski belum semua muzakki
mengetahui dan menggunakan aplikasi ini, geliat
para muzakki yang sudah menjadi pengguna aplikasi
menunjukkan antusias yang besar. Beberapa
muzakki rutin menyalurkan bantuan satu bulan
sekali, sesuai dengan limit yang diberikan kepada
masing-masing muzakki.

Berdasarkan keterangan para muzakki yang rutin
menggunakan aplikasi ini, hadirnya YBM PLN App
telah memberikan dampak yang baik dan positif bagi
diri mereka. Salah satunya adalah bagi Nuswari
Wulandari yang saat ini menjadi bagian kantor PLN
UP3 Purwokerto. Muzakki yang tahun depan sudah
akan purna tugas tersebut, tercatat telah melakukan
51 kali pengajuan dana dan menyalurkannya dengan
laporan yang baik.

"Alhamdulillah, sekarang jauh lebih mudah dengan
adanya YBM PLN App ini. Apalagi di sekitar

Purwokerto ini masih banyak yang berpenghasilan
rendah, masih banyak warga di pelosok yang tidak

bisa makan sehari tiga kali,” tutur Nuswari Wulandari.
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Kesungguhan Ndari, sapaan Nuswari Wulandari
dalam memanfaatkan YBM PLN App untuk
berbagi, membuatnya selalu mencari cara agar
ia bisa membantu warga yang membutuhkan
secara rutin, la pun berkolaborasi dengan
rekan-rekan muzakki lain untuk mengajukan
bantuan yang kemudian ia kelola.

Geliat ini, membawanya pada peristiwa yang tak
terlupakan. Dalam momen menjalankan ibadah
umroh, Ndari merasakan banyak kemudahan.
Ternyata, sehari sebelum berangkat umroh, 1a
menyempatkan diri untuk menyerahkan bantuan
bagi warga yang membutuhkan. Pada saat
itulah, Ndari menyaksikan para warga yang
langsung menengadabkan tangan mendoakan
kemudahan baginya dalam menjalankan umreh.

“Ya Allah, kok Allah sayang banget ya sama aku?
Terus ada yang menjawab, itu karena bunda
kasih bantuan yang mendoakan bunda
kemarin,” ujar Ndari yang menceritakan
banyaknya kemudahan yang ia terima selama
menjalankan umroh,



Selain Purwokerto, dampak positif adanya YBM PLN
App juga terasa hingga Gorontalo. Hal tersebut
dituturkan langsung oleh Faris Panji Budi Angga dari
UP3 Gorontalo. Faris merupakan salah satu muzakki
paling aktif dalam menggunakan aplikasi. la telah
menyelesaikan 52 ajuan bantuan untuk warga yang
membutuhkan

Faris menuturkan, semenjak adanya YBM PLN App, ia
menjadi rutin membantu orang yang membutuhkan
la selalu mengusahakan agar limit bantuan yang
diamanahkan tidak tersia-siakan. Ini adalah
perubahan besar yang ia rasakan. Jika sebelum
adanya aplikasi, dalam setahun ia hanya
menyempatkan berbagi secara langsung 2-3 kal
saja. Setelah ada aplikasi, minimal satu kali dalam
satu bulan, ia bisa berbagi kepada orang lain

SAJJAN UTAMA

“Dan aplikasi ini saya bisa menjangkau mustahik
hingga ke pelosck daerah lain. Saya pernah
memberikan bantuan untuk warga Aceh atas
rekomendasi keluarga yang saya ceritakan tentang
aplikasi ini," tuturnya

Dengan adanya YBM PLN App ini, bantuan yang
diberikan oleh YBM PLN tersebar lebih luas dan
merata hingga pelosok nusantara. Hal ini tentu
setelah dimotori oleh para muzakki dari berbagai
daerah. Kerelawanan yang terbentuk dari hadirnya
YEM PLN App, membuat tujuan dibentuknya aplikasi
ini tercapai sebagaimana yang disampaikan oleh
Darmawan Prasodjo selaku Direltur Utama PT. PLN
(Persero). Bahwasanya, diharapkan para karyawan
PLN biza lebih peka terhadap permasalahan sosial
yang ada di sekitarnya dan menjadi bagian dari solusi
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Event YBM PLN, Media

Kata healing dewasa ini disandingkan dengan makna
mencari kesenangan atau ketenangan dengan
herwisata atau heraktivitas melepas ritunitas
sejenak. Maknanya pun semakin luas, sebagaimana
beragam cara untuk mendapatkan ketenangan atau
kesenangan yang dicari. Terlibat dalam
agenda-agenda kemanusiaan, menjadi pilihan para
muzakki ini di tengah kesibukan mereka berkarir
sehari-hari. Panggilan hati untuk mengikuti aktivitas
kemanusiaan bersama YBEM PLN, mengetuk
kesadaran dan memberikan rasa kepuasan tersendiri
bagi para muzakki,

Salah satunya bagi BRR Viva Krismamurti Purnama
yang sudah 32 tahun berkhidmat menjadi bagian dan
keluarga besar PT. PLN (Persero). Viva mengakui
bahwa keikutsertaannya dalam agenda-agenda YBM
PLN, salah satunya adalah karena interaksi yang baik
antara YBM PLN dengan muzakki. Viva sering
mendapatkan informasi melalui pesan singkat atau
Whatsapp. Selain itu, pengalaman berharga yang ia
rasakan saat bertemu dengan mustahik,
menggerakkan hatinya untuk terlibat langsung dalam
agenda-agenda YBM PLN. %Eﬂﬁn‘f atits Dhua!
Salah satu event YBM PLN yang meninggalkan
makna mendalam bagi Viva adalah Belanja Bersama
Yatim. "Yang paling berkesan bagi saya adalah saat
anak-anak diberi kesempatan untuk belanja apa yang
mereka inginkan. Ternyata mereka lebih memilih
membeli kebutuhan pokok untuk keluarganya di
rumah. Saya terharu, mereka mendahulukan
kebutuhan keluarganya danpada pribadi,” tutur Viva.

Selain Viva, pengalaman berkesan juga dirasakan
oleh Kun Kanti Indah Perwati yang sudah sejak 2016

Edigi 172022
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‘Healing’ Para Muzakki

berkarir di PLN Pusat. Mengikuti agenda YBM PLN,
memberikannya pengalaman tak terlupakan,
khususnya saat harus menyalurkan bantuan ke
pelosok daerah dengan medan yvang terjal. Ia pun
takjub dengan titik-titik penyaluran bantuan YBEM PLN
yang bisa menyentuh daerah terpencil dan terdalam,

“Kita diberikan kesempatan untuk berinteraksi dengan
penerima zakat kita. Jadi, enggak cuma oh yaudah
kita salurkan saja,” jawab Kun saat ditanya apa yang
membuatnya terkesan dalam mengikuti event-event
YBM PLN.

Viva dan Kun bukan hanya sekali dua kali mengikuti
program-program YBM PLN. Jika diberikan
kesempatan lagi, keduanya masih ingin terlibat untuk
menyalurkan bantuan secara langsung. Keduanya
telah merasakan sendiri pengalaman menyalurkan
bantuan dan pelaksanaan program yang baik cleh
YBM PLN. Keduanya berharap agar lebih banyak
muzakki yang tergerak untuk mengikuti program
ataupun event-event yang diselenggarakan oleh YBM
PLN.

Tercatat, total muzakki yang sudah terlibat langsung
event-event YBM PLN dari awal tahun 2022 hingga
November 2022 adalah sebanyak 2.340 orang. Para
muzakki tersebut terlibat dalam berbagai event, di
antaranya adalah Muzakki Visit, Belanja Bareng
Yatim Dhuafa, Libur Berbagi, dan juga berbagai
webinar tentang parenting, kesehatan mental, dii
Selain itu, keaktifan muzakki juga dapat ditemukan
dalam event-event Ramadhan seperti Itikaf Jama'i,
Cahaya Hafidz Qur'an untuk anak dan keluarga
muzakki, Tadarus Online serta Dolanan Bersama
Yatim dan Dhuafa.
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Kiprah Muhidin, Muzakki Sekaligus
Pengurus YBM PLN Unit Induk
Pembangunan Maluku dan Papua

D 1

Dikenal sebagai pegawai senior yang aktif dan telah
berkecimpung dalam waktu yang lama di PLN Unit
Induk Pembangunan Maluku dan Papua, Muhidin
juga merupakan bagian dari pengurus YBM PLN, la
kini masih mengampu amanah sebagai Ketua YBM
PLN Unit Induk Pembangunan Maluku dan
Papuadari sejak tahun 2018.

Selain menjadi Ketua YBM PLN, saat ini Muhidin
juga dipercaya sebagal Ketua ROHIS (Organisasi
Rohani Istam) PLN Unit Induk Pembangunan
Maluku dan Papua. la menyatakan bahwa dalam
satu pekan, akhir pekannya selalu ia gunakan untuk
kegiatan YBM PLN.

Sebagai muzakki, Muhidin memberikan apresiasi
kepada pengurus YBM PLN dari pusat sampai ke
tingkat unit karena kegiatan YBM PLN cukup padat
dengan program-program bermanfaat yang
semakin meningkat darn tahun ke tahun.

Sebagai pengurus yang turut terjun langsung ke
lapangan dalam menyalurkan bantuan, Muhidin pun
mengapresiasi upaya YBM PLN agar tetap
berpegang teguh pada Al-Quran, khususnya surat
At-Taubah ayat 60 tentang pembagian asnaf zakat.

"Untuk penyalurannya pun pertama sangat
bermanfaat untuk pondok-pondok yang memang
memerlukan bantuan, terlebih misalnya
pondok-pondok yang sifatnya gratis (tidak
berbayar) itu sangat membantu sekali dalam kita
menyalurkan sembako sesuai dengan kriteria 8
asnaf. Dalam proses menyalurkan juga saya
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melihat langsung ke lapangan apa yang
diperlukan oleh mustahik, * tuturnya.

Muhidin mengaku aktif menggunakan layanan
WA grup muzakki PLN Unit Induk Pembangunan
Maluku dan Papua untuk memberikan sosialisasi
dan informasi terkini agenda dan juga report
aktivitas YBM PLN. Layanan ini dinilai paling
diminati para muzakki dan mampu meningkatkan
koneksi yang baik antara muzakki dan PLN Unit
Induk Pembangunan Maluku dan Papua.

Dari aktivitas menyebarkan informasi melalui
grup WA tersebut, Muhidin kerap kali
mendapatkan usulan penyaluran program. Salah
satu program yang paling banyak diusulkan
adalah beasiswa untuk siswa dhuafa dan yatim.

Selama menjalankan amanah di YBM PLN,
Mubhidin telah meluncurkan berbagai program
unggulan. "Saya sampaikan untuk Maluku-Papua
program unggulannya yang pertama saya
hangun adalah program Kelompok Usaha Cahaya
dari tahun 2021 sampai 2022. Yang kedua ada
juga beberapa mahasiswa yang dibiayai oleh unit
di luar daripada program Gencar itu,” ujar
Muhidin.

Tahun 2022 menjadi tahun yang berharga bagi
Mubhidin, karena tahun ini akan menjadi masa
akhir kepengurusannya di YEM PLN. Meski
hegitu, kiprah Muhidin telah tercatat menjadi
bagian dari program-program gemilang YBM
PLN, khususnya di Maluku-Papua,
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Zakat Turut Membangun Bangsa

Oleh :

Vivi Yulaswati

Staf Ahli Menteri PPN Bidang Sosial dan Penanggulangan Kemiskinan

Pengelolaan zakat memiliki peran penting dalam
upaya pencapaian o s, di antaranya melalui
program-program |}E;|1|I1g!ni;3t£3|‘: akses pendidikan
yang berkualitas, air bersih dan aman, sanitas

serta penanganan kelaparan dan kemiskinan

Mer
20 o
s

[]--'tl'd m Undang-Undang No
Pengelolaan Zakat, zakat merupakan pranata

gamaan yang bertujuan untuk meningkatkan

kl}_,.-__-_,lulrl I']|;1"I BSe) ._.rn.( raan mas 3yl HF.-_”I'

Berdasarkan data Badan Amil Zakat Nasional
021), realisasi pengumpulan dapa zakat :‘il

Indonesia mencap:
4,28 persen dari proyeksi potensi zakat LJ. dalam
negeri mencapal Rp327.6 triliun (Qutiook Zakat
Indonesia 2021). Berdasarkan Outlook tersebut,
obyek zakat dengan potensi terbesar jalah zakat

perusahaan (Rf 11r1 A triliun) serta zakat
I lan dan jasa (Rp139,1 triliun)

23 Tahun 2011 tentang

il Rp14 triliun, atau hanpya sekitar

Secara khusus, dalam masa pandemi Covid-
zakat untuk program-program kesehatan {edukasi dan
sosialisasi Perilaku Hidup Bersih dan Sehat, pemasangan
sarana cuci tangan, penyediaan APD, serta penyediaan
ruang isolasi), ketahanan pangan (paket logistik keluarga
dan penyaluran zakat fitrah) serta ketahanan ekonomi
masyarakat (program cash for work dan program baniuan
tunai mustahik) menjadi fokus utama yang secara langsung
dan tidak langsung berkontribusi pada pencapaian SDGs

19, penyaluran

Zakat merupakan instrumen pembangunan yang penting
bagi suatu negara, termasuk Indonesia. Selain memastikan
sesuai dengan nilai-nilai fundamental ekonomi Islam,
pengelolaan zakat juga perlu diselaraskan dengan upaya
pencapaian SDGs

Fikin zakat untuk 1
Zakat on Sustains
sebuah ikhtiar II‘.-.?:TI_‘.E_.'I!-;__]I.II'- rel:
gai instrumen di

ujuan p=-|“-'|h;-1nt_]u!|a|' berkelanjutan (Fikih
velopment Goals/SDGs) adalah

350 .{rJi-Q._‘.-. dan program SDGs
busi
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ekonomi bertujuan mengenitaskan kemiskinan dan
memajukan ekanomi, Sementara itu, SDGs adalah satu
kesepakatan masyarakat dunia untuk mewujudkan
dunia yang terbebas dari kemiskinan, berkehidupan
yang bermartabat, adil, dan sejahtera; serta saling
bekerjasama di antara mereka.

Digitalisasi dalam proses pengumpulan dan
penyaluran zakat menjadi salah satu modal
penting yang menunjang pengelolaan yang
semakin efektif, terutama dalam pengukuran
dampak serta memudahkan untuk proses
kolaborasi dengan pemerintah atau Lembaga
lainnya (termasuk dunia usaha dan filantropi).
Dalam konteks SDGs; standar dampak merupakan
instrumen untuk mengidentifikasi apakah hasil dari
praktik atau intervensi untuk SDGs telah berjalan pada
jalur keberlanjutan (sustainahility) atau tidak. Standar

Langkah kunci agar peran Lembaga Zakat dan
pengelolaan zakat semakin meningkat dalam
upaya pencapaian SDGs, di antaranya adalah:

tersebut menjadi panduan bagi para pemangku

Adapun, YBM PLN yang telah berdiri sejak 2009 ini
mampu mengoptimalkan potensi zakat, terutama di
kalangan pegawai PT PLN, serta mengelolanya secara
profesional dan transparan. Program-program yang
dijalankan juga menjadi bagian dari upaya bersama
dalam mencapai SDGs, yang mencakup ekanomi, sosial
kemanusiaan, kesehatan, pendidikan, serta dakwah.

kepentingan, termasuk Lembaga zakat dalam a. Membangun intensi untuk memben dampak
mengevaluasi apakah pengelolaan atau intervensi yang sosial, lingkungan, dan ekonomi, melalui:
dilakukan saat ini sudah tepat atau belum. penetapan sasaran dampak yang transparan;

serta pengartikulasian rencana dan strategi
Dalam konteks pembiayaan SDGs, pengelolaan zakat pengelolaan zakat yang dilakukan
dapat diarahkan untuk program jangka
menengah-panjang yang tersistematis sehingga dapat  b. Menaggunakan bukti empiris dalam
menciptakan dampak yang lebih besar, Perencanaan perencanaan program, melalui; identifikasi
program Lembaga Zakat perlu diselaraskan dengan kebutuhan intervensi; perancangan program
program pemerintah dan pemangku Kepentingan berdasarkan solusi efektif untuk menjawab
lainnya sehingga dapat membentuk hubungan yang kebutuhan; identifikasi indikator kuantitatif
komplementaritas, sehingga akan lebih efisien dan dan/atau kualitatif untuk ukuran kinerja
efektif.

¢. Mengukur dan mengelola kinerja, melalui:
Selain bidang sosial yang saat ini umumnya menjadi mekanisme loop-umpan balik dalam siklus
fokus, pengelolaan zakat juga dapat diarahkan pada program; identifikasi risika dalam pencapaian
upaya-upaya penanganan perubahan iklim. Perubahan sasaran dan mengembangkan rencana
iklim ini juga memiliki dampak yang kuat pada mitigasi; serta pengungkapan data kinerja
kesejahteraan masyarakat terutama di wilayah-wilayah secara transparan tdan akuntabel
yang rentan akibat kondisi tersebut.
d. Berkontribusi pada pertumbuhan

pembiayaan SDGs, melalui penerapan
standar untuk mendeskripsikan tujuan,
strategi, dan kinerja; berbaga: pembelajaran
dan pengetahuan dengan pemangku
kepentingan lainnya; serta mendorong
upaya pembiayaan bersama untuk
meningkatkan dampak.
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Tak Ragu dengan YBM
PLN, Karena Responsif,
Transparan, & Amanah

S

Dalam NMuansa Amal edisi kali ini, tim red:
PLHN berk ipatan untuk berbincang dengan

GM Unit Indubk Di

)i tengah kesibukannya t

tribusi Jaws:

bekerja di PT

ga ci Irl| banyak mendukun .I..'EZ' aktif

Broagal prograim «

adlan satunya, pengala

gempa bumi di Cianjur yang lali

Berikut ini adalah hasil bincang-bincang tim

sl slee
rMegaKsi

Sudah 16 tahun YBM PLN hadir di tengah-tengah
masyarakat. Bagaimana pandangan |bu mengenai
kehadiran YBM PLN sebagai bagian dari gerakan

kebaikan yang ada di PT PLN?
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Adakah yang Ibu rasakan secara pribadi dengan adanya
aktivitas atau program-program dari YBM PLN?
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Sebagai bagian dari manajemen PT PLN, kira-kira apa
yang bisa para pemimpin lakukan agar terus
mendukung gerakan kebaikan melalui YEM PLN?

Sebagai pemimpin kita bisa berikan contoh dan
mengajak sekitar kita untuk terus berbuat kebaikan.
Sebagai bagian dari manajemen PT PLN, saya juga
mengajak kepada seluruh pihak dan pegawai untuk
menyalurkan zakatnya melalui YBM PLN. Terkadang
kita sering khawatir, saat kita menitipkan zakat kepada
pihak tertentu, apakah benar-benar tersalurkan dan
dirasakan manfaatnya oleh penerima dengan baik?
Saya rasa, kita tidak perlu khawatir dan ragu. Karena
program dan aktivitas YBM PLNM benar-benar
berdampak bagi penerima manfaat.

Boleh ceritakan apa saja pengalaman menarik yang
pernah Ibu alami selama mengikuti berbagai program
dan aktivitas dari YBM PLN?

Sebenarnya cukup banyak saya menagikuti berbagai
aktivitas atau event YBM PLN, khususnya saat masih
berada di PLN Pusat. Termasuk juga berbincang dan
berdiskusi dengan pengurus YBM PLN mengenai
program yang ingin dikembangkan. Namun yang paling
menarik adalah saat peristiwa gempa Cianjur yang lalu.

Saat terjadi gempa di Cianjur, saya masih di Bandung.
Pukul 13.00, komunikasi sudah terputus, dengan tim
yang ada di sana. Ditambah lagi kondisi listrik di
banyak wilayah Cianjur pun juga mati. Namun, kami
berkomunikasi dengan YEM PLN Pusat, merencanakan
berbagai aktivitas asesmen, recovery bertahap, dan
sampai akhirnya tim sudah ada di lokasi.

Saya terharu karena YBM PLN bergerak cepat,
ditambah lagi food truck dan petugasnya sudah siap,
sehingga di pagi harinya bantuan makanan sudah bisa
dibagikan pada warga. Yang paling berkesan lagi bagi
saya adalah, YBM PLN juga tidak hanya memberikan
bantuan logistik, tapi menurunkan tim relawan
psikososial untuk berbicara pada anak-anak dan para

TOKOH BICARA

ibu korban gempa bumi agar terhindar dari trauma
berkepanjangan.

Apa pesan dan harapan lbu untuk YEM PLN?

Harapannya, bantuan yang YBM PLN berikan bisa
berkelanjutan bukan saja di satu titik wilayah, tapi
juga di banyak daerah lainnya. Begitupun untuk
respon bencana, bukan saja pada saat terjadinya,
tapi pasca bencana warga juga masih harus
diperhatikan dan dibantu.

Seperti gempa di Cianjur, YBM PLN masih terus ada
bersama warga, untuk membantu proses recovery,
hingga membuat rumah hunian sementara yang
layak. Hal ini perlu dipertahankan dan ditingkatkan
lagi, agar manfaatnya semakin terasa oleh mustahik.
Jangan lupa untuk selalu meningkatkan kualitas
kerja. Saat ini sudah sangat baik, tapi pasti ada
ruang improvement agar semakin lebih baik lagi.

Terkait program, YBM PLN bisa lebih banyak lagi
membuat aktivitas untuk program ekonomi dan
pendidikan. Bagaimanapun masyarakat yang miskin
di negeri ini masih sangat banyak sehingga bantuan
ekonomi harus terus digulirkan. Sedangkan
pendidikan, masih ada kesenjangan, sehingga YBM
PLN harus tetap hadir membantu yang
membutuhkan.

Apa pesan dan harapan Ibu untuk para muzakki YBM
PLN lainnya?

Di YBM PLN kita tidak hanya bisa menyalurkan
zakat, tetapi juga bisa menyalurkan infak, sedekah,
dan wakaf. Untuk mendukung YBM PLN maka bisa
kita menyalurkannya lewat YBM PLN untuk berbagai
program yang dilakukan. Selain itu, jangan lupa
untuk memanfaatkan YBM PLN Mobile Apps agar
memudahkan kita dalam melakukan kebaikan. Ajak
dan sosialisasikan terus menerus, agar aplikasi ini
semakin dibutuhkan oleh para pegawai PLN lainnya.
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YBM PLN, Hadir di Tengah
Penyintas Gempa Cianjur

Duka masih terlihat jelas di raut wajah para
penyintas gempa Cianjur setelah 19 hari pasca
kejadian. Sebagian penyintas sudah
memberanikan diri untuk kembali ke rumahnya
dan merapikan puing-puing dari tempat tinggal
mereka. Mamun, masih banyak juga penyintas
yang tetap berada di tenda pengungsian karena
rumah mereka rata dengan tanah.

Dari hari pertama kejadian, YBM PLN masih terus
hadir untuk para penyintas gempa Cianjur untuk
memberikan bantuan baik materil maupun moril.
Setidaknya 26.233 jiwa sudah merasakan
manfaat dari aksi Disaster Response Gempa
Cianjur YBM FPLN

Edisi 17/2022

Selain bantuan logistik, makanan, dan obat-obatan,
YBM PLN juga hadir untuk memberikan bantuan dari
sisi kesehatan psikis para penyintas, khususnya
anak-anak. Jumat pagi (9/12), sebanyak 63
anak-anak mengikuti kegiatan psikososial yang
bertujuan untuk membuat mereka tetap ceria dan
terhindar dari tekanan psikologis atau trauma
berkepanjangan pasca bencana yang terjadi.

Tidak hanya psikososial saja, tim medis YBM PLN
pun masih terus bergerak memberikan pelayanan
kesehatan gratis bagi para penyintas. 3.604 penerima
manfaat tercatat dari H+1 setelah kejadian hingaa
hari Jumat (9/12). Semoga Cianjur segera bangkit
dan para penyintas dapat tersenyum kembali.



Gempa Ciéﬁjur, YBM PLN

UID

Sumbar Salurkan 200 Kg Rendang
Melalui Pemprov Sumbar

PT PLN (Persero) Unit Induk Distribusi (UID) Sumatera
Barat melalui Yayasan Baitul Maal (YEM) PLN bersama
pemerintah Provinsi Sumatera Barat memberikan bantuan
bagi warga terdampak gempa berkekuatan 5,3 Skala
Richter (SR) yang mengguncang Cianjur dan sekitarnya
pada Senin (21/11) lalu.

Peduli atas nasib warga terdampak, PLN UID Sumbar
serahkan bantuan 200 kg rendang siap saji yang
diserahkan langsung oleh General Manager PLN UID
Sumbar Eric Rossi Priyo Nugroho Kepada Wagub Sumbar
Audy Joinaldy di Kantor Gubernur Sumatera Barat.

Turut hadir pada penyerahan tersebut Seluruh Senior
Manager PLN UID Sumbar, Pengurus YBM PLN UID
Sumbar beserta tim BPBD Provinsi Sumbar.

Bantuan tersebut nantinya akan dikumpulkan oleh
Pemerintah Provinsi Sumbar di Posko BPBD Sumbar.
Informasi terkini sudah terkumpul sebanyak satu ton
daging rendang siap saji dan seterusnya akan disalurkan
kepada masyarakat terdampak gempa di Kabupaten
Cianjur, Jawa Barat.

Wakil Gubernur Audy Joinaldy dalam kesempatan tersebut
menyampaikan apresiasi kepada PLN yang menunjukkan
respon kepeduliannya.

“Ini adalah bentuk kepedulian masyarakat
Provinsi Sumatera Barat, termasuk PLN UID
Sumatera Barat. Kita mengirimkan satu ton
rendang, dan insya Allah akan terus
dikumpulkan hingga targetnya sampai dua
ton daging rendang siap saji atau siap
makan,” ungkapnya

Wakil Gubernur Sumbar tersebut juga
menyampaikan bahwa bantuan akan
diserahkan langsung di Kabupaten Cianjur
dan pihaknya terus berkoordinasi
mengumpulkan bantuan-bantuan dari
berbagai pihak seperti instansi Pemda
Pravinsi, BUMN, perusahaan swasta, serta
masyarakat umum.

General Manager PLN UID Sumbar, Eric
Roessi Priya Nugroho menuturkan kegiatan
ini merugakan respons kepedulian para
pegawai PLN Sumbar melalui YBM terhadap
korban bencana gempa di Cianjur.

“Semoga bantuan ini dapat membantu dan
meringankan korban gempa untuk
memenuhi kebutuhan sehari- hari dalam
masa tanggap darurat,” ujar Eric.

Edisi 17/2022
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Gerak Cepat Tim YBM PLN
Disaster Response Bantu
Korban Erupsi Semeru

Sebanyak 1.979 jiwa mengungsi di 11 titik setelah
terjadi Awan Panas Guguran (APG) dan peningkatan
aktivitas vulkanik Gunung Api Semeru, Minggu (4/12),
Pusat Vulkanologi dan Mitigasi Bencana Geologi
(PVMBG) telah menaikkan status Gunung Api Semeru
dari level Il (siaga) menjadi level IV (awas).

[i hari yang sama (4/12), tim relawan YBM PLN
Disaster Response langsung turun memberikan
bantuan untuk para masyarakat yang terdampak
erupsi. Berupa masker kain 1000 pcs, beras 50 sak, air
mineral 30 dus, mie instant 10 dus dan makanan siap
santap kepada pengunagsi di Desa Penanggal.

Selain itu ada juga bantuan yang didistribusikan

Edisi 17/2022

ke arah Supit Urang, Malang. Pada malam harinya, tim
medis YBM PLN langsung bergerak menuju lokasi
erupsi Semeru untuk memberikan pelayanan medis
bagi para korban erupsi

Setidaknya hingga 7 Desember 2022 sudah ada 2.134
jiwa penerima manfaat dari Disaster Response Erupsi
Semeru YBM PLN, dan terdapat sebanyak 346 jiwa
penerima manfaat layanan medis gratis dari YBM PLN.

Dengan dukungan para muzakki dan donatur, YBM
PLN Disaster Response dapat bergerak cepat untuk
menyalurkan bantuan serta respon tanggap
bencana di Semeru.



Bantuan Penyambungan
Listrik Gratis dari YBM PLN
UP3 Tanjung Pinang

YBM PLN UP3 Tanjung Pinang memberikan
bantuan penyambungan listrik gratis untuk lwan
Ogianto yang tinggal di Desa Mantang Lama,
Kecamatan Mantang Kabupaten Bintan.

Iwan Ogianto merupakan seorang nelayan
tradisional. la tinggal di rumah yang sederhana
bersama istri dan dua orang anaknya. Sudah
empat tahun keluarganya menyambung listrik dari
tetangga dengan pemakaian terbatas sehingga
menyebabkan anak-anak kesulitan dalam belajar
dan melakukan aktivitas sehan-han dirumah.

Melalui program penyambungan listrik gratis untuk
dhuafa, YBM PLN UP3 Tanjung Pinang melalui PLN
ULP Kijang memberikan bantuan listrik dengan

daya 450/900 VA tersebut kepada keluarga Iwan
Ogianto. Bantuan yang diberikan berupa
penyambungan, penerbitan SLO, dan instalasi.

"Alhamduliliah kini listrik kami tidak bergantung dari
orang lain lagi. Kami bersyukur tentunya anak-anak
bisa belajar dan mengaji di rumah dengan nyaman
Aktivitas sehari-hari kami pun bersama keluarga di
rumah lebih nyaman”, ungkap lwan Ogianto.

la pun menyampaikan bahwa ikan yang didapat dari
laut bisa disimpan di tempat pendingin sehingga ikan
tidak cepat busuk dan bisa dijual keesokan harinya.
Tentunya bantuan ini sangat berarti bagi Ilwan dan
keluarga untuk terus produktif bekerja serta
beraktivitas di rumah.
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YBM PLN UID Sulselrabar Resmikan
Peternakan Kambing "Pammanjengan
Ri Boritta" Di Desa Bonto Kassi Gowa

Dalam upaya meningkatkan ekonomi masyarakat, “Dengan memberikan pelatihan pembuatan kandang serta

YEM PLN UID Sulawesi Selatan, Sulawesi Tenggara, pendampingan dalam menjalankan program ini,

dan Sulawesi Barat meresmikan bantuan program harapannya peternak dapat mengembangbiakkan kambing

Kelompok Usaha Cahaya Ternak Kambing hingga beranak dan bertambah jumlahnya. Ketika sudah

"Pammanjengan Ri Boritta” di Desa Bonto Kassi, cukup umur, kambing hasil pengembangbiakan tersebut

Kecamatan Parangloe, Kabupaten Gowa akan dijual sehingga masyarakat desa bisa mendapatkan
manfaat”, ujar Roesmin, Senior Manager Keuangan,

Bantuan Program Kelompok Usaha Cahaya Ternak Komunikasi dan Umum PLN UID Sulselrabar

Kamhbing "Pammanjengan Ri Boritta” merupakan

praogram pemberdayaan ekonomi berbasis kelompok, Dengan adanya program ini, harapannya dapat

dimana usaha produktif yang dijalankan adalah meningkatkan penghasilan dan perekonomian masyarakat

pengembangbiakan sebanyak 15 kambing kembang dari peternakan kambing. Masyarakat

hiak, 10 ekor kambing, jenis Peranakan Etawa (PE), dan di desa pun juga semakin berkembang, produlktif,
5 ekor kambing jenis Donggala. dan berdaya.
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Launching Program
Kelompok Usaha Cahaya
Nelayan Super YBM PLN

Di bulan Desember 2022, YBM PLN melaksanakan beberapa program seperti pendidikan, kesehatan dan
launching program Kelompok Usaha Cahaya pemberdayaan ekonomi,

MNelayan Super dengan bantuan perahu dan

perlengkapan nelayan lainya. Bantuan yang Bantuan yang diberikan untuk Kelompok Usaha
diberikan ini senilai dengan Rp70 juta. Bantuan Cahaya Nelayan Super ini harapannya bisa

lainya diberikan kepada siswa-siswi SD SMP SMA memberikan dampak positif untuk para nelayan

di Bengkulu dan sekitarnya dengan total nilai terutama dalam pertumbuhan ekonomi dan

bantuan Rp45 juta per tiga bulan, penghasilan sehan-hari

Dalam serah terima bantuan dihadiri GM PLN LID Desno, selaku Ketua Kelompok Usaha Cahaya Nelayan
52JB Amris Adnan: Dalam sambutannya ia Super mengucapkan terima kasih kepada YEM PLN
menyampaikan bahwa YBM PLN adalah yayasan atas bantuan pada kelompoknya. la pun berharap,
yang mengelola dana zakat pegawai PLN untuk mudah-mudahan dari bantuan satu kapal tersebut

disalurkan ke delapan asnaf dalam bisa lebih produktif lagi dalam menangkap ikan
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Siswa SMK Nurul Barqi
Juara 1Tingkat Nasional
Lomba Essay ITPLN - MKI

Kabar prestasi datang dari siswa SMK Nurul serta mempresentasikan dihadapan Rektor IT PLN,

Bargi yang bernama Setya Abdi Nugroho dan Dosen ITPLN & MKL

Asy'ari Faza Fauzan. Mereka berdua telah

meraih Juara 1 Tingkat Nasional Lomba Essay Karya dengan judul "Mobility PLN Charging

ITPLN-MEKI dengan tema "Mengakselerasi (MOP-Charging): Meyakinkan Masyarakat, Akselerasi

Adopsi Kendaraan Listrik di Indonesia” Kendaraan Listrik Semakin Cepat” menjadikan siswa Nurul
Bargi dapat menjuarai ajang ini. Penghargaan yang

Lomba ini diselenggarakan kerjasama ITPLN diberikan berupa uang pembinaan Rp15 juta, beasiswa

dan MKI (Masyarakat Ketenagalistrikan BP3 100%, serta dapat memilih jurusan apapun di ITPLN

Indonesia) dalam rangka Hari Listrik Nasicnal apabila nanti siswa tersebut melanjutkan ke ITPLN

ke-77 dengan jumlah peserta mencapa) 615 tim.

11 tim yang sudah lolos seleksi kemudian Prestasi yang telah diraih tentunya dapat menjadikan

masuk pada tahap presentasi tahap 1 melalui mativasi dan penyemangat bagi para siswa SMK Nurul

zoom dan terakhir maju tingkat nasional Bargi lainnya.

Edisi 17/2022



IND AT
|| Iq“r}w1'

YBM PLN App Raih
Penghargaan di Indonesia
Fundraising Award 2022

Pada Rabu, 30 Movember 2022 YBM PLN mempermudah bagi para muzakki memberikan
berhasil mendapatkan penghargaan untuk YEM donasi infag terbaiknya.

PLN App. Penghargaan diberikan oleh Institut

Fundraising Indonesia (IFI) dalam kegiatan Dalam gelaran ini juga, YBM PLN menerima
Indonesia Fundraising Award (IFA) 2022. YBM penghargaan sebagai Fundraising Zakat Berbasis
FLN menerima penghargaan untuk Kategori Korporasi Terbaik serta Lembaga Pendukung
Inovasi Fundraising terbaik atas pemanfaatan Gerakan Fundraising,

YBM PLN App untuk muzakki PLN.
Semoaga dengan penghargaan yang YBM PLN terima

Aplikasi mobile yang digunakan YBM PLN ini, menjadi persembahan untuk para muzakki dan
merupakan salah satu pioner aplikasi dalam pihak-pihak yang selama ini memberikan dukungan
dunia filantropi sehingga diharapkan dan kepercayaan kepada YBEM PLN. Penghargaan ini
muzakki dapat membantu para penerima juga menjadi penyemangat bagi YBM PLN untuk
manfaat secara cepat dan tepat. Selain itu senantiasa meningkatkan kinerja dalam menjejak
juga berfungsi manfaat ke penjuru negeri,
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YBM PLN UP3 Tasikmalaya
Serahkan Tiga Gerobak Cahaya
untuk Para Penerima Manfaat

¥YBM PLN UP3 Tasikmalaya telah menyerahkan
bantuan Gerobak Cahaya yang merupakan
program ekonomi dart YBM PLN Pusat. Terdapat
tiga gerobak yvang diberikan kepada penerima
manfaat. Diantaranya untuk Bu Ina yang berjualan
makanan camilan, untuk Bu Eni yang berjualan
nasi tutug oncom, dan Pak Heri untuk berjualan
nasi kuning,

Selain penyerahan bantuan Gerobak Cahaya yang
diberikan oleh YBEM PLN Pusat, YBEM PLN UP3
Tasikmalaya juga melakukan penyerahan bantuan
Gerohak Cahaya kepada Bu Ade yang berjualan
makanan angkringan. Selain diberikan bantuan
berupa gerobak, mereka juga mendapat bantuan
untuk dukungan modal usaha.
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Bantuan ini diserahkan secara langsung oleh
Manager PLN UP3 Tasikmalaya, sekaligus
Pembina YBM PLN UP3 Tasikmalaya M
Fahrur Bozy, dan Ketua YBM PLN UP3
Tasikmalaya Eman Sulaeman. Penyerahan
juga diberikan bersama para pengurus
termasuk para muzakki di YBM PLN UP3
Tasikmalaya

Dengan bantuan gerobak dan modal usaha
ini, harapannya para pedagang kecil bisa
tumbuh ekonominya, sehingga bisa
memenuhi kebutuhan sehari-harinya.
Apalagi menjelang masa resesi yang
menurut para ekonom Indonesia, akan
segera datang.
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Senyum Bersama Guru Ngaji
dan Marbot Masjid

Guru merupakan ujung tombak yang memegang
peranan penting dan strategis dalam mencerdaskan
kehidupan bangsa, membentuk watak serta
menentukan keberhasilan pendidikan secara umum.
Termasuk peran dari seorang guru ngaji, yang tidak
pernah lelah mengajarkan baca tulis Al-Quran demi
terwujudnya masyarakat qurani di tengah-tengah
tantangan zaman.

Untuk itu, YBM PLN sangat memperhatikan
bagaimana penghargaan terhadap guru ngaji selama
ini serta mendukung mereka agar tetap berkiprah
mendidik masyarakat dalam mempelajari Al-Curan.
Perhatian YBM PLN ini, salah satunya terwujud
dalam program Senyum Bersama Guru Ngaji.

DAKWAH
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Senyum Bersama Guru Ngaji adalah salah satu
program YBM PLN UP3 Banyuwangi dalam pilar
dakwah. Bantuan berupa uang tunai, kali ini
diberikan kepada dua orang guru ngaji yaitu
Ustadzah Mur Aini dan Ustad M. Yasin yang
berdomisili di Banyuwangi.

Penyerahan bantuan diserahkan langsung secara
door to door oleh Antoni Aldila selaku MULP PLN
Kota didampingi Amil YBM PLN UP3 Banyuwangi
Ucapan syukur dan rasa haru pun hadir dari kedua
guru ngaji ini. Sudah selayaknya, para guru ngaji di
Indonesia mendapatkan penghargaan yang layak
dan juga dukungan penuh agar perannya terus
ada di tengah-tengah masyarakat.
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Lapak Berkah YBM PLN untuk
UMKM di Samarinda

YBM PLN UP3 Samarinda kembali hadir
memberikan kepedulian terhadap UMKM yang
ada di Kota Samarinda. Kali ini YBM PLN UP3
Samarinda bekerja sama dengan Inisiatif Zakat
Indonesia (1Z1) Kalimantan Timur untuk
memberikan bantuan melalui program
pemberdayaan ekonomi berupa lapak dan modal
usaha kepada tiga pelaku UMEM pada 20
Oktober 2022,

Salah satu penerima bantuan adalah Ibu
Istigamah. Selaku pemilik lapak nasi kuning di
kawasan Jalan Pramuka Samarinda, ia akui
sudah cukup lama menjalankan usaha. Tak hanya
itu, adapun penerima bantuan lain yaitu pelaku
usaha gado-gado dan juga batagor.
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“Alhamdulillah, saya mendapat bantuan lapak berkah
YBM PLN dan modal usaha. Bantuan ini akan saya
manfaatkan sebaik mungkin buat modal usaha dagang
nasi kuning dan lontong sayur. Semoga bantuannya
berkah dan terima kasih kepada YBM PLN Samarinda”,
ungkap Ibu Istigamah.

Dengan program bantuan yang diberikan ini, para pelaku
UMKM mampu menjalankan usaha dengan modal yang
telah diberikan. “Alhamdulillah hari ini kami telah
menyalurkan bantuan kepada tiga mustahik dalam
program pemberdayaan ekonomi berupa lapak dan
modal usaha. Dengan adanya bantuan diharapkan
dapat memberikan income yang lebih, dan juga semoga
bantuan ini menjadikan berkah untuk semua pihak”,
ungkap Amat Sugiri, Ketua YBM PLN UP3 Samarinda.



Perkagi Wibahagaan

Bersama Yathm Bheals

YBM PLN UP3 Sumbawa Berbagi
Kebahagiaan bersama Yatim Dhuafa

Kali ini YBM PLN UP3 Sumbawa bersama Manager
PLMN UP3 Sumbawa, Gamal Rizal Kambey,
melaksanakan kegiatan Berbagi Kebahagiaan
Bersama Anak Yatim Dhuafa. Sebanyak 25 paket
bantuan senilai Rp350.000 disalurkan kepada anak-
anak yatim yang ada di Panti Asuhan Al Mizan Desa
Lopok, Kecamatan Lopok, Kabupaten Sumbawa.

Panti Asuhan Al Mizan adalah salah satu yayasan
yang menerima manfaat tetap dari YEM PLN UP3
Sumbawa. Panti Asuhan inl mengalami kendala yaitu
minimnya bantuan dari donatur, karena berbagai
prasyarat yang sulit untuk dipenuhi.

"Anak-anak di sini banyak yang tidak memiliki NIK,
sehingga bantuan dari pemerintah sulit untuk
diproses. Mayoritas anak-anak di sini berasal dari
jalanan. Ada yang kami temukan dari bawah
jembatan, ada yang di depan rumah warga tergeletak
begitu saja", ungkap Ustad Burhan pengurus panti.

Dengan berbagi bersama anak-anak yatim dhuafa
ini, tentunya kebahagiaan bukan saja untuk para
penerima manfaat, tetapi juga para muzakki YBM
PLN. Keberkahan dan manfaat akan terus
mengalir dari kebaikan-kebaikan yang sudah
diberikan untuk mereka
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SAJIAN KHUSUS

Visitasi Program
Ramah Ditabel

di Hari Disabilitas
Internasional

lat Bantu Dengar
A aUlﬂ:l( Dhuafg

Sairi Pondok Pesaniren Tunarungu
Tull Jambariyah Yogpymkarts

Dalam rangka memperingati Hari Disabllitas
Internasional, YBM PLN melakukan kegiatan
Visitasi Program Ramah Difabel di Pesantren
Tunarungu - Tull Jamhariyyah Sleman.
Sebanyak 90 orang peserta yang merupakan
karyawan PT PLN dan amil YBM PLN pun
bergabung dalam kegiatan ini, setelah
sebelumnya mereka melakukan Rapat Kerja
Masional YBM PLN 2022,

Acara yang menjadi salah satu rangkaian dari
kegiatan Rakemas YBM PLN tahun 2022 ini,
bukan saja mengajak para karyawan dan amil
untuk berbagi, namun juga memperlakukan
dengan baik anak-anak difabel yang memiliki
kekhususan
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Kegiatan dimulai dengan perkenalan tentang profil
Pesantren Tunarungu - Tuli Jamahiriyah bersama
pengelola pesantren secara langsung. Dilanjutkan
dengan pemberian bantuan berupa alat bantu dengar
untuk lima arang santri. Selain itu, para santri lain pun
juga diberikan bantuan seragam dan alat sekolah
untuk memudahkan belajar mereka

Dalam kegiatan ini, para peserta dari PT PLN dan YBM
PLN juga belajar untuk membaca kalimat basmallah
dengan menggunakan bahasa isyarat. Dari aktivitas
ini, para peserta pun bisa lebih berempati dan
merasakan bagaimana berkomunikasi dengan para
santri. Kegiatan pun ditutup dengan penandatanganan
komitmen bersama untuk memberikan solusi
transformatif untuk kemandirian inklusi

VISITAS| PROGRAM RAMAH DIFABLE

Pesantren Tunarungu-Tuli lamhariyyah

ElT.FL'SI PROGRS AH DIFABLE
Pesantien Tun. nhanygah

- HAKE R
L)

3
- -

Sejak 2021, YEM PLN telah berkunjung dan berbagi
di pesantren ini, Salah satu bantuan yang sudah
pernah diberikan adalah bantuan sarana prasarana
untuk asrama santn. Selain itu juga membantu untuk
penyediaan MCK pesantren, yang manfaatnya terasa
oleh santri dan guru

Semoga dengan bantuan tersebut, memberikan
dampak positif yang besar bagi para penerima
manfaat, khususnya mereka yang difabel agar tetap
optimis menjalani kehidupan.
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Pegawai PLN Berbagi
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untuk Sesama

Saat Berlangsungnya Employee
Gathering di Bogor, Jawa Barat

Cua divisi yang berbeda PT PLN (Persera), yaitu
Divisi Anggaran dan Direktorat Distribusi
melakukan aksi peduli sesama di tengah
berlangsungnya employee gathering di Bogaor,
Jawa Barat.

Meski lokasi employee gathering kedua divisi
tersebut berbeda, namun aksi sosial sama-sama
menjadi bagian dari agenda yang direncanakan.

Berlokasi di kawasan wisata Gunung Bunder
Bogor, Divisi Anggaran PT PLN (Persero)
menggelar kegiatan Employee Gathering dan
Capacity Building selama dua hari, Jumat-Sabtu
(9-10 Desember 2022).

Para peserta gathering juga merupakan muzakki
atau orang yang telah membayar zakatnya
melalui YBM PLN. Untuk menambah keberkahan
acara, para peserta bersinergi dengan YBM PLN
untuk berbagi kepada sesama khususnya untuk
anak yatim dan jompo dhuafa yang berada di
sekitar lokasi acara.

Kegiatan berbagi ini diberikan dalam bentuk
santunan untuk 25 yatim dhuafa dan lima jompo
dhuafa yang dikumpulkan di tempat acara. Selain
itu juga ada pembagian 30 paket sembako untuk
pesantren tradisional yang lokasinya tidak jauh
dari ternpat acara.
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Kegiatan ini juga dihadiri Iskandar selaku Executive Vice
President Angaaran beserta jajaran manajemennya. Tak
lupa perwakilan amilin YBM PLN juga ikut hadir untuk
mensukseskan acara tersebut.

Berlokasi di Griya Angarek yang berada di kawasan
Kebun Raya Bogor patda Ahad 18 Desember 2022,
Direktorat Distribusi juga melakukan aksi berbagi yang
serupa,

Kegiatan berbagi ini diberikan dalam bentuk santunan
untuk 100 yatim dhuafa yang berasal dari Yayasan Yatim
Dhuafa penghapal Al-Quran dari Ciomas, Bogor.

Hadir memberikan bantuan secara simbolik yakni Indradi
Setiawan selaku EVP QDM, Eman Privanto Wasito Adj
selaku EVP RSD dan Agung Nugraha selaku EVP ODS
dibersamai oleh Yusrizal selaku Pengurus YBM PLN
Pusat, disaksikan jajaran manajemennya.

Penerima manfaat kegiatan ini, mengucapkan rasa
terima kasih dan perasaan bahagia atas bantuan yang
mereka terima kepada segenap pegawai peserta
gathering dan YBM PLN yang sudah memperhatikan
serta membantu mereka.

Raut bahagia serta haru juga terpancar dari wajah para
pegawai atas momen kepedulian ini. Mereka bersyukur dl
tengah padatnya kegiatan gathering namun masih
diberikan kesempatan berbagi untuk sesama.
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Peran Muzakki YBM PLN
di Pemberdayaan Ekonomi
KUC Nasi Goreng Laka-Laka

Berawal dari rasaingin berbagi dan membantu
sesama, Bambang Prana Citra, Karyawan PLN
Distribusi Jawa Tengah dan DIY, beninisiatif untuk
memberikan pinjaman modal tanpa bunga pada
pedagang nasi goreng laka-laka di sekitarnya. Saat
itu, 1a mengumpulkan dana hampir Rp60 juta untuk
pembiayaan modal usaha pedagang-pedagang
tersebut

“Kita tidak pernah menagih pinjaman modal. Melihat
mereka tersenyum dan ramai jualannya saja, sudah
sangat bahagia. Itu prinsip dasar”, ungkap Bambang

Sebelum mengenal YBM PLN, Bambang dan
teman-teman menggunakan dana sendiri untuk
berbagi modal usaha. Namun, setelah mengenal YEM
PLMN mereka pun mencoba untuk mengakses dana
untuk penerima manfaat. Dengan kepercayaan yang
diberikan ia pun mendapat dana Rp150 juta untuk
membantu sesama yang membutuhkan, seperti para
pedagang nasi goreng laka-laka di sekitarnya

Dari setiap usaha yang akan para pedagang
bangun, biasanya mendapatkan bantuan atau
dalam bentuk uang atau dana bergilir senila
Rp7-15juta

“Bukan hanya sekedar bantuan modal, tapi kami
juga mengajak para pedagang untuk peduli pada
sekitarnya. Sungguh berkah, sekumpulan para
pedagang nasi goreng pangkalan itu, tiap tahun
selalu melakukan uran untuk berkurban. Tahun
kemarin, Alhamdulillah kurban 2 ekor sapi”, ungkap
Bambang

Baai Bambang, perhatian kita pada lingkungan
sangat dibutuhkan. la yakin bahwa setiap karyawan
PLN dimanapun berada punya kelebihan yang bisa
bermanfaat untuk orang-orang yang membutuhkan
di sekitarnya. Yang terpenting baginya, kita selalu
membuka mata dan hati, karena terkadang dibalik
kenyamanan hidup yang kita rasakan sering kali
kita melupakan untuk berbagi pada sesama.
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Kegiatan Berbagi di Tengah
Padatnya Aktivitas Karyawan PLN

Ditengah sejuknya suasana pegunungan Lembang,
Kabupaten Bandung, Divisi Akuntansi PT PLM (Persero)
mengaelar acara employee gathering & capacity
building. Acara yang dilaksanakan pada 20 November
2022 ini, bertujuan untuk meningkatkan team work agar
produktivitas karyawan dapat meningkat dan
berdampak pada kinerja positif perusahaan.

Untuk menambah keberkahan di tengah padatnya
jadwal acara, diselengagarakan juga aktivitas Berbagl
Santunan Yatim Dhuafa yang didukung oleh YBM PLN.

Kegiatan Santunan Yatim Dhuafa diselenggarakan di
sekitar lokasi gathering, tepatnya di Yayasan Daarul
Husna Parongpong, Kabupaten Bandung Barat. Yayasan
tersebut membina kurang lebih 50 anak yatim piatu.

Kegiatan ini dihadiri oleh Divisi Akuntansi yang diwakili
oleh Abdul Hakam selaku Executive Vice President
Akuntansi beserta jajaran manajemennya. Acara dimulai
dengan pembacaan Al-Quran, dengan lantunan merdu
salah satu santri yaitu Cantika yang telah hafal tujuh juz.

Santunan yang diberikan dalam kegiatan ini yaitu berupa
50 paket sembako senilai Rp15 juta, bantuan biaya
sekolah senilai Rp200 ribu masing-masing untuk 50
anak, dan bantuan kafalah untuk lima orang pengasuh
pesantren masing-masing senilai Rp1 juta.

Rasa syukur dan ucapan terima kasih pun banyak
terucap dari anak-anak yatim piatu dan para pengelola
yayasan. Tentunya bukan saja mereka yang berbahagia,
namun para karyawan PT PLN Juga turut berbahagia
karena bisa tetap berbagi di tengah-tengah padatnya
aktivitas yang harus dilalui

Selain di Lembang, acara berbagi juga dilaksanakan
oleh Divisi Pengendalian Kinerja Korparat PT PLN
(persero) pada 9 Desember 2022. Kegiatan bertajuk
“Divisi PKK Berbagi Bersarma Panti Asuhan Baitunnur
Surabaya” ini dilaksanakan di Yayasan Panti Asuhan
Baitunnur, Desa Wonokromo, Kec. Wonokromao,
Surabaya

Selain para karyawan Divisi PKK PT PLN, turut hadir
juga Mur Hardivanto selaku Vice President Program
Strategis Divisi PKK beserta jajaran Manajemen, Srilasti
dan Mufid. Dalam kegiatan ini Divisi PKK bekerja sama
dengan YBM PLN menyerahkan bantuan dan santunan
bagi 37 santri Dhuafa di Panti Asuhan Baitunnur,

“Semoga dari Yayasan Baitunnur ini bisa Iahir
anak-anak yang bercahaya sesuai dengan nama
yayasan. Saya pun berharap dari yayasan ini bisa
melahirkan santri-santri yang bermeoral tinggi dan
berakhlakul karimah untuk memajukan kehidupan umat
Islam’, ungkap MNur Hardiyanto,



Aksi EImi Terjun
Langsung ke
Lokasi Bencana
Bersama YBM PLN

Wanita asal Bukittinggi, Sumatera Barat ini bernama
panjang Elmi Tanjung. Saat ini ia bergabung menjadi
bagian dari PLN UP3 Tanjung Pinang sebagai Analyst
Akuntansi dan Keuangan. Bukan walktu yang sebentar
yang sudah Elmi dedikasikan untuk PLN, melainkan
sudah 32 tahun lamanya. Kini, selain menjalani
rutinitas di UP3 Tanjung Pinang, Elmi juga aktif dalam
organisasi Serikat Pekerja dan juga YBM PLN.

Dalam urusan berbagi, EImi membagikan pengalaman
berkesannya di tahun 1894 atau 28 tahun yang lalu
Saat itu, ia sedang membutuhkan dana untuk
melakukan renovasi rumah. Di saat ia membutuhkan
dana tersebul, tiba-tiba datang ke kantornya sesecrang
yang menitipkan sesuatu kepada pihak keamanan
kantor. Barang yang dititipkan tidak diberi nama, hanya
diberi informasi barang tersebut dari sahabat Elmi

*Amplop itu kami buka sama-sama (suami), ada
secarik kertas dan uang Rp.500 ribu. Tertulis dalam
kertas tersebut kalimat; teruslah berbuat baik dan
tersenyum im mungkin bagimu tidak berart! hanya ini
vang dapat aku berikan. Saya dapat alamat saat pulang
kampung jumpa orang tuamu. Salam buat suami dan
anakmu,” tutur Elmi.

Elmi pun tak percaya, tiba-tiba 1a mendapathkan rezeki
tak terduga yang jumiahnya sangat besar kala itu.
Kemudian ia pun menghubungi orang tuanya di
kampung halaman. Dari sanalah 1a tahu bahwa si
pengirim uang tersebut adalah seorang teman yang
pernahy ia bantu sebelumnya. Orang tersebut berniat
membalas kebaikan hati Elmi di saat Elmi sendiri
membutuhkan dana yang cukup besar

Berbagi dan menjadi bagian darn aksi kebaikan sudah
tak asing lagi bagi seorang Elmi. Keaktifannya untuk
peduli, baru-baru ini terwujud dalam prearam Call for
Volunteer Cianjur yang digagas oleh YEM PLN.
Jauh-jauh dari Tanjung Pinang, Elmi terjun langsung ke
lokasi gempa Cianjur untuk menyalurkan bantuan
bersama YBM PLN

“Terbangun jam tiga subuh di luar emperan mushola,
penuh arang tidur. Ada yang tidur pakai sepatu, karena
masih sering gempa susulan, Waktu subuh, semua sholat
berjamaak, setelah itu langsung aktivitas sesuai
kemampuian, dimana cuaca gerimis, tidak ada wajah
mengeluh semua dilaksanakan dengan senyum dan penuh
semangat, padahal Emi baru kenal tapi terasa akrab,"
kenang Elmi selama menjadi relawan di Cianjur,

Elmi merasakan haru dan kesedihan yang mendalam
setelah melihat langsung kondisi pengungsi yang harus
beralaskan tanah yang lembek dan hidup di dalam tenda
yang sederhana untuk sementara. |a juga melihat langsung
bagaimana seorang nenek renta yang harus dipasang)
selang oksigen di posko Kesehatan YBM PLN,
Pemandangan tenda-tenda dan kondisi rumah yang
hancur berantakan tunut meluluhlantakkan hati Elmi. la pun
selalu berdoa agar warga Cianjur dikuatkan dalam
menaghadapi ujian ini.

Setelah menyaksikan langsung proses penyaluran bantuan
bersama tim YBM PLN, Elmi mengaku bahwa peran
pegawai PLN sangat besar untuk mendukung aksi sosial
sebagaimana yang digiatkan oleh YBEM PLN. "Bagi saya,
peran pegawai dalam memberikan dukungan aktivitas
sosial Ini selain dapat menumbuhkan rasa simpati dan
solidaritas yang tinggi, juga sangat bermanfaat karena
dapat memberikan banyak manfaat bagi masyarakat
khususnya kaum dhuafa melalui program-program kerja
YBM PLN," tutur Elmi. ia pun berharap makin banyak
pegawal yang muzakki YBM PLN dan juga mendukung
YBM PLN untuk terus berinovasi ke depannya
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SUKSESKAN SEMUA RENCANA,
DENGAN FRAMEWORK SMART GOALS

Apakah anda sering membuat rencana tapi akhirnya gagal di perjalanan? Punya banyak sekali keinginan tapi tidak
ada satu pun yang terwujud? Sebelum berkeluh kesah dan menyalahkan keadaan, mari kita evaluasi dulu rencana
yang kita buat. Seperti kata pepatah, jika kamu gagal merencanakan, maka kamu sedang merencanakan kegagalan.

Untuk mewujudkan berbagai tujuan dan keinginan dalam hidup, tentu kita harus memiliki sebuah rencana yang

matang. Salah satu framework dalam membuat rencana-rencana dalam hidup yang bisa kita aplikasikan adalah
SMART Goals,

Framework SMART Goals adalah salah satu yang bisa kita gunakan, agar rencana dalam hidup bisa lebih jelas, detail,
dan terarah, SMART Goals sendiri merupakan singkatan dari Specific, Measurable, Achievable, Realistic, & Time. Mari

kita bahas satu persatu apa yang dimaksud dengan SMART GOALS lebih detail.
I II.IIIlI

Specific

Tujuan yang spesifik memiliki peluang yang jauh lebih
besar untuk dicapai. Untuk membuat tujuan menjadi
spesifik, ada lima pertanyaan yang bisa
dipertimbangkan.

Who : Siapa yanag terlibat dalam tujuan ini?

Apa : Apa yang ingin saya capai?

Dimana ; Di mana tujuan ini ingin dicapai?

Kapan : Kapan saya ingin mencapai tujuan ini?
Mengapa: Mengapa saya ingin mencapai tujuan ini?

Measurable

q Sasaran SMART harus memiliki kriteria untuk

. mengukur kesuksesan. Jika tidak ada kriteria, kita
tidak akan dapat menentukan kesuksesan, apakah kita
sudah berhasil mencapai tujuan ataukah belum. Untuk
membuat tujuan terukur, kita bisa bertanya pada din
sendiri mengenai hal ini:

"

JBerapa banyak?

Bagaimana saya tahu jika saya telah
mencapai tujuan saya?

Apa indikator kemajuan/kesuksesan saya?
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Achievable

Apapun tujuan yang kita tetapkan harus dapat
dicapai, jka tidak maka akan sekedar menjadi
angan-angan. Untuk itu penting kita memiliki strategi
untuk mencapainya agar bisa lebih semangat
mengejarnya.

thpakah saya memiliki sumber daya dan
kemampuan untuk mencapai tujuan? Jika tidak,
apa yang harus dipersiapkan lebih dahulu?

V/A.pakah orang lain pernah melakukannya dengan
sukses sebelumnya?

V(Bagaimana langkah dan cara agar tujuan spesifik
tersebut bisa dicapai?

Realistic

Tujuan yang kita tetapkan harus dapat dicapai secara

realistis dengan sumber daya dan waktu yang
tersedia, Jika diri kita sendiri tidak memungkinkan

RAGAM

untuk mencapainya, maka tujuan hanyalah menjadi
tujuan, yang tidak akan terwujud. Kita bisa bertanya
pada diri sendiri mengenai:

Apakah tujuan realistis dan dalam
jangkauan?

Apakah tujuan dapat dicapai, mengingat
waktu dan sumber daya?

Apakah mampu berkomitmen untuk
mencapai tujuan?

Apapun tujuannya, maka harus terikat waktu yang
memiliki tanggal mulai dan selesai. Jika tujuan
tidak dibatasi waktu, tidak akan ada rasa urgensi
dan semangat untuk mengejarnya. Oleh karena itu,
biasanya kita akan kurang motivasi untuk
mencapai tujuan hingga akhir. Pertanyaan yang
bisa kita ajukan pada diri sendiri adalah:

«Apakah tujuan saya memiliki tenggat waktu?

‘V/I(apan ingin mencapai tujuan? Hari, tanggal,
bulan, dan jam berapa?

Contoh Tujuan dengan SMART GOALS

Specific Measureable Achievable Realistic Time
Menurunkan Turun berat badan Olahraga setiap hari Turun berat badan 1 bulan
berat badan sebanyak 2 kg minimal 1 jam sebanyak 1 ka

Mengkonsumsi sayur dan
buah minimal 1 mangkok
setiap kali waktu makan
Khatam membaca Khatam Membaca Al-Quran Khatam 1 bulan
Al-Quran dalam Al-Quran 2x setiap setelah shalat Al-Quran 1x

bulan Ramadan

Minimal 1 juz per hari

dicicil setiap selesai shalat
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Ikhtiar & Taw%?al Kunci
Keberhasilan Menurut Islam

Sebagai manusia, sudah pasti ada banyak sekali tujuan dan keinginan yang ingin dicapai dalam menjalani hidup di
dunia. Walau kadang tidak selalu mulus, Islam mengajarkan umatnya untuk terus gigih dalam berikhtiar dan bekerja
keras. Pasrah bukanlah langkah pertama yang harus dilakukan seorang muslim. Ikhtiar dan kerja keraslah yang
harus menjadi langkah awal, baru setelahnya kita diminta untuk bertawakal kepada Allah SWT.

Dalam menjalankan sesuatu, maka seorang muslim haruslah senantiasa berikhtiar dan bertawakal. Pasalnya jika
salah satunya tidak dikerjakan maka kebaikannya tidak akan sempurna. Misalnya saja jika kita berikhtiar namun
tidak pernah bertawakal maka kita bisa digolongkan sebagai hamba-hamba yang sombong. Alasannya adalah
karena kita tampak seclah-olah tidak membutuhkan pertolongan atas ikhtiar yang kita lakukan.

Sebaliknya jika kita tidak berikhtiar atau tidak melakukan suatu hal dengan nyata, namun hanya berpasrah diri
mengharapkan keajaiban lewat doa saja, maka hal tersebut juga tidak dapat dianggap sebagai bentuk tawakal
seperti yang sudah dijelaskan sebelumnya, sebab tawakal harus didahului dengan ikhtiar.

Oleh karena itu, agar setiap hal yang kita lakukan dapat berdampak dan menghasilkan hal yang baik, maka kuncinya
adalah pada berusaha (berikhtiar) dan bertawakal setelahnya

Berikut ini adalah beberapa ayat dalam Al-Quran yang mengingatkan kita untuk senantiasa bekerja keras dan
berikhtiar atas segala hajat hidup di muka bumi.

1. QS At-Taubah: 105

e
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Bekerja adalah perintah Allah dan Rasul, seorang muslim yang baik akan giat bekerja untuk dunia dan akhiratnya.

“Dan Katakanlah: Bekerjalah kamu, maka Allah dan Rasul-Nya serta orang-orang mukmin akan melihat
pekerjaanmu itu, dan kamu akan dikembalikan kepada (Allah) Yang Mengetahui akan yang ghaib dan yang nyata,
lalu diberitakan-MNya kepada kamu apa yang telah kamu kerjakan."

2. QS Al-Ankabut: 17

Mencari rezeki yang halal dan bersyukur atas hasil yang didapatkan adalah bentuk ketaatan kita kepada
Allah SWT. Bukan berdiam diri hanya berharap rezeki datang sendiri kepada kita.

“Maka carilah rezeki di sisi Allah, kemudian beribadah dan bersyukurlah kepada Allah. Hanya kepada Allah
kamu akan dikembalikan.”
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3. QS Al Jumuah: 10

Bukan hanya shalat, tapi manusia juga diperintahkan untuk habluminannas. Yaitu bertebaran di muka bumi, untuk
mencari rezeki dan membantu sesama untuk kehidupan yang baik.

“Apabila telah ditunaikan shalat maka bertebaranlah kamu di muka bumi; dan carilah karunia Allah dan ingatlah
Allah banyak-banyaknya supaya kamu beruntung.”

4. QS Ash-Shaffat: 61

Orang-orang yang menang ialah mereka yang berusaha dan bekerja. Allah SWT perintahkan di dalam Al-Quran.

“Untuk kemenangan serupa ini hendaklah berusaha orang-orang yang bekerja.”

5. QS Az-Zumar: 39
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Seorang Nabi dan Rasul yang sudah dijamin oleh Allah SWT masuk ke dalam surga-Nya pun dalam kehidupannya
senantiasa bekerja keras dan berikhtiar. Apalagi kita, sebagai seorang manusia yang penuh dengan kekurangan.

“Hai kaumku, bekerjalah sesuai dengan keadaanmu, sesungguhnya aku akan bekerja (pula), maka kelak kamu akan
mengetahui”

6. QS An-Najm: 39-41

Apa yang kita dapatkan, semata-mata adalah apa yang diusahakan. Pertolongan Allah amatlah dekat, tapi
manusia pun diperintahkan untuk berusaha terlebih dahulu.

“Dan bahwasanya seorang manusia tiada memperoleh selain apa yang telah diusahakannya. Dan bahwasanya
usaha itu kelak akan diperlihatkan [kepadanya], Kemudian akan diberi balasan kepadanya dengan balasan
yang paling sempurna”

Ayat-ayat di atas menunjukkan bahwa Allah SWT sangat menekankan usaha dan kerja keras bagi manusia
yang ingin tercapai tujuan atau keinginannya. Semua ikhtiar tersebut, jika dilakukan untuk orientasi kebaikan,
tentunya akan Allah SWT nilai sebagai pahala.

Namun, perlu kita pahami bahwa kadang kala keberhasilan kita mencapai tujuan semata-mata adalah ujian.
Kita harus mampu mensyukuri, menjalani, dan memenuhi sejumlah harapan yang menyertai keberhasilan itu
dengan niat untuk meraih keridhaan-Nya. Semua keberhasilan tentunya juga tidak terlepas dari bantuan dan
pertolongan Allah SWT.
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Prof. Dr.KH. Muhammad Amin Suma, SH., MA., MM
(Ketua Dewan Pengawas Syariah YBM PLN)

Pertanyaan-1 :

Apakah dana zakat boleh digunakan untuk memberikan gaji
pada marbot masjid atau mushola? Kira-kira, berapa nilai
gaji yang layak untuk petugas marbot tersebut?

Jawaban:

Pada dasarnya, dana ZIS (Zakat, infak, dan sedekah) boleh
digunakan untuk memberikan wjrah (gaji) bagi
pegawai/karyawan lembaga-lembaga yang bergerak dalam
bidang sosial keagamaan termasuk marbot. Mereka juga
ikut menjaga, memelihara, dan memakmurkan masjid yang
merupakan rumah Allah SWT.

Apalagi jika ditujukan untuk marbot yang nyata-nyata tidak
menerima gaji atau honorarium apapun dari masjid atau
mushola yang bersangkutan, Selain gaji, tambahan insentif
kepada marbot tertentu yang honorariumnya di bawah
standar kelayakan pembayaran UMR daerah, juga
diperbolehkan.

Hanya saja, terkait dengan jumlah besaran gaji, kami
sarankan kepada anda untuk menelusuri lebih jauh
kelayakan ujrah seorang marbot di daerah yang
bersangkutan dalam rangka menyesuaikan dengan UMR
setempat. Hal ini menghindari kemungkinan ada marbot lain
yang honorariumnya lebih kecil lagi dan terjadi kesenjangan.

Pertanyaan-2:
Apakah dana zakat dapat digunakan untuk kegiatan tanggap
bencana, tanpa melihat asnafnya?

Jawaban:

Asnaf zakat, tetap menjadi acuan utama dalam
mendistribusikan dana ZIS dalam kondisi apapun, demi
menjaga amanah muzakki sebagaimana diamanatkan
syariat maupun undang-undang zakat di Indonesia.

Hanya saja, dalam situasi gawat darurat, misalnya seperti
menghadapi pandemi Covid-19, tentu ada aspek yang lebih
bisa menyederhanakan mekanisme pendistribusiannya.
Termasuk dalam hal mempertimbanagkan skala prioritas
pemberian dana ZIS demi penanggulangan Covid-19.
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Dalam rangka distribusi dana Z15 tepat sasaran, boleh
menyalurkan dana ZIS untuk kepentingan penanggulangan
pandemi. Misalnya untuk pembelian APD (alat pelindung
diri), minimal dalam bentuk masker dan sabun cuci tangan.
Syukur-syukur untuk yang lebih besar lagi daripada itu.

Penyalurannya, bisa juga diserahkan kepada pihak yang
dipercaya dan profesional dalam menangani pasien-pasien
yang memang layak menerima ZIS. Kenyataan sekarang,
ada sejumlah orang yang termpo hari masih berada dalam
kategori muzakki berubah menjadi mustahik atau penerima
manfaat.

Karena bencana, mereka yang sebelumnya tergolong
masyarakat mampu, seketika bisa menjadi masyarakat
yang butuh pertolongan. Bencana menimpa siapapun yang
dikehendaki-Nya. Tidak membedakan kelas ekonomi, etnis
dan bahkan agama sekalipun. Khusus untuk dana ZIS, insan
muslim tetap menjadi salah satu pertimbangan dasar pada
saat dana ZIS yang tersedia sangat terbatas.

Lembaga Amil Zakat juga dapat mengambil kebijakan di
masa tanggap darurat ini untuk mengalibkan arah wilayah
dana ZI5 yang selama ini disalurkan secara nasional dalam
waktu yang bersamaan untuk sementara waktu ini bisa
dialokasikan ke daerah zona merah yang paling besar
terkena dampak bencana.

Sebagai contoh, meskipun DKI Jakarta adalah ibukota
negara, namun saat ini telah menjadi episentrum wabah.
Masyarakat miskin yang terdampak, jauh lebih banyak
berada di Jakarta. Demikian pula dengan Jawa Timur, Jawa
Barat, Sulawesi dan seterusnya yanq kita bisa update
berdasarkan perkembangan data yang layak dipercaya.

Perkembangan terkini, sepertinya tidak hanya mereka yang
terpapar langsung Covid-19 yang perlu dibantu, tapi juga
sudah mulai kelihatan (sebagian) umat dan masyarakat
yang benar-benar membutuhkan bantuan mendesak dalam
bentuk sembako. Maknanya, kapan dan di mana serta
dalam situasi apapun, sembako merupakan program ZIS
yang tidak boleh berhenti.
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Awalan

Oleh : Aditya Yudanto

Dikisahkan ada tiga tukang bangunan yang
sama-sama mengerjakan dan membangun
gedung sekolah. Mereka diberikan tugas yang
kurang lebih sama, seperti membuat pondasi,
memasang batu bata dan sebagainya. Kebetulan
ada orang yang lewat kemudian bertanya kepada
tiga orang tukang bangunan tersebut di waktu
yang berbeda, pertanyaannya sama, " Apa yang
sedang bapak lakukan?". Tukang yang pertama
menjawab, “Sedang memasang batu bata untuk
tembok pak.". Dengan pertanyaan yang sama,
giliran tukang kedua ditanya dan menjawab,
“Sedang membangun gedung sekolah pak.".
Giliran tukang yang ketiga, dan dia menjawab,
“Sedang membangun sekolah untuk generasi
mendatang yang akan memajukan bangsa dan
umat pak”.

Kisah ini memberikan pelajaran bahwa
seringkali orang melakukan hal yang
sama, tetapi diniatkan dengan value
yang berbeda-beda. Tukang yang
kedua value-nya lebih tinggi 1
dibandingkan dengan tukang pertama,
karena ia melihat gambaran besar dari 58
apa yang sedang dikerjakan. Tetapi, tukang™

s

ketiga value niatnya jauh lebih tinggi dibandingkan

dengan tukang pertama dan kedua, karena ia tidak
hanya melakukan pekerjaan teknis tetapi apa yang
ia ketjakan diniatkan untuk orang banyak dan
untuk kebaikan di masa depan, meskipun tidak
kelihatan saat ifu juga.

Di luar sana, mungkin banyak orang-orang yang
seperti tukang ketiga ini. Bekerja dalam senyap,
hasil pekerjaannya berdampak dan dalam hati
sanubari mereka diniatkan untuk
kebaikan-kebaikan yang tidak diutarakan. Mereka
bisa di mana saja, tak terkecuali mereka-mereka
yang menjaga penyediaan listrik dalam ekosistem
PLN Group. Mereka yang menerjang ombak
membawa angkutan energi primer, mereka yang
menjaga operasi dan memelihara pembangkit,
mereka yang harus naik di tower transmisi untuk
pemeliharaan, mereka yang memperbaiki sistem
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distribusi, atau mereka-mereka yang bekerja di
kantor untuk memastikan segala sesuatunya
berjalan dengan baik.

Meluruskan niat adalah awal dari seqgala kebaikan.
Betapa banyak amalan kecil yang berpahala besar
hanya karena niatnya. Apalagi jika pekerjaan kita
memberikan dampak bagi masyarakat luas dan
diniatkan dengan ikhlas karena Alloh ta'ala. Kita
perlu melihat secara helicopter view atas apa yang
kita lakukan dalam sebuah ekosistem besar. Para
operator PLTU tidak hanya sekedar menjaga operasi
mesin pembangkit, tetapi dengan mesin yang
handal dan terus beroperasi maka masyarakat luas
dapat menikmati listrik tanpa padam, perekonomian
bergerak, aktivitas orang dimudahkan. Artinya, yang
dilakukan teman-teman operator
sejatinya adalah mendukung
terus bergeraknya denyut
kehidupan masyarakat
karena dukungan
sistemn kelistrikan.
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Niat yang ikhlas dan
baik itu ibarat akar pohon.
Walaupun tidak terlihat, tetapi
dapat menghidupi pohon itu
sendiri. Hanya amal dengan niat seperti ini yang

berumur panjang. Teringat kata-kata bijak berikut,
“¥ang singkat itu waktu, yang dekat itu mati, yang
besar itu nafsu, yang berat itu amanah, yang
mudah itu berbuat dosa, yang abadi itu amal baik,
yang ditanya itu amal perbuatan, yang terindah itu
saling memaafkan, dan yang sulit itu
mengikhlaskan. Tugas berat ketika sedang dan
setelah melakukan kebaikan adalah merahasiakan
dan mengikhlaskannya.

Menjaga niat memang tidak mudah, dalam
perjalanan seringkali berbelok arah. Tugas berat
untuk terus meluruskannya sepanjang hayat. Niat
adalah awalan, jika ikhlas dan benar maka
setelahnya akan diterima, jika tidak akan sia-sia.
Wallahualam bish-shawab.



Pasca gempa yang terjadi, warga Cianjur
masih berduka dan mengungsi tinggal
di tenda seadanya.

Tenda bukan hunian yang layak, untuk
melindungi mereka dari panas, dingin, hujan,
dan kenyamanan untuk tempat tinggal.

[J ﬂ"’]l ii'ff”'é Salurkan sedekah anda melalui:
B r ntu mereka untuk |=*¢Ji ii'lljk'l'mhf’{“‘}
miliki hunial LH'E"IL rat Yayasan aﬂAUH@rﬁ
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Yarwasan Sairul Magt

Terimakasih para Muzaki dan Insan PLN. Berkat dukungan
dan kepercayaan Anda, YBM PLN menerima penghargaan untuk
Kategori Inovasi Fundraising terbaik atas implementasi YBM PLN App
dalam kegiatan Indonesia Fundraising Award (IFA) 2022
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