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PROFIL LEMBAGA

Yayasan Baitul Maal (YBM) PLN dahulu bernama LAZIS PLN dibentuk
pertama kali pada tanggal 11 September 2006 di Jakarta berdasarkan
Keputusan Direksi PT PLN (Persero) Nomor 132 K/DIR/2006. Seiring
berjalannya waktu, lembaga mengalami pertumbuhan yang signifikan
sehingga pada tahun 2009 dikukuhkan menjadi Badan Hukum
berbentuk Yayasan dengan Akta Motaris Teddy Yunaldi, S.H No. 12
tanggal 16 November 2009, lalu perubahan kedua dengan notaris
Zuikifli Harahap, S.H No. 19 tanggal 22 Desember 2016 dengan
mengubah nama Yayasan LAZIS PLN menjadi YEM PLN.

Yayasan ini telah dikukuhkan sebagai Lembaga Amil Zakat Nasional
oleh Kementerian Hukum dan Hak Asasi Manusia Republik Indonesia,
MNo. AHU,679AH.01.04, Tahun 2010 pada tanggal 24 Februari 2010.
Yayasan didirikan dengan tujuan untuk menghimpun dana zakat,
infak, sedekah dari masyarakat muslim dan dana-dana halal lainnya.
Pendayagunaan hasil pengumpulan zakat, infak, dan sedekah
berdasarkan skala prioritas mustahik dan dapat dimanfaatkan untuk
usaha yang produktif.

13 tahun berkiprah, kini YBM PLN semakin mengembangkan berbagai
programnya yang terdiri dari lima pilar, yaitu: ekonomi, kesehatan,
sosial kemanusiaan, pendidikan dan dakwah dengan berbagai
aktivitas program dan kegiatan. Hingga kini, pelaksanaan program
YBM PLN telah tersebar di seluruh wilayah Indonesia dari Aceh hingga
Papua, dengan jumlah dana tersalurkan sebesar Rp262 Miliar dan
penerima manfaat sebanyak 423.000 jiwa. Adapun jumlah
penghimpunan dana yang diterima YEM PLN sebesar Rp240 Miliar.

Sepanjang tahun 2019, YBM PLN juga menjalin kerjasama dan
kolaborasi dengan segenap elemen serta lembaga dalam
menjalankan program. Hal itu merupakan wujud upaya optimalisasi
dalam menyalurkan dan mendayagunakan dana zakat agar
manfaatnya dapat dirasakan oleh mustahik lebih banyak lagi dan
lebih mempunyai daya ungkit kemandirian para mustahik.

Semua aktivitas ini dapat terlaksana karena adanya zakat, infak,
sedekah, dan wakaf yang telah disalurkan oleh para muzakki atau
donatur melalui YBM PLN, serta berbagai mitra dan pihak yang juga
terlibat dalam pelaksanaan program. Tentunya, tidak ada balasan
kebaikan yang lebih sempuma dibanding dari apa yang Allah berikan
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Menjadi lembaga pengelola ZIS-WAF (zakat, infak, sedekah, dan wakaf)
terdepan yang amanah, profesional, dan transparan di lingkungan PT. PLN
(Persero) dalam memberdayakan mustahik menjadi muzakki.

1. Melaksanakan pengelolaan zakat, infak, sedekah, dan wakaf secara |
amanah, profesional, dan transparan sesuai tuntunan syariah.

2. Mengoptimalkan potensi zakat, infak, sedekah, dan wakaf pegawai
PT PLN (Persero) yang beragama Islam atau muzakki lainnya.

3. Memberikan informasi, pembelajaran, pemberdayaan, dan
pembinaan kepada mustahik dan masyarakat luas.
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Pemantapan organisasi & Kinerja YBM PLN Pusat.
Publikasi audit eksternal I
. Penguatan Sistem Informasi Nasional.
" Penguatan pengacrlam SMKTI & L:sfnlq T
ﬁpti‘mailsam sinergi LAZNasmn:d dan BAZNAS.
~ Penguatan komposisi amil fulltime prusat
' 7. Terlaksananya Rakomas ke |- - :
'Ta'laksananya program nasimal di 5 pllar prngram
Audit Keungan Nasional ke | ;
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Penghimpunan mulai berjalan secara terpusat.
Penguatan SDM Amil Full Time di Pusat.

Pembentukan pola koordinasi antara pusat dan unit.
Perumusan program nasional.

Sinergi program strategis dengan LAZMAS dan BAZNAS.
Publikasi audit-ekstemal untuk pusat.
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Transformasilembaga dari LAZIS menjadi YBM PLN.
Penguatan komposisi Amil secara nasional.

Diterapkan penghimpunan selain payroll.

Terlaksananya Rakomas ke Il.

Peningkatan ragam program nasional di setiap pilar program.
Publikasi aktivitas penyaluran secara nasional.

Audit keungan nasional ke II.

1.
2
3.
4.
5.
6.
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2018-2019

Perapihan struktur dan perangkat kelembagaan.
Standarisasi kompetensi Amil secara nasional.
Optimalisasi penghimpunan infak dan wakaf tunai.
Optimalisasi program pemberdayaan karitas dan produktif.
Terjalinnya kerjasama dengan media.

Memberdayakan Mustahik di lingkungan instansi vital PLN.
Audit keuangan nasional ke llI.

Diresmikan Pesantren Thursina Cisarua Bogor.
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Tersusun Matriks Kompetensi SDM.

Terbangun Pusat Data dan Knowledge Management.
Terbangun platform penghimpunan.

Program pemberdayaan berbasis SDGs.

Tekad pemberdayaan dana zakat kepada

100.000 penerima manfaat baru.

6. Menjadi LAZ berbasis korporat terbaik.
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SAMBUTAN

P

Puji syukur ke hadirat Allah SWT, yang telah memberikan nikmat dan karunia-Nya. Atas ijin dari Allah SWT Yayasan
Baitul Maal (YBM) PLN dari tahun ke tahun terus menunjukkan peningkatan di tiap bidangnya, tak terkecuali di tahun
2019, Tercatat jumlah penghimpunan tahun 2019 penghimpunan zakat melalui payroll meningkat menjadi sebesar
Rp235,2 Miliar atau naik 3,9% dibanding penghimpunan zakat melalui payroll di 2018 yang sebesar Rp226 Miliar.

Sulistyo Biantoro
Ketua Umum YBM PLN

Begitu juga dengan jumlah dana yang tersalurkan melalui program — program pemberdayaan meningkat di 2019
sebesar Rp262,2 Miliar atau naik 29,9% dibanding penyaluran program pemberdayaan di tahun 2018 yang sebesar
Rp202,1 Miliar. Dari dana yang tersalurkan tersebut, sedikitnya 596.741 jiwa dari asnaf fakir miskin, fii sabilillah, muallaf,
dan ghorimin telah menerima manfaat dar program-program yang sudah terlaksana selama 2019.

Selain itu dari sisi pengelolaan lembaga, selama 2019 YBM PLN juga telah melakukan perbaikan demi perbaikan, mulai
dari penguatan SDM amil secara kuantitas dan kompetensi, penyusunan SOP Pemberdayaan, dan penyusunan
Rencana Kerja dan Anggaran Tahunan yang diendorse langsung oleh Dewan Syariah, Badan Pengawas, dan Dewan
Pembina.

Hadirnya laporan ini merupakan salah satu wujud tanggung jawab YBM PLN dalam memberikan informasi yang tepat
mengenai pengelolaan zakat di YBM PLN. Kami berharap dengan terbitnya laporan ini dapat memberikan informasi
yang utuh dan terpercaya kepada segenap muzakki pegawai PLN dan guna menumbuhkan kepercayaan kepada
lembaga ini. Semoga laporan ini juga dapat menjadi sarana transparansi dan akuntabilitas YBM PLN kepada segenap
stake holder yang ada khususnya para insan pegawai PLN.

Mewakili rekan-rekan pengurus YBM PLN kami mengucapkan terimakasih kepada para muzakki pegawai PLN yang
telah menunaikan zakat, infag dan shodaqoh serta wakaf. Semoga amal ibadah Bapak/Ibu mendapatkan balasan
berlipat ganda dari Allah SWT dan kepada para mustahik agar dapat bermanfaat untuk ibadah kita, aamiin. Saran dan
masukan yang positif senantiasa kami nantikan untuk perbaikan YBM PLN ke depan.
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Prof. Dr. KH. Muhammad Amin Suma, SH., MA
Ketua Dewan Syariah YBM PLN

Alhamdulilah, puji syukur kita naikkan ke hadirat Allah swt, atas limpahan rahmat dan karunia-Nya kepada kita semua.
Salawat dan salam, semoga terus dicurahkan kepada Nabi dan Rasul kita Muhammad saw, beserta keluarga, sahabat,
dan umatnya. Termasuk keluarga besar PLN dan segenap pengurus Yayasan

Baitul Maal PLN.

Mencermati kinerja YBM PLN dalam melaksanakan tugas pokok dan kewajiban utamanya mengelola dana Zakat, Infak
dan Sedekah (Z1S), segenap karyawan/karyawati PLN yang beragama Islam, alhamdulillah dari tahun ke tahun tampak
mengalami peningkatan yang signifikan. Baik dalam hal penghimpunan dan penyaluran, maupun dalam segi
pendayagunaan dan pelaporan.

Demikian pula dari aspek pembinaan dan pengawasan syariah dan kesyariahannya, yang dari waktu ke waktu terasa
lebih terprogram dan terukur. Demikian pula dengan jalinan komunikasi inter dan antar pengurus yang cukup intens.

Peningkatan kinerja yang demikian baik, tentu tercapai berkat kerjasama, soliditas dan solidaritas pengurus YBM PLN
itu sendiri. Mulai dari badan pembina/pengarah yang tidak jarang turun ke bawah, sampai kepada Badan Pengawas dan
utamanya Badan Pelaksana dengan perangkatnya. Kepercayaan relatif “utuh dan menyeluruh” dari muzakki, munfik dan
mutasadik, memiliki andil besar tersendiri atas keberhasilan YBM PLN,

Bak kata pepatah lama yang masih punya makna, berjamaah itu indah dan bersama kita bisa. Amanat berat namun
mulia ini pada akhirnya Alhamdulillah dapat dilaksanakan sebagaimana yang diharapkan. Doa tulus dan khusus kita
sampaikan untuk semua muzaki, munfik dan mutasadik.

Bahwa di sana-sini masih terdapat kekurangan dan keterbatasan, bahkan tidak tertutup kemungkinan kekeliruan
dan/atau kesalahan, kiranya tidak mengurangi penerimaan dan apresiasi kita kepada Badan Pelaksana Harian (BPH) itu
sendin. Sebab, secara umum dan keseluruhan BPH telah melaksanakan deretan program kerja sebagaimana

dirumuskan dalam Rencana Anggaran Kerja Tahunan (RKAT) yang telah disahkan bersama.

Apalagi mengingat jenis-jenis programnya yang cukup beragam, di samping tempat-tempatnya yang berjauhan. Belum
lagi terkadang dihadapkan pada musibah "dadakan” yang terkadang menguras perhatian. Untuk itu, Dewan Pembina -
Pengawas Syariah (DPS), menyampaikan terima kasih sebesar-besamya kepada semua pihak, seraya kami berharap
penyampaian laporan ini lebih meningkatkan lagi kepercayaan (trust) para donatur kepada YBM PLN.

Demikian sambutan ini disampaikan, atas kekurangan dan/atau kekeliruan yang ada di dalamnya, mohon dimaklumi
dan diberi masukan seperlunya. Terima kasih, semoga bermanfaat, aamiin
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Bukan hanya sebagai kewajiban yang harus dipenuhi oleh umat Islam, zakat juga adalah instrumen penting
dalam pembangunan ekonomi umat dan pengentasan kemiskinan. Untuk itu, YBM PLN hadir di
tengah-tengah masyarakat, berupaya untuk berkiprah dalam menghimpun serta mendayagunakan potensi
zakat yang ada di Indonesia, khususnya yang ada di PT PLN (Persero).

Selain dana zakat, YBM PLN juga menghimpun dana infak, sedekah dan wakaf untuk optimalisasi program
yang dilaksanakan dalam pilar pendidikan, ekonomi, kesehatan, sosial, dan dakwah. Terbitnya PERDIR No.
012.P/DIR/2015 dan PERDIR No. 120.P/DIR/2017 tentang pemotongan zakat penghasilan dan
penghimpunan infak, sedekah dan wakaf pegawai muslim secara terpusat melalui Yayasan Baitul Maal PLN,
menjadi dukungan yang sangat berarti dari manajemen PLN terhadap YBM PLN untuk mengoptimalkan dana
ZISWAF

Terkumpulnya dana ZIS-WAF tidak hanya terhimpun dari karyawan PT PLN (Persero) saja, tetapi juga dari
masyarakat luas yang ingin mengamanahkan donasinya melalui YBM PLN.

Selama tahun 2019, YBM PLN berhasil menghimpun dana ZIS-WAF sebesar Rp240 Miliar. Selain itu selama
tahun 2019 terdapat 34.996 pegawai muslim PLN seluruh Indonesia yang sudah dipotong pengahsilannya
setiap bulan sebesar 2,5% sebagai zakat profesi.

Perbandingan Jumlah Muzakki YEM PLN per Desember

35.000 e-- Jumlah Muzakki YBM PLN per
34.500 e-- | 34.996 E— Desember tahun 2019 sebanyak 34.996
34.000 e orang (meningkat 1.380 orang atau 4,1%
33.500 e dibanding tahun 2018). Adapun
33 000 o.. perbandingan jumlah muzakki tahun
) 2019 dibanding pada tahun 2018 adalah
SESRS e sebagai berikut:

0 e

Tahun 2018 Tahun 2019

Grafik 1. Perbandingan Jurmlah Muzakks YEM PLN

Periode
Tz | s | oww | o0 |
Desember 33516 34.996 1380 &%
Tabel 1. Perbandingan Jurmbah Muzarki YEM PLN
34.996

o

33.616 jiwa
C NAIK

2018 2019 411 %
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DATA MUZAKKI

per Desember 2019
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Dari gambar peta sebaran muzakki, perbandingan jumlah muzakki dengan jumlah pegawai muslim PLN

per-Desember 2019 sebagaimana tabel 2 berikut:
o] o I
1 ] 223 30 450 ATT

PUSHARLIS 100,00 U SULUTTENGGO
2 PUSMANPRO 362 362 100,00 N LIKL SULAWES! 978 952 9734
3 LK, SUMBAGSEL 1303 1302 99,92 32 LIT JBT 1625 1576 96,98
4 UIP JEB 199 198 99,50 33 LID. JABAR 2238 2158 96,43
5 LIV KALSELTENG 864 &78 99,32 34 LD, JATIM 2233 4™ 96,15
& LR 15U k1] 130 949,24 35 LIP KALBAGTENG 121 4 4.
7 LW ACEH 978 9649 99,08 36 LA NTT 396 370 9343
2 LI SUMUT 920 a1 99,03 av KANTOR PUSAT 2779 2422 43,00
9 U NTB 203 795 99,00 38 UIP KALBAGTIM 164 148 90,24
10 Linw P2e 657 650 98,93 9 LW SULSELRABAR 140 1266 89,09
1 LI KALTIMAA 725 7 96,90 40 LKL KALIMANTAN 1355 1168 86,20
12 UIP JBTE Il B4 83 48,81 41 UIK TJB 62 53 8548
13 IO, JAYA, 1432 1414 98,74 42 PUSDIKLAT 350 292 B343
14 PLUSERTIF 236 233 98,73 43 LIF2B 430 355 82,56
15 LIP PAPUA 70 69 98,57 44 UIT JBB 49 752 T9.24
16 UIP KALBAGBAR 124 132 98,51 45 PUSLITBANG 96 76 917
17 Liny SUMEBAR 90 896 98,46 46 LD, LAMPUNG 574 436 75,96
18 PUSENLIS 191 188 98,43 47 LI RIAL & KEPRI 238 633 75,54
19 UK SUMBAGUT 1000 B4 98,40 48 UIP SUMBAGUT 176 &1 T443
0 UIP3B SUMATERA 1569 1543 98,34 49 UIT JBTE 1037 770 T425
21 LD, JATENG & DY 1735 1706 98,33 50 LIiP SUMBAGTENG 150 109 TLET
22 Linw ML 647 634 9799 5 LIP RALLKU 69 50 T246
23 UIP SUMLBAGUT a7 a5 a97.94 52 LIIP KIT SUM 149 106 .14
24 LD BALI 192 188 9792 53 U s2J8 973 GBE 70,50
25 LIP JBT I 142 139 ar.e9 54 LR JBT Il 206 145 70,29
26 L BABEL 362 354 7,79 55 UIP JBTEI 150 ag 65,23
7 UIP SUMBAGSEL 209 204 497,61 56 LIV KALBAR 753 491 65,21
8 UIP SULBAGSEL 165 161 g7.58 57 LIP HUSRA 142 B9 G268
29 LID. BAMTEM bisi 758 97,55 Jumlah 38051  34.99 91,97
Tabwe! 2 Perbandingan Jurmialy Muzaki dan Jumlsh Fegawar Musim PLNY
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DATA PENGHIMPUNAN ZIS-WAF

JUMLAH

Rp
PENGHIMPUNAN -
ZIS-WAF YBM PLN %io!;l millar

Tahun 2019

r.
¥

SUMBER PENGHIMPUNAN
ZIS-WAF YBM PLN

Zakat Pegawai Zakat Pegawai Infag dan
PLN melalui PLN melalui Wakaf Tunai

Payroll non Payroll Pegawai PLN
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Perbandingan Jumlah Penghimpunan ZIS WAF YBM PLN

300

250.
200.

150
100

a0.

000 =
000
000
ooo
000
000

Zakat Payroll  Zakat non Payroll

Penghimpunan ZIS-WAF

Zakat Payroll

Zakat non Payroll 2367)
Infag 34691
Wakaf 61852
Total 239.442 4

2352583

15751

34316

1497

240.415,7

17920
374
60355

9733

T

Jumlah penghimpunan ZIS-WAF tersebut terhimpun dari seluruh unit YBM PLN yang tersebar di seluruh

Indonesia, dengan masing-masing jumlahnya sebagaimana tabel 4 berikut

O

WO o~ S W B W R

L ] P L
PR EHRBRENEEISEEEERZCSE

—l
(=]

Kantor Pusat Jakarta

Pusat Pengatur Beban (P2B) Jawa Bali

Transmisi JBE

Penyaluran dan Pusat Pengatur Beban (P2B) Sumatera
Distribusi Jakarta Raya dan Tangerang
Distribusi Jawa Barat dan Banten

Distribusi Jawa Tengah dan Dl Yogyakarta
Distibus Jawa Timur

Distribusi Bali

Wilayah Aceh

Wilayah Sumatera Utara

Wilayah Sumatera Barat

Wilayah Fiau dan KEPRI

Wilayah Sumatera Selatan, Jambi, dan Benghulu
Wilayah Bangka Belitung

Wilayah Lampung

Wilayah Sulawesi Ltara, Sulawesi Tengah, dan Gorontalo
Wilayah Sulawesi Selatan, Tenggara, dan Barat
Wilayah Kalimantan Barat

Wilayah Kalimantan Selatan dan Kalimantan Tengah
Wilayah Kalimantan Timur dan Utara

Wilayah Malulu dan Maluku Ltara

Wilayah Papua dan Papua Barat

Wilayah NTE

Wilayah NTT

Pembangkitan Sumatera Bagian Ltara

99.364,9 99.961,1
1.926.5 20079
33295 3.166,5
42350 56755
76303 68114
10,6614 9.539,0
81264 80798
11.2613 10,5635
9931 966,3
5.021,7 45149
38313 41011
42432 40476
33453 29374
3114 3.1402
1.666,3 1.584,3
23728 1.993,0
18399 1.9974
54347 S4314
21955 2098
43541 38798
3.061,1 20074
27702 27153
24207 24794
33723 33257
14432 1.548,0
22653 32389



E T =
Pembangkitan Sumatera Bagian Selatan 34505 36972
28 Tanjung Jati B J4B6 366,6
i Pusat Penefitian dan Pengemnbangan Ketenagalistrikan 566,1 5126
30 Pusat Enjiniring Ketenagalistrikan a6 9168
n Pusat Sertifikasi T449 1.1065
Iz Pusat Pemeliharaan Ketenagalistrikan T483 B147
33 Jasa Managernen Kongtrnbsi 1.1130 1.4808
34 Pusat Pendidikan dan Pelatihan 16719 1,665,0
35  Unit Induk Pembangkitan | (UIP Pembangkit Sumatera) 639,1 548,5
36 Unit Induk Pernbangkitan Il {UIP Sumatera Bagian Wara) 5584 4980
3T Unit Induk Perbangkitan 1 (UIP Sumatera Bagian Selatan) 8234 BO56
3% Unit Induk Pembangkitan IV (UIP Interkoneksi Sumatera Jawa) 5541 548,1
39 Unit Induk Pembangkitan ¥ (UIP JBB) 1.339.4 TEO
40 Unit Induk Permbangkitan V1 (UIP Jawa Bagian Tengah 1) 6452 668,5
41 Unit Induk Pembangkitan Vil [LIP JETE I) 5123 4533
42 Unit Induk Pembangkitan VIl (UIP JETE 1) 4855 4705
43 Unit Induk Pernbangkitan X (UIP Kalimantan Bagian Tengah) 5278 5147
44 Unit Induk Pembangkitan X (LIP Kalimantan Bagsan Timur) G248 G247
45  Unit Induk Pembangkitan X1 (UIP Musa Tenggara) 6816 3023
46  Unit Induk Pembangkitan X1 {UIP SULBAGUT) 4092 3578
47 Unit Induk Permbangkitan X1 (UIP SULBAGSEL) 753 T447
48 Unit Induk Pembangkitan X1V (UIP PAPUL) a4 46
49 Unit Induk Pembangkitan XV (UIP maluku) 2755 5488
50 Unit Induk Permbangkitan Xv1 (LIP JBT II) 6638 6494
51 Distribusi Banten 33987 33208
52 Transmisi JBT 57006 6.348,
53 Transmisi JETE 13.2826 35732
54  UIP Sumatera Bagian Tengah 5292 5073
55 UIP Kalimantan Bagian Barat 5839 09,9
5  HITLUR Kalimantan 39325 43600
57 KITLUR Sulawesi 24993 35019
Tatal* 239.442.4 2404157
*clnlnm ferra ruplah

Penghimpunan Zakat Payroll

AMNLUAL REF E_.H |

YEM PLN 2079

Jumlah Penghimpunan Zakat Payroll YBM PLN Tahun 2019 adalah sebesar Rp235,2 miliar atau mengalami
peningkatan sebesar Rp8,8 miliar (3,9%) di banding jumlah penghimpunan Zakat Payroll periode Tahun
2018. Peningkatan jumlah penghimpunan Zakat Payroll pada tahun 2018 disebabkan bertambahnya
muzakki yang merupakan efek langsung dari Perdir No. 120 Tahun 2017 .Perbandingan jumiah
penghimpunan Zakat Payroll YBM PLN Tahun 2018 dan 2019 adalah sebagaimana tabel 5 berikut:

e e —
ZAKAT PAYROLL

Trivwwulan | 31061
Trivwulan Il 66794,0
Trivwulan Il T54993
Trivwulan IV 53025
Total 226.421,0

58.8600
&4 2170
973762

2352503

36928

19340
312823
443548

8.8383

-N.2%
-&14%
837%
I19%
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Penghimpunan Zakat Non Payroll

Zakat Non Payroll merupakan penerimaan zakat dari karyawan PLN yang secara sukarela menunaikan zakat
langsung ke YBM PLN di luar pemotongan penghasilan melalui Payroll. Jumlah Penghimpunan Zakat Non
Payroll YBM PLN Tahun 2019 adalah sebesar Rp1,6 miliar atau mengalami penurunan sebesar Rp1,8 miliar
(- 53,2%) di banding jumlah penghimpunan Zakat Non Payroll periode yang sama pada Tahun 2018.
Perbandingan jumlah penghimpunan Zakat Non Payroll YBM PLN Tahun 2018 dan 2019 adalah
sebagaimana tabel 6 berikut:

penghimpunan
ZAKAT NON PAYROLL
I

Trivwwulan | 3513 334 7.2 -£4.9%
Trivwulan || 13926 2432 1424 -82,5%
Triveulan 1| 3750 . 3433 . 3,7 B
Triveulan v 12482 6545 -593.8 -47.6%
Total 33671 1.5751 -1.792,0 -53,2%
1.700
1.400 B 2018
1.100 = 2019
800 e
500
200
0
Triwulan | Triwulan 11 Triwulan 111 Triwulan IV
Rp 3,4 miliar

C

1,6
b TURUN
2018 2019 53,2%
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Penghimpunan Infag

Jumlah Penghimpunan Infag YBM PLN Tahun 2019 adalah sebesar Rp3,4 miliar atau mengalami penurunan
yaitu sebesar Rp37,4 juta (1,1%) di banding jumlah penghimpunan Infak periode yang sama pada Tahun
2018. Perbandingan jumlah penghimpunan Infag YBM PLN Tahun 2018 dan 2019 adalah sebagaimana tabel
T berikut:

Triveulan | 2556 15026 1.254,0
Trivwulan Il 2549 4612 2063 B1.0%
Trivawulan 11 9555 7751 -180,4 -18,9%
Triveulan IV 20030 6857 13173 -65,8%
Total 3.469] 34316 374 O am
Z. 000 e s A s S RS—
2.500 B 208
2.000 2019
1.500
1.000
500
0 =
Triwulan | Triwulan 11 Triwulan 111 Triwulan IV
Rp 3,5 miliar

C

’5 TURUN

2018 2019 1,1%

Penghimpunan Wakaf

Penghimpunan dana Wakaf di YBM PLN 2019 sebesar Rp149 juta atau mengalami penurunan

sebesar Rp6 miliar (97,6%) dibanding jumlah penghimpunan wakaf periode yang sama pada tahun 2018.

Penurunan jumlah penghimpunan wakaf yang signifikan ini disebabkan oleh dua hal:

1. Adanya penerimaan wakaf dari Masjid Nurul Falah (YBM PLN Disjaya) di 2018 untuk pembebasan tanah
yang digunakan untuk perluasan Pondok Pesantren Zaid bin Tsabit sebesar Rp248,6 Juta.

2. Adanya hasil penilaian kembali (appraisal) dari beberapa tanah wakaf yang diterima oleh YBM PLN di
2018 yang sebelumnya masih belum dapat dicatat dalam bentuk rupiah. Hasil appraisal dari tanah
tersebut sebesar Rp6 miliar.
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Adapun perbandingan penghimpunan Wakaf tahun 2018 dan 2019 adalah sebagaimana tabel 8 berikut:

" eotmpnavamy | enwan |
BT T T T
2653 45 2608 498,3%

Trivwulan |

Triwulan Il 264 16,2 -10,2 38,7%

Trivwulan Il 148 83 E-1:] £ 55

Trivulan IV sE787 1208 57579 979%
Total 61852 149,7 -6.0355 -97,6%

M o 4 4 S L R R AR LSRR . 2018
4.000 » 2019

B+ reeremre TSP RS TEFTARR SRR
2 000 #-ee oML T TR AR AT A TR Ao ASSAR e H 1 TERAN L L s

N g - [ | s

Triwulan | Triwulan 11 Triwulan 111 Triwulan IV
Rp 6,1 miliar
) 149,7

Vo) TURUN
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Pada tahun 2019, YBM PLN masih menitikberatkan pendayagunaan zakat bagi dua golongan utama asnaf
zakat, yaitu fakir dan miskin. Hal ini terus digulirkan, karena YBM PLN bertekad bahwa dana zakat memiliki
kekuatan dan kecepatan dalam membantu kebutuhan dasar dan mendesak. Selain dua asnaf tersebut, enam
asnaf lainnya juga tak luput dari perhatian YBM PLN, sebagai bagian dari penerima manfaat dana zakat, infak,
sedekah dari karyawan PT. PLN (Persero).
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Pendistribusian dan Pendayagunaan

Jumlah pendayagunaan Zakat, Infaq dan Shodagoh (Z1S) YBM PLN tahun 2019 adalah sebesar Rp262,6 miliar
(termasuk penyaluran tidak langsung atau aset kelolaan dan operasional amil) atau mengalami peningkatan
sebesar Rp60,4 miliar (29,9%) dibandingkan jumlah pendayagunaan pada periode yang sama tahun 2018
sebesar Rp202,1 miliar. Peningkatan jumlah pendayagunaan pada tahun 2019 disebabkan adanya upaya
optimalisasi dengan ditambahnya sumber daya. Perbandingan jumlah pendayagunaan ZIS berdasarkan
Program YBM PLN tahun 2018 dan 2019 adalah sebagaimana tabel 10 dan 11 berikut:

ASNAF TAHUN 2018 TAHUN 2019
JUTA RP

Fakir Miskin 1516405 336588
Rigab 00 0,0% 00 0,0% 00 0,0%
Gharimin 6623 03% 1.212] 0,5% 5498 83,0%
ruallaf 13808 07% 1.8659 0.7% 4851 351%
Fisabilillah 230679 12,00 44,941 17.9% 218732 94, 8%
Ibniu Sabil 7192 01% 49 0,0% 70 TR
Biaya Amil 51450 27% 62425 25% 10975 21,3%
Operasional Lembaga 99680 52% N.4592 45% 145912 15,0%:
Total Pendayagunaan 192.083,6 100,0% 251.069,1 100,0% 58,9855 30,7%
Aset Kelolaan 100236 - nsise6 - 14920 14,5%
TOTAL 2021072 = 262.584,7 = 60.4T75 299%

i Muallaf
LePRIESIAM! o ®0,7%
]
® Ibnu Sabil
Fisabilillah o 0,0%
17,9%
°5%%
Gharimin
0,5% ’
Fakir Miskin
73,8%

Grafik Presentose Pendayagunoan Zi5 Berdasarkan Asnaf
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PENDAYAGUMAAN PER PROGRAM KENAIKAN
TAHUN 2018 TAHUN 2019
JUTA RP

Sosial Kermanusiaan 191.633,0 1293672 41,2%
Kesehatan 64862 34% N.650,1 465% L1639 TIE
Dalewah 166038 BE% 288467 NS5 122430 T3T%
Ekanomi 19.0674 9,9% 22057 85% 21482 1.3%
Pendidikan 431802 225% 422877 16,8% -8925 2%
Biaya Armil 51450 2,7% 62425 25% 10975 21,3%
Operasional Lembaga 2968,0 52% N.459.2 L5 14912 15,0%
Total Pendayagunaan 192.083,6 100,0% 251.069,1 100,0% 58.9855 30,7%
Aset Kelolaan 10,0236 - Nns556 - 14920 14,956

TOTAL 2021072 - 262.584,7 - 60.4TT5 299%

Operasio
® Lemba ga?ﬁ.mll

71%
Pendidikan

16,8%

Ekonomi

8,5% ®

Sosial )
Kemanusiaan

51,5%

Dakwah o
11,5%

Kesehatan

4,6%

Crafik Presentase Pendayagunoon 2i5 Berdasarkan Program

Di samping 5 (lima) pilar pendayagunaan di atas, terdapat pula pengeluaran untuk membangun aset kelolaan
sebesar Rp11,5 miliar, di antaranya untuk:

1. Pembangunan gedung Pesantren Tahfidz di Cisarua Bogor, masih dalam proses pembangunan (dana KKS).
2. Pembangunan gedung Pondok Yatim dan Dhuafa di Cisarua Bogor, masih dalam proses
pembangunan (dana KKS).
3. Pembangunan PeTIK Il Jombang di Jawa Timur, masih dalam proses pembangunan (dana KKS).
4, Pembangunan Pesantren Kreatif Sukamakmur di Jawa Barat, masih dalam proses pembangunan (dana KKS).
5. Pengadaan Food Truck (dana KKS).
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Kesejahteraan dan kehidupan yang layak bagi masyarakat, masih menjadi permasalahan di
negeri ini, khususnya bagi mereka yang tinggal di wilayah pelosok atau berada di wilayah
bencana. Menuntaskan permasalahan ini, tentu tidak bukan saja tugas satu orang atau
pemerintah saja. Namun perlu kolaborasi dan kerja sama yang baik antar pihak.

Berangkat dari hal tersebut, YBM PLN bersama para mitra dan relawan yang tersebar di
seluruh Indonesia, berikhtiar untuk membantu saudara-saudara yang tertimba musibah,
membutuhkan bantuan secara langsung, baik aspek materil dan moril lewat berbagai
program sosial dan kemanusiaan.
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Berbagai aktivitas sosial kemanusiaan diwujudkan dalam bentuk bantuan paket sembako, santunan
uang tunai, dan juga pendampingan pada masyarakat yang membutuhkan di seluruh jaringan YBM PLN
di Indonesia.

Di tahun 2019, YBM PLN berhasil menyalurkan sejumlah Rp 129,4 miliar untuk 385.660 jiwa penerima
manfaat yang tersebar di wilayah Indonesia dalam berbagai jenis program sosial kemanusiaan.
Jumlah penyaluran dana ZIS pada program sosial kemanusiaan ini meningkat sebesar 41%
dibandingkan penyaluran pada tahun 2018, yaitu sebesar Rp91,6 miliar dan untuk sejumlah 279.825
jiwa penerima manfaat.

Penyaluran untuk program sosial kemanusiaan sebagian besar berbentuk program karitas seperti
pembagian sembako, santunan yatim dhuafa, rumah singgah pasien, sarana prasarana pondok yatim
dan tanggap bencana di beberapa lokasi.

Perbandingan jumlah pendayagunaan dana ZIS di bidang sosial kemanusiaan di tahun 2018 dan 2019
adalah seperti yang ada pada grafik berikut:

Ly i ] U AU . - —— 44834320 . 2018
AD.000 @ -cccsasasss AN -7 - 2019
30.000 =

20,000 o - 1590000

10.000 g - .............. I
0 = e .
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Berikut adalah program-program dari pilar sosial kemanusiaan yang telah YBM PLN laksanakan selama tahun
2019. Diantaranya adalah:

AKPEDU | ¥ Social Aid for Life

Kondisi ekonomi yang minim sering kali membuat hidup
seseorang sulit untuk mencukupi kehidupan sehari-hari. Untuk
itu, program ini menyasar kepada fakir miskin untuk
mendapatkan bantuan pokok dan santunan sehingga dapat
meringankan beban hidup, khususnya dalam masalah ekonomi
yang dihadapinya. Hingga saat ini, program Social Aid for Life

L sudah dilaksanakan di seluruh provinsi di Indonesia.
172.832 jiwa

ey sl

Sembako Jumat Berkah

Program ini bertujuan untuk memberikan sembako kepada fakir
dan miskin yang dilaksanakan setiap hari Jumat. Makanan
pokok atau sembako menjadi hal yang cukup penting bagi
hidup manusia, untuk itulah program ini menyasar para fakir
miskin agar dapat tetap hidup dengan asupan yang YBM PLN
berikan. Hingga saat ini, Sembako Jumat Berkah, rutin
dilaksanakan di wilayah DKI Jakarta, Banten, dan Jawa Barat.

Layanan Mustahik

Kesulitan hidup dan minimnya ekonomi, tentu membuat satu
sama lain harus saling membantu. YBM PLN memfasilitasi
para mustahik untuk mendapatkan bantuan kebutuhan pokok
berdasarkan pengajuan melalui proposal untuk dapat
memudahkan mustahik. Program ini telah dilaksanakan di
seluruh provinsi di Indonesia.

Warung Bahagia

Warung Bahagia merupakan sebuah program untuk
menyediakan makanan siap saji bagi fakir miskin di lingkungan
: yang tertinggal. Makanan siap saji ini pun juga disediakan oleh
Pak Rosidin 3 warung-warung kecil agar bisa berkembang sehingga sgkaligqs

4, menjadi sebuah program pemberdayaan pedagang kecil. Selain
itu, di lingkungan tersebut juga dilengkapi dengan pembinaarn
rohani bagi para penerima manfaat. Untuk saat ini Warung
Bahagia telah dilaksanakan di wilayah DKl Jakarta.

L

oy

o

=0
i
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Rumah Singgah Pasien

Rumah Singgah Pasien berfungsi sebagai tempat tinggal pasien
dan keluarga pasien yang berasal dari luar kota. Mereka tengah
menjalani pengobatan di Rumah Sakit besar dalam jangka waktu
yang cukup lama, sedangkan tidak ada keluarga untuk membantu
memberi tempat singgah. Di sisi lain, untuk sewa tempat tinggal
biayanya tidaklah sedikit dan tentu akan menguras dana mereka
yang sangat terbatas. Di tahun 2020, Rumah Singgah Pasien telah
tersebar di beberapa titik daerah seperti di Jakarta, Bandung,
Medan, Makassar, Banten, Lampung, Palembang, dan Surabaya.

YBM PLN CARE/fSiaga Tanggap Bencana

Program ini merupakan bagian dari ikhtiar YBM PLN untuk
penanggulangan bencana atau musibah tertentu. Biasanya
bantuan diberikan sebelum terjadi ataupun setelah bencana
selesai. Pelaksanaan program ini pun, YBM PLN bergerak
bersama dan berkolaborasi dengan berbagai pihak untuk
meringankan para korban bencana.

Bedah Rumah Dhuafa di Kawasan Tertinggal dan Kumuh

Di kawasan yang tertinggal dan kumuh, ada banyak rumah-rumah
warga yang kurang layak huni dan sangat minim fasilitasnya.
Misalnya saja, tidak ada sanitasi yang baik dan air bersih yang sulit.
Untuk itu, program ini memberikan bantuan renovasi tempat tinggal
para dhuafa yang awalnya tidak layak huni menjadi hunian yang
sehat, layak, dan nyaman untuk dihuni. Program bedah rumah untuk
dhuafa ini sudah dilaksanakan di beberapa wilayah, di DKI Jakarta,
Jawa Barat, Banten, Jawa Tengah, Jawa Timur, Sumatera Utara,
NTB, dan Sulawesi.




Peduli Sanitasi Pesantren dan Kawasan Kumuh

Di beberapa pesantren dan wilayah kumuh, masih ada kondisi
sanitasi yang kurang baik. Padahal, kita ketahui bahwa
pesantren adalah tempat pendidikan banyak santri dan
kawasan kumuh pun juga dihuni oleh banyak sekali warga.
Untuk itu, YBM PLN memberikan bantuan melalui program ini
dalam bentuk pembangunan sanitasi agar mereka dapat hidup
sehat dan bersih. Program ini telah dilaksanakan di wialyah DKI
Jakarta, Jawa Barat, dan Aceh.

Peduli Disabilitas

Peduli Disabilitas merupakan sebuah program bantuan
penyediaan alat untuk para difabel agar dapat
menjalankan aktivitas dengan nyaman dan produktif.
Disadari, bahwa para kaum difabel dapat berkarya dan
memberi manfaat asalkan mendapat dukungan dan
alat-alat yang memadai.

SR 130 e

Ramadhan Bersama YBM PLN

Ramadhan menjadi bulan yang spesial bagi umat Islam dan di
bulan ini juga berbagai kebaikan akan berbuah pahala yang
berlipat ganda. Untuk itu, Ramadhan Bersama YBM PLN
menjadikan bulan suci untuk berbagi santunan dan
kebahagiaan pada yatim dhuafa, para janda yang kekurangan,
serta kaum lansia.

Peduli Pondok Yatim Dhuafa

Program ini merupakan bantuan untuk renovasi tempat pondok
yatim dhuafa, agar dapat menjadi tempat belajar dan tempat
tinggal yang sehat, bersih, dan nyaman. Hingga saat inj,
program dilaksanakan di Jakarta, Jawa Barat, dan Aceh

"
41.281 jiwa

e
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Sektor kesehatan menjadi salah satu aspek yang mempengaruhi kualitas hidup manusia.
Masyarakat yang sehat maka akan mampu untuk melaksanakan kegiatan produlktif, lebih
berdaya, dan memberikan manfaat yang luas. Masalah kesehatan juga sering kali menjadi
penyebab kemiskinan masyarakat, khususnya masyarakat dhuafa atau yang memiliki
kekurangan ekonomi karena biaya berobat yang tinggi dan jauh dari sumber
penghasilannya sehari-hari.

Dengan mengoptimalkan dana zakat, infak, dan sedekah yang telah dimanahkan oleh para
donatur, YBM PLN memberikan pelayanan kesehatan ini kepada masyarakat dhuafa yang
membutuhkan melalui beragam aktivitas. Layanan ini diberikan secara cuma-cuma atau
gratis agar mereka bisa mengaksesnya secara mudah.
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Bukan hanya aksi layanan pengobatan atau pengecekan kesehatan, program kesehatan YBM PLN juga
memberikan edukasi kesehatan pada masyarakat, agar lebih waspada terhadap berbagai penyakit, serta
mampu menjalankan gaya hidup sehat yang mencegah berbagai penyakit berbahaya.

Selama tahun 2019, YBM PLN telah menyalurkan dana ZIS sebesar Rp 11,7 miliar dan diwujudkan dalam
berbagai program kesehatan untuk 70.918 jiwa penerima manfaat. Jumlah dana yang disalurkan di tahun
2019 meningkat sebesar 79,6% dari tahun 2018, yaitu sebesar Rp 6,5 miliar. Begitu pun dengan jumlah
penerima manfaat di tahun 2019 meningkat sebesar 127% dari tahun 2018, yang berjumlah 31.180 jiwa.

Penyaluran untuk program kesehatan sebagian besar untuk layanan kesehatan gratis, layanan kesehatan
saat darurat bencana, layanan kesehatan di pulau terpencil (RS Apung), dil. Perbandingan jumlah
pendayagunaan dana ZIS di bidang kesehatan tahun 2018 dan 2019 adalah sebagaimana tabel berikut:

5.000 » s . 2018
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2.000 o D e [RTe
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Berikut adalah program-program dari pilar kesehatan yang telah YBM PLN laksanakan selama tahun 2019.
Diantaranya adalah:

Rp 205 juta

Kesehatan untuk Ibu dan Anak

Kesehatan seorang ibu bukan saja berpengaruh pada dirinya
sendiri, tapi juga untuk keluarga dan anak-anaknya, karena ialah
yang mengurus keluarga dan banyak mengambil tugas-tugas
rumah. Sedangkan anak-anak, adalah tunas bangsa yang
kesehatannya juga harus terjamin. Selain aktivitas penyuluhan
kesehatan dan kaitannya dengan reproduksi wanita, program ini
juga memberikan layanan kesehatan keliling untuk masyarakat
di wilayah DKl Jakarta dan Jawa Barat.

Layanan Kesehatan Gratis Dhuafa

Layanan ini bertujuan untuk membantu dhuafa yang
mengalami penyakit khusus. Disadari biaya pengobatan
terhadap penyakit-penyakit tertentu, tidaklah sedikit dan
membutuhkan biaya yang cukup tinggi. Dengan adanya
layanan ini, berharap dapat meringankan beban dan
menyelesaikan pengobatan pada kaum dhuafa yang kesulitan.

Operasional Mobil Jenazah

Program ini memberikan layanan mobil jenazah gratis untuk
dhuafa serta pelatihan tata cara pemulasaran jenazah yang
dilaksanakan di kampung-kampung yang belum mengetahui
caranya. Hingga tahun 2020, program ini sudah dilaksanakan di
DKl Jakarta dan Jawa Barat.

Motor Kesehatan Keliling

Di beberapa wilayah tertentu, akses kesehatan masihlah sulit
dan jauh dari tempat tinggal. Untuk itu, YBM PLN menyalurkan
bantuan motor ambulance untuk para bidan honorer yang
ditugaskan di pelosok dan pedalaman untuk mempercepat
pelayanan kesehatan kepada masyarakat dhuafa yang berada
di daerah sulit akses.



11.003 jiwa
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Layanan Kesehatan di Pulau Terpencil (RS. Apung
dengan YKMA)

Layanan ini merupakan program pengobatan keliling
dalam bentuk rumah sakit di dalam kapal pinisi (RS.
Apung). Keberadaan kapal ini bertujuan untuk melayani
kesehatan masyarakat di pulau-pulau kecil, terpencil
dan sulit akses terhadap fasilitas kesehatan. Di tahun
2020, RS Apung yang bekerja sama dengan YKMA ini
berada di wilayah pulau Ende, NTT.

Bantuan Ambulance & Alat Kesehatan untuk RS
Gratis Dhuafa

Program ini bertujuan untuk memberikan bantuan
mobil ambulance dan alat kesehatan kepada rumah
sakit yang memberikan layanan gratis untuk dhuafa
dan lembaga sosial yang konsen di bidang kesehatan.
Kolaborasi ini mendukung kesehatan gratis para
dhuafa agar lebih baik lagi.

Program Kesehatan Tanggap Darurat

Di wilayah pelosok dan pedalaman Indonesia, masih
banyak yang sulit untuk mengakses fasilitas
kesehatan. Padahal, kesehatan adalah salah satu
kebutuhan primer dan mendesak yang harus dimiliki
oleh masyarakat. Untuk itu, program Kesehatan
Tanggap Darurat memberikan layanan pengobatan
gratis untuk masyarakat daerah pelosok, pedalaman,
dan terdampak bencana. Beberapa wilayah yang
sudah YBM PLN bantu adalah NTB, Palu, Banten,
Riau, Sentani, dan Bengkulu.
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SETR Y Dakwah
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Di tengah-tengah masyarakat, terkadang bukan saja masalah ekonomi atau berkaitan
dengan materill yang harus kita bantu untuk selesaikan. Permasalahan keimanan, akhlak,
dan juga keislaman menjadi masalah yang harus ikut diselesaikan dalam problematika
umat di zaman ini. Untuk itu, YBM PLN juga berfokus pada program-program dakwah untuk
memberikan bantuan pada berbagai pihak yang erat kaitannya pada dakwah Islam.

Bantuan yang diberikan dalam program dakwah YBM PLN bukan saja berupa dana, namun
juga sarana, fasilitas, dan kebutuhan penunjang lainnya agar dakwah Islam dapat terus

bergelora di tengah-tengah masyarakat. Terlebih untuk mereka yang tinggal di wilayah 3T
(tertinggal, terdepan, dan terluar).



Selama tahun 2019, YBM PLN telah mendayagunakan dana ZIS sebesar Rp 28,8 miliar untuk 31.303 jiwa
penerima manfaat dari program dakwah. Angka pendayagunaan ini meningkat sebesar 74% dari jumlah
pendayagunaan program dakwah di tahun 2018 yang sebesar Rp16,6 miliar. Sedangkan untuk jumlah
penerima manfaat di tahun 2019 meningkat sebesar 49% dari tahun 2018 yang sebesar 21.023 jiwa.

Perbandingan jumlah pendayagunaan dana ZIS di bidang dakwah tahun 2018 dan 2019 adalah sebagaimana

tabel berikut:
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Berikut adalah program-program dari pilar dakwah yang telah YBM PLN laksanakan selama tahun 2019.
Diantaranya adalah:

Bina Muallaf Nusantara

Muallaf adalah salah satu golongan penerima zakat

yang disebut dalam Al-Quran. Bukan saja untuk

menguatkan keimanannya, tetapi banyak muallaf di

v Indonesia yang juga terlilit masalah ekonomi saat

&Rﬁﬁnﬂmrﬁﬁﬁfﬂﬂkﬁsﬂﬁ}hﬁ menyatakan dirinya masuk Islam. Program Bina

ousiv N T MArcLL Beia amtanc Muallaf Nusantara oleh YBM PLN ini merupakan suatu
pendampingan muallaf untuk menguatkan agidah,
10.695 jiwa LCESALUET membina ibadah, dan pelatihan kemandirian ekonomi

keluarga muallaf. Hingga tahun 2019, program ini sudah

berjalan di wilayah DKI Jakarta, Bandung, dan Manado.




~ SENYUM GURU NGA}
DAN MARBOT MAS]:‘D

MEMIEIAK MANFAAT MERY AMBUT AAMBTHAR

Senyum Guru Ngaji

Salah satu peran yang berjasa dalam mendidik dan menjaga
akhlak masyarakat adalah guru ngaji. Program ini memberikan
apresiasi pada guru ngaji berupa bantuan uang tunai guna
rmembantu memenuhi kebutuhan pokok. Disadari bahwa
perannya yang begitu besar, terkadang guru ngaji kurang
mendapat apresiasi yang tinggi.

Da'i Sahabat Ummat

Program ini bertujuan untuk membina rohani dan mendidik
masyarakat yang rawan agidahnya untuk rapuh atau berpaling.
Melalui da'i yang mempunyai kompetensi memadai, baik dari
sisi spiritual maupun sosial, maka mereka akan dibantu dan
dibina melalui kelompok. Tujuannya agar iman dan agidah
semakin kuat. Hingga saat ini Da'i Sahabat Ummat sudah

: dilaksanakan di berbagai wilayah Indonesia, khususnya yang
5.206 jiwa Rp 5,8 mili minim akan pengondisian Islam.

v v i

Peduli Dakwah Nusantara

Program Peduli Dakwah Nusantara adalah salah satu program
YBM PLN untuk mendukung berbagai kegiatan dakwah
dengan bantuan dana, operasional, pembangunan sarana pada
suatu lembaga dakwah atau komunitas dakwah. Hingga tahun
2019, program ini telah dilaksanakan hampir di seluruh provinsi
di Indonesia.

12,137 jiwa

PN T T

Syiar Dan Literasi Islam

Dalam program Syiar dan Literasi Islam, YBM PLN memberikan
bantuan melalui berbagai kajian dan pengadaan buku atau
kitab-kitab Islam. Aktivitas ini dilakukan hampir di seluruh
Indonesia, bersama dengan unit YBM PLN yang ada di daerah.
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Mengentaskan kemiskinan merupakan tujuan utama dari rangkaian panjang atas upaya
pendayagunaan zakat, khususnya bagi asnaf fakir, miskin dan gharimin. Yaitu golongan
penerima manfaat zakat yang berada dalam lingkaran kemiskinan, baik berada di batas
berpotensi menjadi miskin, berada di garis kerniskinan, maupun yang berada di bawah
garis kemiskinan.

Upaya pengentasan kemiskinan tersebut, terangkum dalam pilar program ekonomi.
Program-program ekonomi ini berupaya menekan angka kemiskinan dengan aktivitas
pemberdayaan bagi mustahik. Pemberdayaan mampu menguatkan potensi ekonomi
mikro, dukungan berupa modal, keterampilan usaha dan pendampingan program.




ANNUAL REPORT

Program pemberdayaan ekonomi direalisasikan melalui pendanaan bergulir yang diberikan secara
langsung, baik kepada perorangan, maupun kelompok-kelompok usaha yang melakukan kegiatan produktif
dan berpotensi untuk berkembang meningkatkan kesejahteraan umat.

Selama tahun 2019, YBM PLN telah menyalurkan dana ZIS pada program ekonomi sebesar Rp 21,2 miliar
dengan penerima manfaat sejumlah 7.801 jiwa. Jumlah penyaluran dana mengalami peningkatan sebesar
11% dibanding jumlah penyaluran di tahun 2018 yang sebesar Rp19,1 miliar. Begitupun dengan jumlah
penerima manfaat di tahun 2019 mengalami penurunan sebesar 56% dibanding tahun 2018 yaitu sebesar
17.730 jiwa.

Fokus pilar ekonomi di tahun 2019 adalah peningkatkan kualitas pendampingan. Dengan strategi menekan
kuantitas penerima manfaat baru, agar keberlanjutan program yang sudah diinisiasi di tahun sebelumnya
dapat terus terjaga dengan baik. Dedikasi monitoring dan evaluasi demi meraih dampak program yang di
cita-citakan adalah sebuah keniscayaan dalam upaya mengubah mustahik menjadi muzakki.

Perbandingan jumlah pendayagunaan dana ZIS di bidang ekonomi tahun 2018 dan 2019 adalah
sebagaimana tabel berikut:
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Berikut adalah program-program dari pilar ekonomi yang telah YBM PLN laksanakan selama tahun 2019.

Diantaranya adalah:

Rp 6,2 miliar
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Desa Cahaya Berdaya

Pengembangan ekonomi di desa tidak kalah
penting dengan pengembangan yang berada di
kota-kota besar. Melalui program Desa Cahaya
Berdaya, YBM PLN memberikan masyarakat
dhuafa melalui aktivitas pembinaan dan
pendampingan secara berkala di bidang
ekonomi. Tidak hanya itu, dalam berbagai
aktivitas program yang dilaksanakan juga
berkaitan dengan dukungan pada aspek
kesehatan, keagamaan, dan pendidikan agar
potensi desa dapat dimaksimalkan.

Pesantrenku Berdaya

Melalui program Pesantrenku Berdaya, YBM PLN
memberikan dukungan pada pengembangan
pesantren yang berada di berbagai daerah.
Dukungan tersebut diberikan dengan bantuan
aktivitas pembinaan, dan pendampingan secara
berkala di bidang ekonomi berbasis kearifan
pesantren. Hingga saat ini program sudah
berjalan di beberapa pesantren daerah di
Jabodetabek, Yogyakarta, dan Jawa Timur,

Rumah Pemberdayan Indonesia

Program ini merupakan dukungan bagi
masyarakat dhuafa agar dapat lebih produktif
dan mengembangkan kemampuannya untuk
siap bekerja. Aktivitas dalam program ini adalah
pelatihan kerja singkat selama enam bulan
berbasis asrama bagi masyarakat dhuafa
dengan usia produktif. Hingga saat ini Rumah
Pemberdayaan Indonesia berada di wilayah
Jawa Barat (Sawangan, Depok) dan Aceh.

41




Rp 1,7 miliar

-“L . '-"-I—
T Gom b

DOMPET SAMPA: g
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Perempuan Berdaya

Untuk mendukung perempuan dalam berkarya dan
bisa berdaya, program ini memberikan dukungan
pada banyak perempuan Indonesia untuk bisa
berwirausaha. Dalam program Perempuan Berdaya,
para peserta diberikan pelatihan dan pembinaan
agar bisa berusaha walaupun masih harus
mengurus keluarga di rumah.

Dompet Sampah

Melalui Dompet Sampah, YBM PLN
memberikan pemberdayaan ekonomi
masyarakat dengan mengelola sampah
menjadi barang yang dapat digunakan kembali
bahkan memiliki nilai jual. Pembuatan produk
pun berbasis teknologi yang dilakukan oleh
para siswa SMK Informatika Utama.

Gerobak Warung Berdaya

Program ini merupakan pemberdayaan usaha
mikro dan pedagang kecil dengan menyediakan
gerobak usaha. Dengan bantuan ini harapannya
dapat memudahkan usaha mereka dan
meningkatkan pendapatan.



Pendidikan merupakan jalan untuk merawat aset masa depan bangsa, yaitu generasi
muda. Pendidikan yang unggul akan membuat peradaban bangsa yang lebih baik lagi.
Pendayagunaan zakat dalam program pendidikan, ditujukan khusus bagi para siswa dari
keluarga kurang mampu atau dhuafa. Dukungan berupa kemudahan memperoleh akses
pendidikan yang layak diharapkan menjadi daya ungkit bagi keluarga kurang mampu
untuk dapat keluar dari jurang kemiskinan.
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ANMUAL REPORT

YBM PLN menggulirkan program-program pendidikan berupa beasiswa dan juga mendirikan langsung
pusat belajar bagi siswa kurang mampu. Dengan adanya beasiswa, YBM PLN berusaha menjaga semangat
belajar siswa-siswa yang sudah berjuang untuk sekolah, mesti mengalami keterbatasan. Melalui pusat
belajar yang didirikan, YBM PLN berusaha menjaring talenta terbaik dari siswa-siswa kurang mampu agar
terasah dan menjadi generasi penerus bangsa yang membanggakan keluarga dan sekitarmya.

Selama tahun 2019, YBM PLN telah menyalurkan dana ZIS untuk program pendidikan sebesar Rp 42,3
miliar dengan jumlah penerima manfaat 28.070 jiwa. Di tahun 2019, dana yang disalurkan menurun sebesar
2% dibanding tahun 2018 yang sejumlah Rp43,2 miliar. Begitu juga dengan jumlah penerima manfaat di
tahun 2019 yang menurun sebesar 45% dibanding tahun 2018 yang sebesar 51.365 jiwa.

Fokus pilar pendidikan di tahun 2019 adalah meningkatkan bentuk program pendidikan unggul yang gratis
serta berasrama dan secara bertahap dapat dikelola mandiri. Sehingga terjadi penurunan jumlah penerima
manfaat individu di tahun sebelumnya yang masih dilakukan dengan cara karitas tunai.

Perbandingan jumlah pendayagunaan dana ZIS di bidang Pendidikan tahun 2018 dan 2019 adalah
sebagaimana tabel berikut:
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Berikut adalah program-program dari pilar pendidikan yang telah YBM PLN laksanakan selama tahun 2019.

Diantaranya adalah:
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13.658 jiwa
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4.856 jiwa
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Beasiswa Cahaya Pintar

Beasiswa untuk jenjang pendidikan
SD-SMP-SMA-S1 ini diberikan kepada anak-anak
dari keluarga kurang mampu /dhuafa di seluruh
Indonesia. Diharapkan dengan adanya beasiswa
ini dapat memacu mereka untuk dapat
menyejahterakan keluarganya sehingga dapat
memutus rantai kemiskinan serta memberikan
semangat berprestasi dan berkepribadian baik.

PeTIK (Pesantren Teknologi Informatika
dan Komunikasi)

PeTIK merupakan komitrmen YEM PLN
berpartisipasi dalam pembangunan manusia
Indonesia melalui pendidikan teknologi informasi.
Metode pembelajarannya berbasis asrama dan
setara D1, yang diperuntukkan bagi siswa yang
kurang mampu. PeTIK diharapkan mampu
melahirkan pemuda muslim yang berwawasan
teknokrat, berakhlak mulia, berjiwa wirausaha &
mampu memutus rantai kemiskinan.

SMP-SMKI Utama

SMP-SMKI Utama adalah sekolah unggulan
tingkat SMP dan SMK yang berbasis IT.
Anak-anak dhuafa yang belajar di sekolah ini,
menjalani pendidikan secara gratis namun
dengan kepengajaran yang berkualitas. Di tahun
2019, SMP-SMKI Utama dilaksanakan di wilayah
Jawa Barat.
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Sekolah Juara

Program ini merupakan kerja sama YBM PLN bersama
dengan Rumah Zakat yang berada di wilayah Papua.
Sekolah Juara ditujukan bagi anak-anak dhuafa untuk
tingkat sekolah dasar.

SMK Nurul Bargi

Merupakan sekolah unggulan tingkat SMK berbasis
mekatronika untuk anak-anak dari keluarga dhuafa.
Mereka yang menempuh pendidikan di sini tidak dipungut
biaya sedikitpun hingga lulus. SMK Nurul Bargi berada di
wilayah Jawa Tengah dan siswa-siswinya berasal dari
berbagai daerah Indonesia

Pesantren Tahfidz dan Entrepreneur Thursina

Progam ini merupakan pendidikan gratis tingkat SMP dan
SMK berbasis pesantren tahfidz dan entrepreneur untuk
anak-anak dhuafa. Metode pendidikan di sekolah ini,
mencetak anak-anak untuk menjadi seorang hafidz
sekaligus pengusaha yang sukses. Pesantren Thursina
berlokasi di Cisarua, Bogor, Jawa Barat.

Sekolah Pedalaman

Program ini merupakan bantuan pembangunan sekolah
di daerah pedalaman, pelosok, dan tertinggal di
Indonesia. Beberapa daerah yang dibantu melalui
program ini adalah NTT, Kepulauan Riau, Karawang, dan
Jawa Timur.
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» Social fid For Life
® Layanan Mustahik
» YBM PLMN CARE / Siaga Tanggap Bencana
= Ramadhan Bersama YBM PLMN

» Layanan Kesehatan Grats Dhuafa

* Pesanirenku Berdaya
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= SocialAid For Life
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# Fumnah Singnah Pasien # Desa Cahaya Berdaya Tertinggal dan Kumuh

» Bedah Rumah Dhuafa Kawason # Pesantrerkuy Berdaya » Pedul Sanitasi Pesantren
Tertinggal dan Kumuh « Perempuan Berdaya dan Kawaszan Kumuh
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= Kesehatan untul Ibu dan Anak
« Bina Musllaf Nusanara

» Sempam Guri Mgaji
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« Diperasional Mobil Jenazah

= Baasiewa Cahoya Petar
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» Social Aid For Life
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Peta Sebaran
Program Pendayagunaan 2019

Jumlah Dana Tersalurkan
Rp 262,6 Miliar
Jumlah Penerima Manfaat

596.741 Jiwa
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Salah satu kunci sukses pengelolaan dan pendayagunaan dana zakat, infak, sedekah, dan
wakaf adalah pada kinerja SDM yang bergerak di dalamnya, yaitu para amil. Dalam
pelaksanaanya, amil bertugas dari mulai menerima dana zakat, mengadministrasikan
pengeloaan dana, memilih dan mengelola para mustahik, hingga memikirkan
program-program produktif apa yang dapat membantu kesulitan para penerima manfaat,
hingga mengubah kondisi mustahik menjadi muzakki. Untuk itu, kinerja dan proses
aktivitas para amil akan sangat berdampak kepada produktif atau tidaknya dana ZIS-WAF
yang diterima.

Dalam QS At-Taubah ayat 60, disampaikan bahwa amil bukan hanya bertugas untuk
mengelola zakat, tapi ia juga termasuk dalam golongan yang berhak untuk menerima
zakat, Untuk itu dibutuhkan juga biaya yang diorientasikan untuk amil zakat. Salah satu
kebutuhan amil dalam hal ini adalah biaya remunerasi dan operasional lembaga yang dapat
mendukung aktivitas pengelolaan zakat secara profesional, dapat mencapai tujuan
lembaga zakat, serta kinerja amil yang berkualitas.



Biaya operasional tersebut, antara lain seperti: biaya publikasi, biaya pengembangan organisasi, biaya
pemeliharaan aset, biaya perlengkapan, biaya legal, biaya perijinan, administrasi, dan kebutuhan umum
lainnya. Biaya tesebut tentunya dipastikan berkaitan erat dengan produktifitas amil, kinerja, dan program
yang dijalankan.

Pada tahun 2019, jumlah biaya operasional amil yang digunakan adalah sebesar Rp17,7 miliar. Biaya yang
dlgtu‘takan|r||ma'ungkatsd)esaﬂ?‘!ﬁdanm%hyaﬁtdmﬂl&muheﬂﬂpﬁmi’w

Peningkatan jumlah dana yang digunakan ini seiring dengan berkembangnya organisasi, bertambahnya
program, dan bertambahnya jumlah SDM di YBM PLN Pusat maupun YBM PLN Unit.

Perbandingan biaya amil dan operasional lembaga tahun 2018 dan 2019 adalah sebagaimana grafik
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Aset Kelolaan
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Salah satu visi YBM PLN yaitu mengubah mustahik menjadi muzakki. Dalam upaya
mewujudkan visi tersebut, YBM PLN melakukan pembinaan dan pendampingan kepada
mustahik dalam berbagai bentuk program. Agar pembinaan yang dilakukan oleh YBM PLN
berjalan efektif, maka salah satu upaya yang dilakukan adalah dibentuknya wadah atau
lembaga yang langsung dibangun dan dikelola sendiri oleh YBM PLN. Beberapa
diantaranya seperti sekolah, pesantren, atau pusat pelatihan kerja.

Lembaga-lembaga ini menjadi aset yang didanai dari dana ZIS, dengan istilah aset kelolaan,
yang pada hakikatnya diperuntukan sepenuhnya bagi mustahik. Aset kelolaan pada
dasarnya adalah pendayagunaan ZIS yang tidak langsung dirasakan manfaatnya saat
dikeluarkan, tapi manfaatnya bersifat jangka panjang. Pada saat pengadaan atau
pembangunannya tidak dicatat sebagai penyaluran tetapi dicatat sebagai aset, sedangkan
pencatatan penyalurannya adalah nilai penyusutannya selama masa manfaat aset
kelolaan tersebut.




Aset Kelolaan YBM PLN yang sudah beroperasi sampai saat ini di antaranya:

1. PeTIK (Pesantren Teknologi Informasi dan Komunikasi) di Depok Jawa Barat, mulai beroperasi
tahun 2011

2. RGI Aceh (Rumah Gemilang Indonesia) di Aceh merupakan pusat pelatihan kerja untuk generasi
produktif, mulai beroperasi tahun 2018

3. SMP Utama dan SMKI Utama di Depok Jawa Barat, mulai beroperasi tahun 2003 untuk SMP
Utama dan 2006 untuk SMKI Utama

4, Pondok Yatim di Cisarua Bogor Jawa Barat, mulai beroperasi tahun 2019

. Pondok Pesantren Tahfidz Thursina di Cisarua Bogor Jawa Barat mulai beroperasi tahun 2019

6. Mobil Rescue, kendaraan untuk mobilisasi bantuan dan tanggap bencana, mulai beroperasi tahun
2019, dan ambulan di beberapa unit YBM PLM.

o

Siswa ataupun santri yang belajar di aset kelolaan tersebut adalah mustahik yang berhak menerima
zakat dan tidak dikenakan biaya sama sekali. Sedangkan aset kelolaan yang belum beroperasi dan
masih dalam proses pembangunan/pengadaan antara lain:

1. PeTIK Il Jombang di Jawa Timur
2. Pesantren Kreatif Sukamakmur di Jawa Barat
3. Pengadaan Food Truck




SUMBER DAYA MANUSIA
DAN TATA KELOLA LEMBAGA
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YiEM PLH 2009

Sumber Daya Manusia

Pengembangan Sistem SDM

Sebagai organisasi berbasis pemberdayaan, YBM PLN percaya bahwa sumber daya manusia yang ada di
dalamnya bukan hanya sebagai aset, melainkan sebuah investasi. Dalam ikhtiar mengembangkan SDM,
YBM PLN membuka dua kanal kesempatan bagi setiap amil untuk mendapatkan pembinaan atau
peningkatan kapasitas.

Pertama, melalui training mandatori, yaitu training yang wajib ditempuh oleh para amil sesuai dengan bidang
pekerjaan di divisinya masing-masing. Kedua, training by request, yaitu training yang bisa diikuti oleh amil
dengan proses mengajukan diri untuk mengikuti training tertentu, sesuai dengan kebutuhan amil tersebut.
Melalui pengembangan SDM yang terpadu, diharapkan peningkatan kapasitas amil YBM PLN sejalan
dengan tantangan yang akan dihadapai oleh lembaga ke depannya sehingga mampu memberikan dampak
serta manfaat besar kepada masyarakat.

Manajemen Relawan

Dalam menjalankan misi kemanusiaan, YBM PLN tidaklah berperan seorang diri. Selain dukungan tim dan
tenaga profesional di lapangan, banyaknya aktivitas yang harus terus bergulir, jJuga membutuhkan lingkaran
peran sumber daya yang lebih luas lagi. Untuk itu, YBM PLN membuka ruang untuk mengelola keterlibatan
relawan dalam berbagai program yang dijalankan.

Relawan yang bergabung dalam berbagai program YBM PLN diantaranya adalah:

® Relawan pendidikan, untuk membantu pendidikan di sekolah dan pesantren binaan YBM PLN baik
memberikan pengajaran atau membina para guru di sekolah-sekolah tersebut

® Relawan medis, seperti dokter atau perawat yang melayani mustahik dalam aksi layanan
kesehatan di berbagai daerah

® Relawan lainnya, yang juga ikut bergerak untuk membantu secara sukarela dalam berbagai aksi
YEM PLN di wilayah bencana, wilayah pasca bencana, dan peran-peran kemanusiaan lainnya.

Para relawan juga banyak yang berasal dari mahasiswa penerima Beasiswa Cahaya Pintar, kalangan anak

muda, maupun berbagai kalangan lainnya yang berusia produktif. Tidak menutup kemungkinan, para
penerima manfaat pun juga ikut serta dalam aksi-aksi kemanusiaan bersama YBM PLN.
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Sertifikasi Amil
Profesi amil semakin mendapatkan perhatian dari lapisan masyarakat dan pemerintah Indonesia. Dengan
semakin membesarnya gerakan zakat dan filantropi di Indonesia, amil menjadi ujung tombak pengelolaan
zakat agar semakin produktif dan tepat sasaran. Bagaimanapun, zakat memberikan peran besar bagi
perkembangan ekonomi secara global. Untuk itu, amil yang berkecimpung di dalamnya haruslah profesional,
memiliki kemampuan yang terasah, dan pengetahuan yang baik.
Hal ini didukung dengan adanya sertifikasi bagi para amil di Indonesia dari berbagai lembaga yang
menaunginya. Dalam hal ini YBM PLN pun juga mendukung hal tersebut agar para amil, baik di kantor pusat
atau di kantor wilayah setiap daerah, dapat menjadi amil profesional yang mampu berkarya besar, menjejak
manfaat, dan merawat Indonesia.
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ita Kelola Lembaga

Komitmen Terhadap Tata Kelola

Sebagai Lembaga Amil Zakat, YBM PLN berkomitmen meningkatkan standar pengelolaan, terutama yang
berkaitan dengan transpransi, akuntabilitas, dan pertanggungjawaban terhadap dana yang dikelola serta
pelaksanaan program. Untuk itu, lembaga berkomitmen untuk terus memperbaiki penerapan tata kelola
lembaga yang baik demi keberlangsungan kegiatan dalam jangka panjang.

Pelaksanaan Tata Kelola

® Pengurus YBM PLN adalah pegawai PLN yang dipilih melalui rapat tahunan yayasan.

@ Dewan Pembina yayasan terdiri dari enam anggota, satu diantaranya sebagai Ketua Dewan
Pembina.

@ Dewan Syariah YBM PLN berfungsi mengawasi kebijakan yang dibuat oleh pengurus.

@ Dalam mengambil tindakan tertentu, pengurus perlu mendapatkan persetujuan terlebih dahulu
dari Dewan Syariah.

® Semua pengambilan keputusan harus didasarkan pada kaidah syariat Islam yang merupakan
landasan untuk penerapan tata kelola lembaga zakat.

@ Pengurus dan Amil YBM PLN mengadakan rapat bulanan untuk membahas kinerja operasional,
kebijakan-kebijakan baru, termasuk perubahan terhadap kebijakan yang berlaku dan
permasalahan penting lainnya dalam upaya mencapai tujuan lembaga.

® Untuk meningkatkan kompetensi, pengurus dan amil secara berkala mengikuti seminar,
konferensi, lokakarya yang diadakan oleh internal dan institusi eksternal.

Kode Etik

Dalam menjalankan organisasi, YBM PLN tidak terlepas dari aturan dan profesionalitas. Sebagaimana
yang tertera dalam budaya kerja, bekerja profesional meliputi:

® Menjaga nama baik lembaga
Melaksanakan tugas dengan sebaik-baiknya dengan penuh kesadaran serta tanggung jawab
Bekerja dengan jujur, tertib, cermat, disiplin, dan bersemangat untuk kepentingan lembaga

Memelihara kesehatan jasmani dan rohani

Berinisiatif untuk meningkatkan kompetensi (kualitas pengetahuan, kemampuan, keterampilan,
dan penguasaan tugas)

® Mengedepankan integritas dan profesionalitas, serta tidak membawa masalah pribadi ke dalam
urusan pekerjaan yang dapat merugikan lembaga dan pribadi.



Manajemen Kinerja dan Evaluasi

Dalam menjalankan kinerja, YBM PLN memulai dengan pelaksanaan Rapat Kerja Nasional setiap tahunnya.
Rapat ini melibatkan seluruh bagian YBM PLN untuk menyusun strategi, program, rencana anggaran, yang
berbasis kepada evaluasi tahun sebelumnya, kebutuhan masyarakat, serta penyesuaian dengan visi, misi,
dan arah lembaga selama periode berjalan.

Tata Kelola Informasi

Dalam menjalankan transparansi informasi kepada publik, YBM PLN juga memberikan laporan rutin (harian,
mingguan, bulanan, triwulan, semesteran, dan tahunan) kepada para donatur, stakeholder, serta mitra yang
bekerjasama.

Laporan tersebut disajikan dalam beberapa bentuk seperti, laporan keuangan baik unaudited maupun
audited, laporan pelaksanaan program, serta halhal lainnya yang berkaitan dengan kegiatan YBM PLN dalam
pendayagunaan zakat, infak, sedekah, dan wakaf. Beberapa media saluran yang dipakai untuk memberitakan
laporan-aporan tersebut diantaranya adalah:

® Majalah Nuansa Amal

@ Buletin Kabar Amal

@ Website www.ybmpln.org

® Instagram @ybmplin

® Facebook Fanpage YBM PLN
® Youtube YBM PLN
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Laporan Keuangan YBM PLN

1 KANAKA PURADIREDIA, SUHARTOND
Nex'a Head Bffice

KPS Flem Licanie Mo SBE/KNL 12008
THE ROVAL PALME
JL. Prof e Sespoms Mo, 1TRA - {19
Jnioets 13830 - Iadoniisy
Pog2 = 21 BI04 K &7 - 218313871
. teritralmal| @ ianaka oo 48
v kanako oo, id

LAPORAN AUDITOR INDEPENDEN
Ref.: R-108/2.0752/AU.4/11/0209-3/1/111/2020

Dewan Pengawas dan Dewan Pengurus
Yayasan Baitul Maal PLN

Kami telah mengaudit laporan keuangan Yayasan Baitul Maal PLN terlampir yang terdiri dari laporan
posisi keuangan tanggal 31 Desember 2019, serta laporan perubahan dana, laporan perubahan aset
kelolaan, dan laporan arus kas untuk tahun yang berakhir pada tanggal tersebut, serta ikhtisar
kebijakan akuntansi signifikan dan informasi penjelasan lainnya.

Tanggung jawab manajemen atas laporan keuangan

Manajemen Yayasan bertanggung jawab atas penyusunan dan penyajian wajar laporan keuangan
tersebut berdasarkan Standar Akuntansi Keuangan di Indonesia, dan atas pengendalian internal yang
dipandang perlu oleh manajemen untuk memungkinkan penyusunan laporan keuangan yang bebas dari
kesalzhan penyajian material, baik yang disebabkan kecurangan maupun kesalahan.

Tanggung jawab auditor

Tanggung jawab kami adalah untuk menyatakan suatu opini atas laporan keuangan tersebut
berdasarkan audit kami. Kami melaksanakan audit berdasarkan Standar Audit yang ditetapkan oleh
Institut Akuntan Publik Indonesia. Standar tersebut mengharuskan kami untuk mematuhi ketentuan
etika profesi, serta merencanakan dan melaksanakan audit untuk memperoleh keyakinan memadai
tentang apakah laporan keuangan bebas dari kesalahan penyajian material.

Suatu audit melibatkan pelaksanaan prosedur untuk memperoleh bukti audit atas angka-angka dan
pengungkapan dalam laporan keuangan. Prosedur-prosedur yang dipilih bergantung pada
pertimbangan auditor, termasuk penilaian atas risiko kesalahan penyajian material dalam laporan
keuangan, baik yang disebabkan oleh kecurangan maupun kesalahan, Dalam melakukan penilaian
risiko tersebut, auditor mempertimbangkan pengendalian intemal yang relevan dengan penyusunan
dan penyajian wajar laporan keuangan entitas dengan tujuan untuk merancang prosedur audit yang
tepat sesuai dengan kondisinya, tetapi tidak bertujuan untuk tujuan menyatakan suatu opini atas
keefektivitasan pengendalian internal entitas. Suatu audit juga mencakup pengevaluasian atas
ketepatan kebijakan akuntansi yang digunakan dan kewajaran estimasi akuntansi yang dibuat oleh
manajemen, serta pengevaluasian atas penyajian laporan keuangan secara keseluruhan.

Kami yakin bahwa bukti audit yang telah kami peroleh cukup dan tepat untuk menyediakan suatu basis
bagi opini audit kami.
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Opini

Menurut opini kami, laporan keuangan terlampir menyajikan secara wajar dalam semua hal yang
material, posisi keuangan Yayasan Baitul Maal PLN tanggal 31 Desember 2019, laporan perubahan

dana, laporan perubahan aset kelolaan, dan laporan arus kas yang berakhir pada tanggal tersebut,
sesuai dengan Standar Akuntansi Keuangan di Indonesia.
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YAYASAN BAITUL MAAL PLN
LAPORAN POSIS| KEUANGAN

Per 31 Desember 2019

(Disajikan dalam Rupiah kecuali dinyatakan lain)

ASET

Aset Lancar

Kas dan setara kas
Piutang lain-lain
Uang muka

Jumlah Aset Lancar

Aset Tidak Lancar

Aset tetap - bersih selelah dikurangi
akumulasi penyusutan (2019: Rp530.977.443
dan 2018: Rp348.644.583)

Aset kelolaan - bersih setelah dikurangi
akumulasi penyusutan (2019: Rp1.594.444,222
dan 2018: Rp1.074.585.893)

Jumlah Aset Tidak Lancar
JUMLAH ASET

LIAEILITAS DAN SALDO DANA

Liabilitas Jangka Pendek

Utang lain-lain

Biaya yang masih harus dibayar
Jumlah Liabilitas Jangka Pendek

Liabilitas Jangka Panjang

Utang lain-lain

Jumlah Liabilitas Jangka Panjang
Jumlah Liabilitas

SALDO DANA

Dana zakat

Dana infaq / sedekah
Dana amil

Dana wakaf

Jumlah Salde Dana
JUMLAH LIABILITAS DAN SALDO DANA

P E

Sulistyo Biantorg
(Ketua Umum)

Catatan 2019 2018
20,3 104.875.105.362 125.556.498.645
4 1.869.128.105 3.436.433.537
5 2.483.861.026 1.369.757.500
109.228.094.492 130.362.689.682
266 1.654.342.157 1.243.858.417
29,7 38.929.881.407 27.314.112.760
40.584.223.563 28.557.971.177
149.812.318.052 158.920.660.859
——

8 6.032.765.316 4.547.155.958
g 273.400.023 497.934.434
6.306.165.338 5.045.090.392
8 - -
6.306.165.338 5.045,090.392

2h,10

Jakarta, 30 Maret 2020

93.322.057.061
2.379.775.927
41.446.033.326
6.358.286.399

111.086.133.205
1.739.542.191
34.837.179.326
6.212.715.745

143.506.152.713

153.875.570.467

149.812.318.052

Abdul Kadir

(Bendahara Umum)

Lihat catatan atas laporan keuangan yang merupakan bagian yang tidak terpisahkan
dari laporan keuangan secara keseluruhan
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YAYASAN BAITUL MAAL PLN
LAPORAN PERUBAHAN DANA
Untuk tahun yang berakhir 31 Desember 2019
(Disajikan dalam Rupiah, kecuali dinyatakan lain)

DANA ZAKAT

Penerimaan
Penerimaan payroll
Penerimaan non payrall
Bagi hasil deposito
Bagi hasil Bank Syariah

Penyaluran
Fakir miskin
Amil
Muallaf
Figabilillah
Rigab
Ibnu sakbil
Alokasi pemanfaatan aset kelolaan
Gharimin

Surplus {defisit)
Paorsi dana amil yang belum digunakan
Saldo awal

Saldo Akhir Dana Zakat

DANA INFAQ /| SEDEKAH

Penerimaan
Infag / sedekah terikat
Infaq / sedekah tidak terikat

Penyaluran
Infag / sedekah terikat:
Penyaluran Peduli Bencana
Penyaluran Lainnya

Infag / sedekah tidak terikat:
Sosial kemanusiaan
Kesehatan
Dakwah
Ekanomi
Alokasi pemanfaatan aset kelolaan
Pendidikan

Surplus {defisit)

Parsi dana amil yang belum digunakan
Saldo awal

Saldo Akhir Dana Infaq / Sedekah

Catatan 2019 2018
2c,11

235.259.254 851 226.420.959.441
846.353.174 2.551.364.652

- B.936.296

T2B.773.133 B806.846.002
236.834.381.158 229.788.106.380

12

182.792.319.607 149.837.293.782
17.701.662.290 15.113.012.489
1.865.882.230 1.380.796.450

44 475,202,086 22.318.553.937
49,090,797 219.164.957

520401577 56.154.323

1.212.122 890 662.284.633
24B.616.6B1.476 189.587.260.570
(11.782.300.318) 40.200.845.821
(5.981.775.825) (7.864 904.482)
111.086.133.205 T8.750.191.866
93.322.057.061 111.086.133.205

2c,11

- 1.306.306.024

3.431.626.541 2.162.746.931

3.431 626541 3.469.052 955

12

- 937.634.742

- 51.819.860

- 989.554.602

1.900.182.541 662.047.821

49,900,000 500.000

461.707.549 T49.326.147

- 180.000

4.040.086 4.040.085

32,400,000 90.620.000

2.448 230176 1.506.784.053
983,396,365 a972.714.300
{343,162.630) (693.810.591)

1.739.542 191 1.460.638.482

2.379.775.927 1.739.542.191

Lihat catatan atas laporan keuangan yang merupakan bagian yang tidak terpisahkan
dari laporan keuangan secara keseluruhan
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YAYASAN BAITUL MAAL PLN
LAPORAN PERUBAHAN DANA
Untuk tahun yang berakhir 31 Desember 2019
(Disajikan dalam Rupiah, kecuali dinyatakan lain)

DANA AMIL

Penerimaan
Bagian amil dari dana zakat
Porsi dana amil yang belum digunakan
Bagian amil dari dana infaq / sedekah
Penerimaan usaha
Penerimaan di luar usaha
Penerimaan lainnya

Penggunaan
Biaya SDM dan personalia
Biaya pengembangan organisasi
Biaya umum dan administrasi
Biaya sosialisasi dan pengelolaan progam
Biaya penyusutan

Surplus (defisit)
Saldo awal

Saldo Akhir Dana Amil
DANA NON SYARIAH

Penerimaan
Bunga bank konvensional

Penggunaan
Fasilitas umum dan sosial

Surplus (defisit)
Direklasifikasi ke utang dana non syariah
Saldo awal dana non syariah

Saldo Akhir Dana Non Syariah

Catatan 2019 2018
2¢,11

17.701.662.290 15.113.012.489
5.981.775.825 7.864.904.520

343162629 693.810.591

- 8.400.000

9.000.000 110.000

274.915.546 93.232.294

24.310.516.290 23.773.469.883

12

6.878.802.663 5.145.043.033
1.547.226.060 1,399.097.580
65.851.686.515 5.8920.553.713
2.241.614.183 2 569.5097.080

182.332 860 78.721.083

17.701.662.290 15.113.012.489
6.608.854.000 8.660.457 405
34.837.179.326 26.176.721.921
41.446.033.326 34.837.179.326

2¢,11

25573113 500.532.470

255.731.131 500.532.470

12

515.422 600 393.389.000

515.422 600 393.389.000

(259.691.469) 107.133.470
Ba (135.114.490) (394 .805,958)
394 805958 287.672.488

Lihat catatan atas laporan keuangan yang merupakan bagian yang tidak terpisahkan
dari laporan keuangan secara keseluruhan

3




YAYASAN BAITUL MAAL PLN
LAPORAN PERUBAHAN DANA
Untuk tahun yang berakhir 31 Desember 2019
(Disajikan dalam Rupiah, kecuali dinyatakan lain)

Catatan 2019 2018
DANA WAKAF
Penerimaan 2c,11
Penerimaan wakaf - tanah - 5.873.095.000
Penerimaan wakaf - tunai 149.720.654 312.147.745
149.720.654 6.185.245.745
Penyaluran
Penyaluran wakaf 4.150.000 -
4.150.000 -
Surplus {defisit) 145.570.654 6.185.245.745
Saldo awal 6.212.715.745 27.470.000
Saldo Akhir Dana Wakaf 6.358.286.399 6.212.715.745
JUMLAH DANA ZAKAT, INFAQ | SHODAQOH, AMIL,
NON SYARIAH, DAN WAKAF 143.506.152.713 153.875.570.467
Jakarta, 30 Maret 2020
Sulistyo Bie Abdul Kadir
(Ketua Umum) (Bendahara Umum)

Lihat catatan atas laporan keuangan yang merupakan bagian yang tidak terpisahkan
dari laporan keuangan secara keseluruhan

4
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YAYASAN BAITUL MAAL PLN
LAPORAN PERUBAHAN ASET KELOLAAMN
Untuk tahun yang berakhir pada 31 Desember 2019
(Disajikan dalam Rupiah, kecuali dinyatakan lain)

31 Desember 2019

Reklasifikasi
Keterangan Saldo Awal Penambahan (Pengurangan) Penyusutan Saldo Akhir

Dana Zakat

Tanah 1.549.788.750 840.000.000 - 2.389.788.750

Bangunan 6.991.079.949 - 389301 787 6.601.778.163

Kendaraan 983.155.573 480.000.000 (220.000.000) 126.516.458 1.096.639.116
Dana Infag

Tanah 188.537.300 - - - 188.537.300

Bangunan 48.481.020 - = 4.040.085 44,440,935
Dana Wakaf

Tanah 6.121.668.000 - - - 6.121.668.000

Aset Dalam Penyelesaian:

Bangunan

Pondok Pesantren Tahfidz Cisarua 8.575.502.449 5.657.549.340 - - 14.233.051.789

Pondok Yatim Cisarua 2.855.890.719 1,632 402 636 - - 4.4B8.302.355

Petik Jombang - 3.185.000.000 - - 3.185.000.000

Suka Makmur - 180.675.000 - - 180.675.000

Food Truck - 400.000.000 - - 400.000.000

27.314.112.760 12.355.626.976 (220.000.000) 519.858.330 38.929.881.407

Lihat catatan atas laporan keuangan yang merupakan bagian yang tidak terpisahkan
dari laporan keuangan secara keseluruhan

5




YAYASAN BAITUL MAAL PLN
LAPORAN PERUBAHAN ARUS KAS
Untuk Tahun yang berakhir 31 Desember 2019

ARUS KAS DARI AKTIVITAS OPERASI
Penerimaan zakat
Penarimaan bagi hasil - zakat
Penerimaan infag-terikat
Penenmaan infag-tidak terikat
Penerimaan amil
Porsi dana amil yang belum digunakan
Penerimaan dana non syariah
Penermaan dana wakaf
Penyaluran fakir miskin
Penyaluran muallaf
Penyaluran fizabilillah
Penyaluran ibnuu sabil
Penyaluran gharimin
Alokasi pemanfaatan aset kelolaan-zakat
Penyaluran infaq terikat
Penyaluran infag tidak terikat
Pengeluaran operasional lembaga
Penyaluran dana fasilitas umum
Penyaluran dana wakaf
Arus Kas bersih yang Diperoleh

Dari/Digunakan untuk Aktivitas Operasi

ARUS KAS DARI AKTIVITAS INVESTASI
Pembelian aset tetap
Pengeluaran untuk aset kelolaan
Arus Kas bersih yang Digunakan
untuk Aktivitas Investasi

KENAIKAN (PENURUNAN) KAS DAN SETARA KAS
KAS DAN SETARA KAS AWAL TAHUN

KAS DAN SETARA KAS AKHIR TAHUN

2019

2018

236.105.608.025
T28.773.133
3.431.626.541
6.608.854,001
(6.324.938 455)
255.731.131
149.720.654
{180.485.155.845)
(1.865.882.230)
(44.475.202.086)
(489.090.797)
(1.212.122.890)
(520.401.577)
(2.448.230.176)
(17.372.358.008)
(255.731.130)
{4.150.000)

228.972.324.093
815.782.288
1,306.306.024
2.162.746.931
8.660.457.367
(8.558.715.073)
500,532,470
3M2.147.745
{149.417.759.527)
(1.380.796.450)
(22.318.553.898)
(219,164 857)
(662.284.633)
(56.154.323)
(980.554.602)
{1.502.743 968)
(15.381.376.990)
(500.532.470)

(7.732.949.707)

41.742.660.037

(592 816.600)
(12.355.626.976)

(1.175.467.000)
(10.236.748.002)

(12.948.443.576) (11.412.215.002)
(20.681.393.283) 30.330.445.035
125.556.498.645 95.226.053.610
104.875.105.362 125.556.498.645

Lihat catatan atas laporan keuangan yang merupakan bagian yang tidak terpisahkan
dari laporan keuangan secara keseluruhan

6

67




YAYASAN BAITUL MAAL PLN
CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN
Untuk tahun yang berakhir 31 Desember 2019
(Dalam Rupiah, Kecuali Dinyatakan Lain)

1. UMUM
a. Pendirian dan Informasi Umum

Yayasan Lazis PLN ("Yayasan’) didinkan di Jakarta berdasarkan akta notaris Teddy Yunadi,
SH, Mo. 08 tanggal 29 Juni 2009. Anggaran dasar Yayasan telah mengalami perubahan,
terakhir dengan akta notaris Teddy Yunadi, SH, Mo. 12 tanggal 16 Movember 2009. Yayasan
telah dikukuhkan sebagai Lembaga Amil Zakat MNasional oleh Kementerian Hukum dan Hak
Asasi Manusia Republik Indonesia, Mo. AHULE79.AH.01.04. Tahun 2010 pada 24 Februar 2010,

Berdasarkan perubahan akta notaris Zulkifli Harahap, SH, No. 019 tanggal 22 Desember 2016
terdapat perubahan nama Yayasan menjadi “Yayasan Baitul Maal (YBM) PLN".

Struktur organisasi Yayasan Baitul Maal PLM telah mengalami beberapa kali perubahan dan
yang terakhir dengan akta notaris Ummu Imama, SH. No.2 tanggal 30 April 2018 mengenai
perubahan Susunan Dewan Pembina, Pengurus dan Pengawas.

Yayasan didirikan dengan tujuan untuk menghimpun dana zakat, infak, shadagah dari
masyarakat muslim dan dana-dana kebijakan lainnya. Pendayagunaan hasil pengumpulan
Zakat, Infak dan Shadaqoh (Z15) berdasarkan skala prioritas mustahig dan dapat dimanfaatkan
untuk usaha yang produktif.

Usaha-usaha yang dilakukan Yayasan guna mencapai tujuan tersebut yaitu

1) Menghimpun dan menyalurkan zakat, infak, sadagah dan wakaf.

2) Menjalankan usaha di bidang pendidikan dan pengembangan sumber daya manusia,
3) Menjalankan usaha di bidang sosial dengan memberdayakan mesjid dan panti asuhan.
4) Menjalankan usaha di bidang ekonomi untuk kesejahteraan rakyat.

Yayasan berkantor pusat di JI. Trunojoyo Blok M-1 No. 135, Melawai, Kebayoran Baru, Jakarta
Selatan, dan mempunyai 56 unit yang akitif di selurub Indonesia.

b. Susunan Pengurus dan Pengawas

Susunan Pengurus dan Pengawas per 31 Desember 2019 dan 2018 adalah sebagai berikut:

Pengurus

Ketua umum
Wakil ketua umum
Sekretaris umum
Sekretaris |

Bendahara umum
Bendahara

Wakil Bendahara
Wakil Bendahara
Wakil Bendahara

31 Desember 2019

31 Desember 2018

Sulistyo Biantoro
Dedi Ruspendi
Bambang Dwiyanto
Agus Saifullah Nur
Arkanuddin Masruri
Abdul Kadir
Martono
Prasetyarini Moehargo
Jaka Sumantri
Hemy Hasanuddin

Sulistyo Biantoro
Dedi Ruspendi
Bambang Dwiyanto
Agus Saifullah Nur
Arkanuddin Masruri
Abdul Kadir
Martono

Prasetyorini Moehargo
Jaka Sumantri
Herry Hasanuddin




YAYASAN BAITUL MAAL PLN
CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN
Untuk tahun yang berakhir 31 Desember 2019
{Dalam Rupiah, Kecuali Dinyatakan Lain)

1. UMUM (lanjutan)

b. Susunan Pengurus dan Pengawas (lanjutan)

31 Desember 2019

31 Desember 2018

Pengawas

Ketua Ali Mudin Ali Mudin
Anggota Fahmi El Amruzi Fahmi El Amruzi
Anggota Iskandar Iskandar

c. Kantor unit

Pada tanggal 31 Desember 2019 Yayasan memiliki 56 kantor unit, sebagai berikut:

Kantor unit

1.  Kantor Pusat

2. Unit Induk Pusat Pengatur Beban
(P2B) Jawa Bali dan Transmisi JBB

3. Unit Induk Penyaluran dan Pusat :
Pengatur Beban (P3B) Sumatera

4. Unit Induk Distribusi Jakarta Raya

3. Unit Induk Distribusi Jawa Barat

6. Unit Induk Distribusi Jawa Tengah dan
DI Yogyakarta

7. Unit Induk Distribusi Jawa Timur

8.  Unit Induk Distribusi Bali

9. Unit Induk Wilayah Aceh

10. Unit Induk Wilayah Sumatera Utara

11, Unit Induk Wilayah Sumatera Barat

12, Unit Induk Wilayah Riau dan KEPRI

13. Unit Induk Wilayah Sumatera
Selatan, Jambi, dan Bengkulu

14, Unit Induk Wilayah Bangka Belitung

15, Unit Induk Distribusi Lampung

16. Unit Induk Wilayah Sulawesi Utara,
Sulawesi Tengah, dan Gorontalo

17. Unit Induk Wilayah Sulawesi
Selatan, Tenggara, dan Barat

18. Unit Induk Wilayah Kalimantan Barat

19. Unit Induk Wilayah Kalimantan
Selatan dan Kalimantan Tengah

20. Unit Induk Wilayah Kalimantan Timur
dan Utara

21. Unit Induk Wilayah Maluku dan Maluku -

Utara

o Jl. Trunojoyo  Blok M-1

: JIl. Embong Tremgguli

Mo,
Kebayoran Baru, Jakarta Selatan

135, Melawai,

- JI. Krukut Limo, Cinere 16514 Jakarta Selatan

JI. Mangka Ujung Kel. Labuh Baru, Kec. Payung
Sekaki- Pekan Baru, 28233

:JI MR Rais No. 1 Jakarta 10110
o Jl. Asia Afnka No.63 Bandung 40111

JI. Teuku Umar Mo. 47 Semarang

Ma. 18-21 Surabaya

60271

o JI. Letda Tantular Mo.1 Renon, Denpasar 80234
:Jl TgkHM. Daud Bereu-eh MNo. 127, Banda

Aceh. 23124

 JI KL, Yos Sudarso Mo, 284, Medan, 20115
:JI Dr. Wahidin No. 8 Padang. 25122
JI. Nangka Ujung Kel. Labuh Baru, Kec. Payung

Sekaki- Pekan Baru, 28233

:JI AL Rivai no, 37, Palembang. 30129

- JI. Soekarnc-Hatta Km, 5 Pangkal Pinang. 33171
o JI. ZA. Pagar Alam MNo. 05 Rajabasa, Bandar

Lampung 35119

o Jl. Bethesda Mo, 32 Manado 25116

. JI. Letjend Hertasning Blok B, Panakukang-

Makasar 90222

ol Adi Sucipto Km. 7.5 Sei Raya Pontianak 78391
- JI. Panglima Batur Barat No. 1, Banjar Baru

70711

o Jl MT. Haryono no. 384 Balikpapan 76114

JI. Diponegoro Mo, 2 Ambon 97127
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YAYASAN BAITUL MAAL PLN
CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN
Untuk tahun yang berakhir 31 Desember 2019
(Dalam Rupiah, Kecuali Dinyatakan Lain)

1. UMUM {lanjutan)

¢. Kantor unit (lanjutan)

22,

23.

24
23

26.

27.

28.

29
30.
.

32.
33

34,
35.
36,
ar.
3
39,

40.
41.

42,

43

44,

45,

48,

47.

Unit Induk Wilayah Papua dan Papua
Barat

Unit Induk Wilayah Musa Tenggara
Barat

Unit Induk Wilayah Musa Tenggara Timi:
. JI. Brigjend Katamso Km. 5,5 Mo, 30 Titikuning,

Unit Induk Pembangkitan Sumatera
Bagian Utara

Lnit Induk Pembangkitan Sumatera
Bagian Selatan

Pembangkitan Tanjung Jati B

Pusat Penelitian dan Pengembangan
Ketenagalistrikan

Pusat Enjininng Ketenagalistrikan

Pusat Sertifikasi

Pusat Pemeliharaan Ketenagalistrikan
Pusat Manajemen Proyek

Pusat Pendidikan dan Pelatihan

Unit Induk Pembangkitan Pembangkit
Sumatra

Unit Induk Pembangkitan Sumatra
bagian Utara

Linit Induk Pembangkitan Sumatra
Bagian Selatan

Linit Induk Pembangkitan Jawa Bagian :

Barat
Unit Induk Pembangkitan JBT |

Unit Induk Pembangkitan JETE |
Linit Induk Pembangkitan JETE 1l
Linit Induk Pembangkitan Kalimantan
Bagian Tengah

Unit Induk Pembangkitan Kalimantan
Bagian Timur

Linit Induk Pembangkitan Nusa
Tenggara

Linit Induk Pembangkitan Sulaweasi
Bagian Utara

Unit Induk Pembangkitan Sulawesi
Bagian Selatan

Unit Induk Pembangkitan Papua

Unit Induk Distribusi Banten

: JI Ahmad Yani Mo, 18 Jayapura, 99222

o JI Langko Mo, 25-27 Ampenan Mataram 83114

JI. Piet A, Tallo Mo. 101, Kupang 85228

Medan 20146

: JI. Demang lebar Daun Mo. 37, Pakjo -

Palembang

Desa Tubanan Kec. Kembang Kab. Jepara -
Jawa Tengah 39453

: JI. Duren Tiga Mo, 102, Jakarta, 12760

< Jl. Aipda KS. Tubun 1/2 Petambuaran , Jakarta-

Barat. 11420

o JI. Laboraterium , Duren Tiga Jakarta Selatan 12760

Banten Mo. 10 Bandung 40272

o JI. Slamet No. 1 Candi Baru, Semarang 50232
- Jl. HR. Harsocno RM. Mo. 539, Ragunan, Ps.

Minggu Jak-Sel. 12550

o JIL Kartini Mo, 23, Medan, 20152

II. Dr. Cipte No.12 Medan 20152

: JI. Residen Rozak Mo, 2180, Sekojo,

Palembang
JI. Ehave- Gandul, Kec. Lima, Cinere- Depok
16512

. JI Karawitan Mo.32, Turangga, Lengkong, Kota

Bandung, Jawa Barat 40264

. JI. Ehave- Gandul, Kec, Limo, Cinere- Depok 16512
o JI. Ketintang Baru | Mo. 1-3, Surabaya 60231
. JI Mistar Cokrokusumao Km. 39, Banjar Baru,

Kalimantan Selatan 70733

:JIl. MT. Haryono Mo. 384 Ring Road, Balikpapan

TE114

. JI. Pendidikan Mo. 58, Mataram 83125
JI Letjend. Hertasning Mo, 99, Makasar 90222

: JI. Letjend. Hertasning Mo. 333, Makassar

Q0222

- Jl. Baru Kotaraja Kel. Wai Mhorock, Kec.

Abepura, Jayapura 98225

o JI. Jenderal Sudirman No.1 Tangerang 15118




YAYASAN BAITUL MAAL PLN
CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN
Untuk tahun yang berakhir 31 Desember 2019
(Dalam Rupiah, Kecuali Dinyatakan Lain)

1. UMUM {lanjutan)

¢. Kantor unit (lanjutan)

Kantor unit (lanjutan)

48.

49,

50.

51.

52

53

54,

55.

Unit Induk Transmisi JBT
LInit Induk Transmisi JETE
Unit Induk Pembangunan JBT Il

LInit Induk Pembangunan Sumatera
Bagian Tengah

Unit Induk Pembangunan Kalimantan
Bagian Barat

Unit Induk Pembangunan Penyaluran
Sulawesi

Unit Induk Pembangunan Penyaluran
Kalimantan

Unit Induk Pembangunan
Pembangunan Maluku

JI. Moch. Toha Km. 4 Kemp. PLN Gl Cigareleng,
Bandung 40255

. Jl Suningrat No. 45, Taman Sidoarjo, Surabaya

61257

- WJILP. Mangkubumi No.16, Gowongan, Jetis, Kota

Yogyakarta 55233

. Wl Purwodadi Panam Kel. Sidumulyo Barat

o WJlH. Mistar Cokrokusumo KM 39, Banjar Baru

- Jl Urip Sumoharjo Km. 7 Tello Baru Kota

Makassar, Sulawesi Selatan 90233

. Jl. Panglima Batur Barat No.01, Banjarbaru,

Kalimantan Selatan 70711
PT PLN (Persero) UIP Maluku, Jl. Piere

. Tendean, Halong, Kota Ambon, Maluku 97128

86, + JI Alpda KS. Tubun 172 Petambuaran , Jakarta-

Unit Induk Interkoneksi Sumatra-Jawa Barat 11420

Sebagian besar kantor unit memiliki beberapa kantor area untuk mempermudah proses
penyaluran zakat,

2. IKHTISAR KEBIJAKAN AKUNTANSI SIGNIFIKAN
a. Kepatuhan Terhadap Standar Akuntansi Keuangan (SAK)

Laporan keuangan Yayasan disusun sesuai dengan PSAK (Pernyataan Standar Akuntansi
Keuangan) Mo, 109 "Akuntansi Zakat dan Infak/Sedekah” yang dikeluarkan cleh lkatan Akuntan
Indonesia.

b. Dasar Penyajian dan Penyusunan Laporan Keuangan

Laporan keuangan Yayasan terdiri dari; Laporan Posisi Keuangan, Laporan Perubahan Dana,
Laporan Arus Kas, Laporan Perubahan Aset Kelolaan dan Catatan atas Laporan Keuangan.
Periode akuntansi Yayasan adalah 1 Januari sampai dengan 31 Desember untuk setiap
tahunnya.

Laporan arus kas disajikan dengan metode langsung (direct mefhod) dengan mengelompokkan
arus kas dalam aktivitas operasi, investasi dan pendanaan.

Mata uang penyajian yang digunakan dalam penyusunan laporan keuangan ini adalah Rupiah
yang merupakan mata vang fungsional Perusahaan.

¢. Pengakuan Penerimaan dan Penyaluran Dana

Penerimaan diakui pada saat kas atau setara kas telah diterima (basis kas). Jika dalam bentuk
kas maka sebesar jumlah yang diterima, dan jika dalam bentuk nonkas maka sebesar nilai
wajar aset nonkas tersebut. Penyaluran dana diakui dengan dasar kas dan akrual,

10
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YAYASAN BAITUL MAAL PLMN
CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN
Untuk tahun yang berakhir 31 Desember 2019
(Dalam Rupiah, Kecuali Dinyatakan Lain)

2. IKHTISAR KEBIJAKAN AKUNTANSI SIGNIFIKAN (lanjutan)

d. Klasifikasi Dana dan Penyaluran Dana
Dana yang dihimpun serta disalurkan oleh Yayasan terdin dan:
1. Dana Zakat

Merupakan dana yang berasal darn zakat, baik berupa zakat maal maupun zakat fitrah. Zakat
maal, sebagaimana ditetapkan dalam figh zakat, mencakup zakat emas dan perak, zakat
atas pendapatan, zakat pertanian, dan jenis zakat lainnya, baik yang ditunaikan oleh
perusahaan atau badan maupun cleh orang pribadi yang sudah menjadi muzakki.

Dana zakat disalurkan sesuai dengan asnaf yang telah ditentukan, yaitu fakir, miskin, muallaf,
fisabilillah, ghorimin, musafir (ibnu sabil), hamba sahaya serta amil. Dalam prakfiknya
penyaluran zakat dipergunakan pada bidang-bidang pendidikan, kesehatan, pemberdayaan
ekonomi, sosial kemanusiaan, serta penyaluran konsumtif.

2. Dana Infag/Sedekah

Merupakan dana yang berasal infak/sedekah, dan hibah. Dana infag/ sedekah bersumber
dari masyarakat baik perorangan, perusahaan maupun pemerintah.

Penyaluran dana infag/ sedekah secara umum digunakan untuk program pendidikan,
kesehatan, pemberdayaan ekonomi, operasional dan penyaluran langsung yang bersifat
konsumtif.

Dana infag/ sedekah meliputi dana tidak terikat dan terikat baik permanen maupun temporer.
Dana infag/sedekah tidak terikat adalah dana yang diterima dari donatur yang penyalurannya
fidak ditentukan secara spesifik. Penyaluran dana ini diserahkan sepenuhnya kepada
lembaga sesuai dengan program-program optimalisasi yang ada pada lembaga.

Dana infag/ sedekah terikat adalah dana yang yang diterima yang alokasi penyalurannya
telah ditentukan cleh donatur. Dana infag/ sedekah terikat meliputi dana terikat temporer dan
dana terikat permanen. Dana infag' sedekah bersifat terikat temporer apabila penyalurannya
ditentukan secara umum; misalnya untuk bantuan bencana alam tanpa menentukan jenis
bencana dan daerah penyalurannya. Dana infaq/ sedekah bersifat terikat permanen apabila
penyalurannya ditentukan secara khusus seperti bantuan bencana alam korban gempa di
suatu daerah tertentu.

3. Dana Amil

Merupakan dana pengelolaan operasional Yayasan yvang berasal dari dana zakat, bagian
tertentu dana infak, dan dana lain yang tidak mengikat.

Dana amil digunakan untuk membiayai operasional Yayasan dalam melaksanakan aktivitas
penarimaan dan penyaluran dana yang meliputi biaya amil, pengembangan layanan,
sosialisasi, pembangunan infrastruktur, dan biayva operasional lainnya. Per Desember 2017
dana zakat yang dialokasikan untuk dana amil sebesar 10% dari yang sebelumnya sebesar
12,5% dari dana zakat yang diterima Yayasan.

"




YAYASAN BAITUL MAAL PLN
CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN
Untuk tahun yang berakhir 31 Desember 2019
(Dalam Rupiah, Kecuali Dinyatakan Lain)

2. IKHTISAR KEBIJAKAN AKUNTANSI SIGNIFIKAN (lanjutan)

d. Klasifikasi Dana dan Penyaluran Dana (lanjutan)
4. Dana Non Syariah

Penerimaan non syariah adalah semua penerimaan dari kegiatan yang fidak sesuai dengan
prinsip syariah, antara lain bersumber dari bunga bank atas penempatan dana zakat,
infak/shadagah, dan dana amil di bank konvensional serta dana non syariah lainnya yang
tidak disatukan ke dalam dana-dana tersebut,

Penggunaan dana non syariah ditujukan untuk pembangunan-pembangunan sarana umum,
seperti jembatan, jalan, MCK, dan lainnya.
5. Dana Wakaf

Dana wakaf diterima dari masyarakat baik berupa bangunan, tanah, kendaraan maupun
wakaf twnai. Dana wakaf disalurkan sesuai dengan permintaan donatur seperti bidang
kesahatan, pendidikan dan dakwah.

e. Kas dan Setara Kas

Kas dan setara kas meliputi uang kas, uang yang ada di bank serta deposito berjangka yang
akan jatuh tempo dalam wakiu tiga bulan atau kurang darn tanggal penempatannya dan tidak
digunakan sebagai jaminan atas pinjaman serta tidak dibatasi penggunaannya.

f. Aset Tetap

Aset tetap dinyatakan berdasarkan harga perclehan dikurangi akumulasi penyusutan dan rugi
penurunan nilai. Penyusutan aset tetap disusutkan dengan menggunakan metode garis lurus
berdasarkan estimasi masa manfaat aset tetap sebagai berikut;

Tahun
Bangunan 20
Peralatan kantor 5
Kendaraan &

Biaya pemeliharaan dan perbaikan dibebankan pada saat terjadinya. Penambahan dalam
jumlah signifikan dan mempunyai manfaat lebih dari satu tahun dikapitalisasi dan disusutkan
sesuai dengan pengelompokan di atas. Aset tetap yang sudah tidak digunakan lagi atau yang
dijual, biaya perolehan serta akumulasi penyusutannya dikeluarkan dari kelompok aset tetap
yang bersangkutan, dan keuntungan atau kerugian yang terjadi dibukukan pada laporan
perubahan dana tahun berjalan.

4. Aset Kelolaan

Yayasan menerapkan PSAK 109 mengenai "Aset Kelolaan". Saat ini Yayasan menyajikan
laporan perubahan aset kelolaan yang mencakup aset kelolaan yang termasuk aset tidak lancar
dan akumulasi penyusutan.
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YAYASAN BAITUL MAAL PLN
CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN
Untuk tahun yang berakhir 31 Desember 2019
(Dalam Rupiah, Kecuali Dinyatakan Lain)

2. IKHTISAR KEBIJAKAN AKUNTANSI SIGNIFIKAN (lanjutan)

h. Saldo Dana

Saldo dana atau aset bersih merupakan selisih penerimaan setelah dikurangi dengan
pengeluaran ditambah saldo dana tahun lalu.

Koreksi saldo dana zakat merupakan penyesuaian terhadap laporan keuangan 2017.
Perbedaan jumlah tercatat jumlah penerimaan yang dibukukan oleh amil lebih kecil dari jumlah
yang disalurkan oleh pihak muzaki, kerena penerimaan yang diberikan ceh muzaki kepada amil
dicatat sebagai dana fttipankewajiban. Adanya penyesuaian tersebut menyebabkan
penyesuaian terhadap penambahan jumlah saldo dana zakat pada tahun 2018.

Koreksi saldo dana infag dan dana amil karena koreksi pencatatan di tahun 2017. Hal ini terjadi
karena adanya pemindahbukuan dana amil ke dana infaq untuk disalurkan sebagai penyaluran
infaq, tetapi tidak dicatat sebagai penambah dana infaq atau pengurang dana amil.

I. Penggunaan Estimasi

Penyusunan laporan kKeuangan sesual dengan prnsip akuntansi yang beraku umum
mengharuskan manajemen untuk membuat estimasi dan asumsi yang mempengaruhi jumlah
aset dan kewajiban serta pengungkapan aset dan kewajiban kontinjensi pada tanggal laporan
keuangan serta jumlah pendapatan dan beban selama periode pelaporan. Hasil yang
sebenarnya dapat berbeda dengan jumlah yang diestimasi.

3. KAS DAN SETARA KAS

74
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2019 2018
Kas 4. 807.493.041 4.201.952.895
Bank:
PT Bank Rakyat Indonasia Syariah 41.879.978.384 37.562. 447 455
PT Bank Syariah Mandiri Thk 41.408.716.005 29.042.452.558
PT Bank Megara Indonesia Syariah Thk 9,549.551. 683 13,965,425 176
PT Bank Muarnalat Tbk 2.088.690.675 2.311.393 439
PT Bank Megara Indonesia ( Persero) Thk 1.988.685.611 1.800.093.298
PT Bank Rakyat Indonesia ( Persero) Thk 1.881.341.813 1.173.120.459
PT Bank Mandiri (Persera) Thk 878.339.584 35.201.848 688
PT Bank Kalimantan Syariah 391.314.171 -
PT Bank CIME Miaga Syariah 2.928.768 -
PT Bank Jawa Barat Syariah 55647 -
PT Bank Bukopin - 34.362.494
PT Bank Sumatera Utara - 4.800.000
Deposito berjangka;
PT Bank Syariah Mandiri - 258,602,183
Jumlah 104.875.105.362 125.556.498.645




YAYASAN BAITUL MAAL PLN
CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN
Untuk tahun yang berakhir 31 Desember 2019
({Dalam Rupiah, Kecuali Dinyatakan Lain)

4. PIUTANG LAIN-LAIN

2019 2018
Piutang penyaluran 962 665474 2.459.572.029
Piutang karyawan 539.779.297 677.361.508
Piutang pihak ketiga lainnya J66.683.334 2839.500.000
Jumlah 1.869.128.105 3.436.433.537

Piutang penyaluran merupakan dropping dana zakat kepada unitarea YBM PLN dan untuk
dizalurkan di unitfarea, namun dari beberapa unit/area rekening korannya tidak berhasil didapatkan.
Piutang penyaluran ini tidak dieliminasi dalam laporan konsolidasi karena hanya dicatat sebagai
piutang oleh unit induk. Di unit/area pada umumnya dana zakat yang diterima, disalurkan kepada
penerima manfaat (mustahik) selanjulnya dilaporkan. Karena dalam hal ini belum ada bukti yvang
memadai terhadap penyaluran di beberapa unit'area tersebut dan tidak ada rekening koran.

Manajemen berpendapat bahwa piutang karyawan dan pihak ketiga lainnya dapat tertagih sehingga
menajemen herkeyakinan untuk tidak melakukan penyisihan piutang.

5. UANG MUKA

2019 2018

Uang muka kerja 24TT.87T1.026 523.767.500

Wakaf produktif 5.990.000 5.990.000

Uang muka pembelian tanah - 840.000.000

Jumlah 2.483.861.026 1.369.757.500
6. ASET TETAP

2019
Saldo Awal Penambahan Reldasifikas) Saldo Akhir
(Pengurangan)

Kepemilikan Langsung

Harga Perolehan

Kendaraan 059 514,000 535,036,000 - 14598 550,000

Peralatan kanor 370980000 21.780. 600 - 392 TT0.600

Jumlah 1.330.504.000 £60.816.600 - 1.891.320.600

Aset Dalam Penyelasaian

Bangunan 261,900,000 32,000,000 - 293 408 009

Jumlah - 32.000.000 - 293.996.999

Jumlah Harga Perclehan 1.330,504.000 582,816,600 - 2.185,219,509
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6. ASET TETAP (lanjutan)

2018
Saldo Awal Penambahan Reklasifikasi Saldo Akhir
[Pengurangan)
Akumulasi Penyusutan
Kendaraan 275.441.583 116.010.979 - 391.452.563
Peralatan kantor £3.203,000 &6, 321 881 139 524 880
Jumlah 348 644 583 182.332.860 - 530.977.443
Nilai Buku B61.659.417 1.654.342 157
2018
Saldo Awal Fenambahan Rekinsifikasl Saldo Akhir
[Pengurangan)
Kepemilikan Langsung
Harga Perolehan
Kendaraan 375.450.000 584.064.000 - 959.514.000
Peralatan kantor 41586000 326404000 - AT0.990.000
Jumilah 417.035.000 913.468.000 - 1.330.504.000
Aset Dalam Penyelesaian
Bangunan - 261,999,000 - 261.999.000
Jumlah - 261.988.000 - 261.999.000
Jumlah 417,036,000 1.175.467.000 - 1.582.503.000
Akumulasi Penyusutan
Kendaraan 228,337 .500 47, 104.083 - 275.441,583
Peralatan kantor 41.586.000 31.617.000 - 73.203.000
Jumlah 269.923.500 T8.721.083 - 348.6844,583

Nilai Buku 147.112.500 1.243.858.417

Beban penyusutan aset tetap Yayasan seluruhnya tercatat dipenyaluran dana amil (Catatan 12).
Manajemen Yayasan berkeyakinan bahwa nilai tercatat aset tetap per 31 Desember 2019 dan 2018
tidak mengalami penurunan nilai.

Aset tetap tidak diasuransikan terhadap risiko kerugian atas kebakaran atau pencurian dan tidak
terdapat aset tetap yang dijadikan jaminan.
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7. ASET KELOLAAN

2019
Saldo Awal Penambahan Reklasifikasl/ Saldo Akhir
Pengurangan
Harg: Perolehan
Asel kelolaan
Tanah 7.859.984 050 B40.000.000 B.699.984 050
Bangunan 7 BEE 83T 435 7 BEE BT 435
Kendaraan 1230 465 000 A60.000.000 (2:20.000.000) 1.470.465.000
Jumlah 18.957.296.485 1.300.000,000 (220.000.000) 18.037.296.485
A lam Eenyel n
Bangunan 11 431 402 167 11.055 626 976 22 487 029 144
Jumlah 11.431.402.167 11.055.626.976 22 487.028. 144
Jumlah Harga Perolehan 28.388.688.652 12.355.626.976 (220.000.000) 40.524. 325629
Akumulasi Penyusutan
Bangunan B27 276 466 393.341.872 - 1.220.618.338
Hendaraan 247 300427 131,086 742 (4.583.333) AT3 825885
Jumlah 1.074.585.693 524.441.863 (4.583.333) 1.594. 444 222
Hilal buku 27.14.112.760 38.929.881.407
Saldo Awal Penambahan Reklasifikas!/ Saldo Akhir
Pengurangan
Harga Perolehan
Asel kelolaan
Tanah 1.424,771.050 6,435, 223,000 - 7.854 904 050
Bangunan 2.201.038.735 - 5665 798,700 7. 868 BIT 435
Kendaraan 542 800000 GET 865,000 - 1230 465 000
Jumlah 4.168,800,TES 7.122.88E,000 5,865, T8, 70D 18,957,206 485
Aset Dalam Penyelesaian
Bangunan B.110.242 BEG B.986.958.002 (2,665,798, 700) 11.431.402 167
Jumlah B8.110.242 866 B.986.958.002 |5.665.798.700) 11.431.402 167
Jumlah Harga Perclehan 12.278,852.851 16,109.846,002 28,388 808,852
Akumulasi Penyusutan
Bangunan 433,934,504 110,051,937 2B3.289.935 B2T 276 466
Kendaraan 110.617.708 136,621,719 - 247309 427
Jumlah 544.552.302 246.743.6586 283.289.935 1.074.585.693
Hilai buku 11.734.300.349 27.314.112.760

Aset kelolaan tanah pada tahun 2019 bertambah sebesar Rp840.000.000. Atas aset kelolaan tanah
terdiri dari 2 lokasi tanah di Pancoran Mas Depok dengan nilai perclehan Rp340.000.000 dan di
Cizarua Bogor senilai RpS00.000.000.
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10.

ASET KELOLAAN (lanjutan)

Pada tahun 2018 terdapat tanah wakaf yang terletak di Jalan Raya Simpenan blok Gunung Cikadu
Desa Pasir Suren, Kecamatan Pelabuhan Ratu, Kabupaten Sukabumi, Provinsi Jawa Barat Kode
pos 43364 adalah sebidang tanah yang diwakafkan ocleh Ir. Djaka Panudju,MM. Luas tanah yang
diwakafkan adalah 20.000 meter persegi. Tanah ini telah diappraisal sesuai dengan nilai wajamya
oleh Kantor Jasa Penilai Publk Wahyono Adi & Rekan pada tanggal 22 Juli 2018 senilai
Rp1.014.000.000.

Penambahan aset kelolaan kendaraan yang diperoleh pada tahun 2019 berupa satu unit mobil
rescue di YEM kantor Pusat senilai Rpd&0.000.000, dan terdapat penyerahan aset kelolaan berupa
rmobil operasional kepada Bulan Sabit Merah Indonesia

Penambahan aset kelolaan pada tahun 2019 berupa aset yang masih dalam penyelesaian terdiri dari
bangunan dan Kendaraan seperti, Pondok pesantren Tahfidz Cisarua senilai Rp.5.657.549 340,
Pondok Yatim Cisarua Senilai Rp1.632.402.626, Petik Jombang senilai Rp3.185.000.000 dan
bangunan di Suka Makmur senilai Rp180.675.000, dan Mobil Food Truck senilai Rp400.000.000

UTANG LAIN-LAIN

2019 2018
a. Ltang lain-lain jangka pendek
Utang penyaluran intem 5.897.650.826 4,152 350,000
Utang dana non syarah 135.114.490 394 805,958
Jumlah 6.032.765.316 4.547.155.958

Utang piutang antar unit YBM PLN sudah dieliminasi pada periode pelaporan per 31 Desember
2019.

BIAYA YANG MASIH HARUS DIBAYAR

2019 2018
Titipan pihak ketiga 273.400.023 497,934 434
Jumlah 273.400.023 497.934.434
SALDO DANA

2019 2018
Dana zakat 93.322.057.061 111.086,133.205
Dana infag/'sedekah 2.379.775.927 1.739.542 191
Dana amil 41.446.033. 326 34 B37.179.326
Dana wakaf 6.358.286.399 6.212.715.745
Jumilah 143.506.152.713 153.875.570.467

Jumlah tersebut merupakan saldo dana per 31 Desember 2019 dan 2018 yang belum disalurkan
kepada Mustahik baik dalam bentuk kas maupun aset kelolaan untuk zakat dan infak/sedekah dan
yang belum dipergunakan untuk operasionall disalurkan sesuai syariah untuk dana amil dan wakaf.
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1.

12.

PENERIMAAN DANA

Dana zakat

Dana amil

Dana infag/sedekah - tidak terikat
Dana non-syariah

Dana wakaf - tunai

Dana infag/sedekah - terikat
Dana wakaf - bangunan

Jumilah

PENYALURAN DANA

Dana zakat:
Fakir Miskin
Fisabilillah
Amil
Muallaf
Gharimin
Alokasi pemanfaatan aset kelolaan
Ibru Sabil

Dana infak/ sedekah terikat:
Penyaluran Peduli Bencana
Penyaluran Lainnya

Dana infak! sedekah tidak terikat:
Sosial kemanusiaan
Dakwah
Kesehatan
Pendidikan
Alokasi pemanfaatan aset kelolaan
Ekonomi

Dana amil:
Biaya SDM dan personalia
Biaya umum dan adminisirasi
Biaya sosialisasi dan pengelolaan progam
Biaya pengembangan organisasi
Biaya penyusutan

2019 2018
236.834,381.158 229.788.106.380
24.310.516.290 23.773.469.893
3.431.626.541 2.162.746.931
255.731.131 500.532.470
148.720.654 32.147.745
= 1.306.306.024
- 5.873.0958.000
264.981.975.775 263.716.407 453

2019 2018
182.792.319.607 149.837.293.782
44.475202.086 22.318.553.937
17.701.662.290 15.113.012.489
1.865.882.230 1.380.796.450
1.212.122.890 662 284 633
520.401.577 56.154.323
49.080.797 219,164,957

248.616.681.476

189.587.260.570

- 937.634.742

- 51.919.860

- 989.554.602
1.900.182.541 662.047.821
461.707.549 749,326,147
49.800.000 500.000
32.400.000 20.690.000
4.040.086 4.040.085

- 180.000
2.448.230.176 1.506.784.053
6.878.802.663 5.145.043.033
6.851.686.515 5920553713
2241614183 2.569.597.080
1.547 .226.069 1.399.087.580
182.332.860 78.721.083
17.701.662.290 15.113.012.489
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12. PENYALURAN DANA (lanjutan)

2019 2018
Dana non syariah:
Fasilitas umum dan sosial 515422 600 393.399.000
515.422.600 393.399.000
Dana Wakaf
Penyaluran Wagaf 4.150.000 -
4.150.000 -
Jumlah Penyaluran Dana 269.286.146.542 207.590.010.713

13. PERISTIWA SETELAH PERIODE PELAPORAN

Tidak terdapat peristiwal kejadian penting setelah periode pelaporan yang memerlukan penyesuaian
laporan keuangan.

14. PENYELESAIAN LAPORAN KEUANGAN

Manajemen Yayasan bertanggung jawab atas penyusunan laporan keuangan dan telah menyetujui
laporan keuangan untuk periode yang berakhir 31 Desember 2019 untuk diterbitkan tanggal 30
Maret 2020,
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